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Resumen
El presente informe busca dar a conocer los resultados finales de la investigación al
determinar las características del uso del portafolio como instrumento innovador en el
seguimiento de los procesos de evaluación auténtica del aprendizaje en los estudiantes del
Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá. Se encuentra enmarcada en un tipo de
investigación cualitativa utilizando el método descriptivo interpretativo. Para recolectar la
información se utilizaron dos técnicas, a saber: en primera instancia se realizó la encuesta,
que se aplicó de forma virtual con la herramienta Google Forms a 23 docentes del Colegio
Gimnasio Cervantes de Facatativá, escogido para la investigación y se analizó bajo el
método de estadística descriptiva simple, que nos brinda la posibilidad de obtener,
organizar, presentar y describir un conjunto de datos con el propósito de facilitar la
información obtenida. En segunda instancia y a partir del análisis de la encuesta se diseñó
el guion de entrevista para ser aplicado a 9 de los 23 docentes que diligenciaron la encuesta,
tomando como criterio aquellos que han realizado prácticas innovadoras en el seguimiento
de procesos de evaluación a través de algún
instrumento; posteriormente, se analizó la información obtenida a través de la entrevista
semiestructurada bajo el método de análisis de contenido de Bardin, (1996). y la propuesta
metodológica de Vásquez (2013) destilar la información, siguiendo minuciosamente los
nueve pasos detallados en la misma. Después de analizar los resultados se realiza la
implementación del instrumento con los estudiantes de grado décimo del Colegio Gimnasio
Cervantes, registrando el proceso de observación bajo los fundamentos de Quintero (2007),
quien expone la importancia de la metodología de la observación en investigación, así

como la relevancia de los instrumentos utilizados para cualificar la calidad de la
información obtenida, su tratamiento e interpretación de los datos obtenidos.
Como referentes teóricos de se tienen en innovación a Suarez (2018) y Aguerrondo (2002);
en aprendizaje a Montenegro y Chévez (2019); en evaluación a Stufflebeam y Shinkfield,
(1987) y Martínez (2009); en evaluación auténtica a Condemarín y Medina (2002); y para
portafolio a Sánchez y Escalera (2006) y Murillo (2012).
Como resultado final se presenta el portafolio como instrumento innovador en seguimiento
de procesos de evaluación auténtica del aprendizaje para aportar al campo de conocimiento
en evaluación bajo un nuevo enfoque en el que se realice un proceso antes que un producto.
Palabras claves: Innovación, evaluación auténtica, portafolio, seguimiento, aprendizaje.

Abstract
The present report seeks to publicize the final results of the research by determining the
characteristics of the use of the portfolio as an innovative instrument in the monitoring of
the processes of authentic evaluation of learning in the students of the Gymnasium College
Cervantes de Facatativa. It is framed in a type of qualitative research using the
interpretative descriptive method. Two techniques were used to collect the information,
namely: in the first instance the survey was carried out, which was applied in a virtual way
with the tool Google Forms to 23 teachers of the Cervantes Gymnasium College of
Facatativa, chosen for the research and analyzed under the method of simple descriptive
statistics, which gives us the possibility to obtain, organize, present and describe a set of
data for the purpose of providing the information obtained. In the second instance and
based on the analysis of the survey, the interview script was designed to be applied to 9 of
the 23 teachers who completed the survey, taking as a criterion those who have carried out
innovative practices in the monitoring of evaluation processes through an
instrument; subsequently, the information obtained through the semi-structured interview
under the Bardin content analysis method (1996) was analyzed. and the methodological
proposal of Vásquez (2013) distill the information, following closely the nine steps detailed
in it, after analyzing the results, the instrument was implemented with the tenth grade
students of the Cervantes Gymnasium College, recording the observation process under the
foundations of Quintero (2007), who explains the importance of the methodology of
observation in research, as well as the relevance of the instruments used to qualify the
quality of the information obtained, its treatment and interpretation of the data obtained.

As theoretical referents of innovation are Suarez (2018) and Aguerrondo (2002); in
apprenticeship to Montenegro and Chévez (2019); in evaluation to Stufflebeam and
Shinkfield, (1987) and Martínez (2009); in authentic evaluation to Condemarín and Medina
(2002); and for portfolio to Sánchez and Escalera (2006) and Murillo (2012).
As a final result, the portfolio is presented as an innovative tool for monitoring authentic
learning evaluation processes to contribute to the field of knowledge under evaluation
under a new approach in which a process is carried out before a product.

Keywords: Innovation, authentic evaluation, portfolio, follow-up, learning.
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INTRODUCCIÓN
El presente informe de investigación titulado: el portafolio como instrumento innovador
en el seguimiento de procesos de evaluación auténtica del aprendizaje. Un estudio con décimo
grado del Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá, está inscrito en la línea de investigación:
“Educación, lenguaje y comunicación” de la Facultad de Ciencias de la Educación de la
Universidad de la Salle, y hace parte del Macroproyecto “Experiencias Educativas
Innovadoras” el cual se generó en la cohorte 2018 - II. Al estar referenciado en este marco de
investigación y Macroproyecto se hace necesario pensar en nuevos horizontes en el proceso
enseñanza-aprendizaje-evaluación, los cuales son las vertientes principales en las que se
fundamentó este informe y que han dado pie para muchas investigaciones basadas en la
innovación de estos procesos para hacer del estudiante centro y artífice en la construcción de su
propio conocimiento.
A la luz de las consideraciones anteriores es necesario indicar que el proyecto inicia
desde la inquietud en las aulas de clase en momentos de evaluación y la renuencia que se
genera ante estos momentos por parte de los estudiantes, puesto que es bien sabido por los que
hemos enfrentado estas situaciones y los que en algún momento de la vida hemos sido
estudiantes, que las evaluaciones, quices, exámenes y demás son causa de estrés y malestar por
estar desligados de los procesos de enseñanza-aprendizaje y verse como instrumentos de
punición y reprimenda en lugar de ser momentos de autorreflexión y análisis ante las
dificultades presentadas y una oportunidad de mejoramiento y crecimiento en la construcción
del saber.
Al observar estas situaciones en el quehacer pedagógico, surge la inquietud de ahondar
en el tema de la evaluación, un concepto resbaladizo y polisémico y que posee miles de aristas
las cuales deben ser analizadas con detenimiento, es así que en la búsqueda de un enfoque
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evaluativo distinto al tradicional surge la evaluación auténtica, una mirada distinta e innovadora
tanto en procesos como en los principios y a la vez nace la inquietud de crear un instrumento
que sea pertinente para el seguimiento de este proceso evaluativo. Al condensar este enfoque
nuevo evaluativo y este instrumento, nace el portafolio como instrumento innovador en el
seguimiento de procesos de evaluación auténtica del aprendizaje.
Este instrumento está pensado para acompañar al estudiante en todos los momentos del
aprendizaje y en los procesos de construcción del conocimiento, desde la activación de
conocimientos previos, indagación y conceptualización de contenidos y síntesis de los mismos,
además de esto, tiene un componente que lo hace único en su especie, el cual es hacer también
el acompañamiento desde la antropología del aprendizaje cognición-emoción-volición.
De esta forma, se condensa la inquietud de innovar y trascender en procesos evaluativos, así
como aportar un granito de arena en el quehacer pedagógico de los maestros a los que llegue
este instrumento y deseen aplicarlo en su institución educativa.
Es así como a continuación se presenta el informe de investigación que se encuentra

organizado en 6 capítulos, así: en el primer capítulo se desarrolla el marco general que
consiste en presentar la descripción y planteamiento del problema, los objetivos y la
justificación; en el segundo capítulo se encontrarán los antecedentes en el ámbito
internacional, nacional y local y el marco de fundamentación teórico; el tercer capítulo
contiene el diseño metodológico de la investigación; en el cuarto capítulo se realiza la
interpretación y hallazgos del proceso investigativo para responder a los objetivos
planteados; en el quinto capítulo se presenta la propuesta del portafolio como instrumento
innovador en el seguimiento de procesos de evaluación auténtica del aprendizaje y por
último el sexto capítulo se dan las conclusiones y la prospectiva.
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Capítulo 1. Marco General
La evaluación ha sido desde los inicios de la historia de la educación uno de los temas
con más vertientes y aristas para desarrollar y abarcar como un eje transversal en el proceso
enseñanza-aprendizaje; ha pasado por distintos momentos históricos y abordada desde
muchos autores que han dado su aporte conceptual y metodológico para que sea cada vez
más práctica, vivencial, consecuente y de respuesta a lo que en su fin último respecta:
conocer los alcances y aportes de las diferentes disciplinas en el proceso de construcción de
conocimiento en los estudiantes. Dicha aseveración se puede soportar desde el rastreo de
los diferentes autores estudiados desde una visión Tylorista, en 1950 afirmaba que la
evaluación estaba centrada en los objetivos del área determinada, pasando por Stufflebeam
(1987) quien da a conocer el proceso Contexto, Input, Proceso y Producto - CIPP - centrado
en el perfeccionamiento de las disciplinas y enfocada en la toma de decisiones en el
proceso evaluativo, de lo cual se obtiene como resultado un estilo de aprendizaje práctico
aplicado en la vida académica y profesional de los estudiantes. Por último, llegando a
Condemarin y Medina (2002) plantean el enfoque de evaluación auténtica centrado en el
estudiante teniendo en cuenta los nueve principios en los cuales se evidencia un proceso
evaluativo antes que dar cuenta de un producto final.
Se inicia este informe de investigación dando a conocer las generalidades como los
son: el contexto del colegio y población objeto de estudio, el planteamiento del problema,
los objetivos y la justificación; cuatro elementos que son indispensables para el abordaje
del trabajo investigativo y en encauce de los instrumentos para las etapas que se describirán
más adelante.
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1.1 Contexto
Es común en el ambiente educativo escolar escuchar hablar del término evaluación, se
trata de definir y encasillar de múltiples formas, al igual de atribuirle variados enfoques y
funciones. Partiendo de esas atribuciones surgen una serie de incógnitas que han servido
para adelantar discusiones y estudios en diferentes escenarios educativos, en donde se parte
de interrogantes como, por ejemplo: ¿qué tan formativa puede llegar a ser la evaluación?
¿cómo poder valorar el trabajo de los estudiantes de forma que muestre su verdadero
proceso de aprendizaje? ¿qué instrumentos son pertinentes en los diversos tipos de
evaluación? Estas son algunas de las preguntas que suscitan las múltiples discusiones que
se dan ante un término polisémico como es el de la evaluación, es decir, no es posible
definirlo de una manera absoluta, por lo tanto, resulta una tarea bastante complicada la
comprensión del término con relación a su impacto en el proceso formativo.
Ante lo anteriormente descrito, surge la idea de desarrollar el presente proyecto de
investigación el cual aborda un enfoque de evaluación alternativo distinto al tradicional,
que nace hace pocos años como es la evaluación auténtica del aprendizaje y apoyada en un
instrumento como lo es el portafolio que coadyuve a realizar el seguimiento de procesos en
este tipo de enfoque evaluativo.
Por lo tanto, se presenta a continuación el informe de investigación que se enmarca en
el grado décimo (10°) del Colegio Gimnasio Cervantes ubicado en la Calle 9 No. 6-78 del
municipio de Facatativá. Esta institución, abrió sus puertas para la atención de población
perteneciente a la primera infancia en el año 1988, inicialmente para los grados de párvulos,
prekinder, kinder y transición, ofreciendo servicios de guardería con la atención a bebés.
Posteriormente la institución decide hacer la expansión de su oferta educativa en primaria,
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estableciendo los cursos primero, segundo y tercero. Años más tarde, se extiende su
capacidad formativa, incluyendo los grados necesarios para logran la media vocacional en
la formación de jóvenes. Actualmente la institución cuenta con un total de 387 estudiantes
de estratos 2, 3 y 4, con una planta de 25 docentes. Es aquí en donde se desarrolla el
proyecto de investigación permitiendo así a través de sus diferentes etapas, el
fortalecimiento de las prácticas evaluativas y transformación en los instrumentos de
evaluación que actualmente emplean los docentes de la institución
Complementando lo anterior, el proyecto de investigación está inscrito en el
Macroproyecto “Experiencias Educativas Innovadoras”, en la línea de investigación de la
Facultad de Ciencias de la Educación: Saber educativo, pedagógico y didáctico de la
Universidad de La Salle, que se enmarcan en la formación con sensibilidad social, el
compromiso con la democratización del conocimiento, el aporte al desarrollo humano
integral y sustentable, y la generación de discurso pedagógico que contribuya a
transformar las estructuras educativas de la sociedad colombiana
1.2 Definición del problema
Antes de entrar a definir el problema que atañe a este informe de investigación, traigo
a colación a Santos (1993) quien define a la evaluación como: “un instrumento de diálogo,
comprensión y mejora de la práctica educativa” (p.33), pese a que esta afirmación debería
ser uno de los pilares fundamentales en las prácticas evaluativas y el quehacer pedagógico
cotidiano, al analizar las percepciones de los docentes a través de la entrevista diagnóstica,
se pudo observar que en un alto porcentaje los estudiantes consideran que las prácticas
evaluativas se realizan, no tanto como una evidencia del aprendizaje que debe ser
constante, reflexiva, sistemática, estructurada bajo criterios definidos (conocidos por los
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estudiantes para saber qué contenidos y alcances tiene su proceso particular), sino como un
medio de represión y castigo que emplean los docentes frente a sus propios estudiantes.
Esta percepción ha llevado a un estancamiento de los procesos evaluativos, dificultando
que trascienda el término de evaluación hacia una visión más amplia, en la que se puedan
desdibujar los procesos en los que utilizan pruebas estandarizadas, desconociendo las
formas particulares de aprendizaje de cada estudiante, que pueden ser evidenciadas a través
de diversos enfoques alternativos e instrumentos de seguimiento.
En este orden de ideas, la evaluación que se aplica a los estudiantes debe ser lo más
invisible posible, para que a través de ella se logren observar de forma espontánea y
procesual las fortalezas y aspectos por mejorar que posee el alumno frente al desarrollo y
construcción de su aprendizaje. Por tanto, es necesario lograr una manera de evaluar que
permita al docente detenerse en las dificultades y errores del alumno para llegar a la
construcción del conocimiento según sus capacidades particulares.
Por otro lado, los docentes encuestados inicialmente manifestaron no conocer
instrumentos de seguimiento elaborados con la rigurosidad necesaria para que los
estudiantes cuenten con una ayuda que no se constituya solamente en una prueba
cuantitativa, sino que sea garante de un proceso de metacognición donde sea resignificado
el proceso llevado a cabo por los aprendices.
Teniendo en cuenta lo anterior, los procesos evaluativos no deberían generar miedo y
renuencia, sino que sería pertinente favorecer la complejidad del seguimiento educativo
tomando como referente el proceso de enseñanza- aprendizaje- evaluación, que a su vez no
se puede tomar desde una postura jerárquica, sino complementaria, en donde, antes de ir
tras una nota, se esté en la búsqueda de la trascendencia cognitiva y actitudinal hacia la
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comprensión de los contenidos estudiados y reflexionados en un diálogo de saberes claro y
concienzudo, para generar de esta forma una cultura evaluativa.
Ahora bien, es por todos conocido que el Ministerio de Educación Nacional – MEN es el ente encargado de regular y administrar la estructura y los procesos que se ejecutan al
interior de las instituciones educativas tanto públicas como privadas, y de igual forma, la
Ley General de Educación expedida el 8 de febrero de 1994, junto al Decreto 1290 del 16
de abril de 2009, que instauró las directrices para el óptimo desarrollo del proceso de
evaluación que se enmarca en el Artículo 3. Ahora bien, haciendo énfasis en los tres
primeros numerales (Ver tabla 1.1), los cuales se enfocan en los procesos de aprendizaje
según los ritmos individuales para valorar sus avances y su desarrollo en el proceso
formativo, se encuentran los siguientes postulados de manera literal:
Tabla 1.1
Propósitos de la evaluación institucional de los estudiantes según el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009
Artículo 3: Propósitos de la evaluación institucional de los estudiantes: Son propósitos de la evaluación de
los estudiantes en el ámbito institucional
1. Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.
2. Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.
3. Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempeños superiores en su proceso formativo.
Fuente: elaboración propia.

Es importante resaltar que, aunque los documentos provenientes del MEN se enfocan
en el estudiante, y en las características personales, intereses, ritmos y estilos, se tienen
situaciones que complejizan la labor, por citar algunas: aulas saturadas de estudiantes, en
donde la evaluación se ha enfocado en dar cuenta del cumplimiento del indicador numérico
y así determinar si se promueve o no al estudiante al siguiente grado; docentes con un alto
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grado de agotamiento por la cantidad de alumnos a cargo e indiferencia por parte de
algunos de ellos en la realización plena de su labor.
De esta forma es imposible dar cuenta del ritmo del desarrollo y estilos de
aprendizaje, descrito en el numeral 1 del artículo citado anteriormente, de cada estudiante y
conocer su inteligencia particular para poder hallar y trabajar las estrategias específicas y
formas de construcción del conocimiento de cada uno.
Siguiendo esta línea, para la identificación del problema, es importante hacer mención
del mismo Decreto: 1290 del 16 de abril de 2009 en el artículo 11, el cual asigna las
siguientes responsabilidades a la institución educativa en lo concerniente al proceso
evaluativo. A continuación, se relaciona literalmente el artículo 11 y sus 9 numerales (Ver
Tabla 1.2):
Tabla 1.2
Responsabilidades del establecimiento educativo. Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.
Artículo 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las funciones
establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:
1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluación de estudiantes, después de su
aprobación por el consejo académico.
2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluación; estrategias para la superación de debilidades y promoción de los estudiantes, definidos por el
consejo directivo.
3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, diseñar e implementar estrategias
permanentes de evaluación y de apoyo para la superación de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.
4. Promover y mantener la interlocución con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar
los informes periódicos de evaluación, el plan de actividades de apoyo para la superación de las
debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.
5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluación y
promoción de los estudiantes si lo considera pertinente.
6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones con
ellos cuando sea necesario.
7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relación con la evaluación o promoción.
8. Analizar periódicamente los informes de evaluación con el fin de identificar prácticas escolares que
puedan estar afectando el desempeño de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.
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9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripción y aplicación de
las pruebas, según se le requiera.
Fuente: elaboración propia.

Al analizar detalladamente los deberes y responsabilidades que tienen las distintas
instituciones educativas, en relación a la razón de ser del artículo 11, el cual se centra en la
presentación de pruebas censales y creación de comisiones de evaluación y promoción para
suplir deficiencias, se identifica el hecho de dejar en segundo plano el proceso de
enseñanza - aprendizaje, la trascendencia de contenidos y la creación de estrategias que
favorezcan la comprensión de todos los mismos, diseñados en pro de una verdadera calidad
educativa. El Ministerio de Educación Nacional (MEN), debería hacer un seguimiento más
concienzudo a las instituciones educativas para llevar a cabo capacitaciones, mesas de
trabajo que promueva la calidad evaluativa, y el manejo de situaciones que debiliten los
procesos evaluativos, así como la cualificación de maestros para ejercer de una forma
excelente el seguimiento en cuanto a evaluación en sus diferentes momentos, funciones y
enfoques.
Por otro lado, centrándonos en la institución educativa objeto de estudio, una falencia
que es evidente en los procesos de evaluación y que se logró identificar en la encuesta
diagnóstica, realizada durante la primera fase de la investigación, es la carencia del uso de
instrumentos de seguimiento para el estudiante, en cierta medida producto del
desconocimiento por parte de los maestros, perdiendo así un sinnúmero de posibilidades de
exploración ante las dificultades y fortalezas que presentan los estudiantes en su formación
académica.
Ante la falta de conocimiento e implementación de instrumentos de seguimiento en
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los procesos de evaluación, se limita al estudiante a contestar exámenes, diligenciar
formatos, responder pruebas estandarizadas, entre otros, que restringen un aspecto
fundamental de la evaluación y más aún en el enfoque de evaluación auténtica: la
reflexión; generando así una pérdida de posibilidades para realizar un verdadero
seguimiento de procesos y retroalimentar los avances, en cuanto a los aciertos y aspectos
por mejorar que se privilegian en este enfoque evaluativo. Es por esto que la generación de
escenarios diversos e interesantes que intrínsecamente favorecen la verdadera razón de un
proceso evaluativo, que tendría como meta construir una cultura de evaluación procesual y
auténtica en el contexto educativo.
Con el panorama anteriormente descrito, esta investigación, propone el uso del
portafolio como instrumento innovador en los procesos de seguimiento en evaluación
auténtica, y por medio de este instrumento y enfoque de evaluación, tener una visión más
amplia del proceso de aprendizaje del estudiante, orientándolo hacia su autonomía y
responsabilidad, pues es él mismo, el responsable de sus procesos y consciente de sus
avances y dificultades para la construcción y reconfiguración de procesos de aprendizaje en
diálogo de saberes constante en compañía de su docente.
Tomando como base lo anterior, se evidencia que la evaluación no cumple las
funciones de diagnóstico, proceso, seguimiento y remodelamiento de los programas según
los intereses y necesidades de cada grupo como se supone se debería hacer, por tanto, es
pertinente prestar atención a si la evaluación que se está implementando es la adecuada o
por el contrario es la manera más común de distorsionar la realidad intelectual de los
estudiantes.
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De acuerdo con lo dicho hasta este punto se plantea la siguiente pregunta problema:
¿Cómo hacer del portafolio un instrumento innovador en los procesos de seguimiento en
evaluación auténtica del aprendizaje en los estudiantes del grado décimo del Colegio
Gimnasio Cervantes de Facatativá?
1.3 Objetivos
General
Determinar las implicaciones del uso del portafolio como instrumento innovador en
el seguimiento de los procesos de evaluación auténtica del aprendizaje en los estudiantes
del grado décimo del Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá.
Específicos
1. Reconocer las percepciones y las acciones de los docentes frente a los procesos de
evaluación y seguimiento en los estudiantes del grado décimo del Colegio Gimnasio
Cervantes de Facatativá.
2. Identificar las características que constituyen al portafolio como instrumento
innovador en los procesos de evaluación auténtica en los estudiantes del grado
décimo del Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá.
3. Describir el proceso de implementación del portafolio como un instrumento
innovador en los procesos de evaluación auténtica en los estudiantes del grado
décimo del Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá.
1.4 Justificación
Los retos de la educación actual nos llevan a pensar en nuevas formas de interacción
en el aula de clase, dicho recinto entendido no solo como las cuatro paredes en donde
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habitualmente se realizan los encuentros pedagógicos, sino desde la reconfiguración de este
respetado lugar como un espacio que permite nuevas posibilidades de aprendizaje, nuevas
atmósferas para la creación, la comprensión, los consensos y disensos que se dan en la
práctica educativa.
Así como se deben repensar las formas de enseñanza-aprendizaje, de esta misma
manera es necesario adaptar nuevas tácticas, estrategias, procedimientos e instrumentos que
llamamos evaluativos, para pasar a ser más valorativos, reflexivos y procesuales, en donde
se trascienden los exámenes repetitivos y memorísticos que no llevan a una verdadera
comprensión de los contenidos tratados en la praxis pedagógica.
Al evaluar a los estudiantes, los docentes tenemos el reto de tratar de visualizar el
alcance que han obtenido y la comprensión de los contenidos estudiados, así como la forma
en qué pueden encontrar su aplicación en la vida diaria, crear competencias a través de las
situaciones a los que los enfrentamos buscando que los conocimientos no queden inertes,
sino que se conviertan en significativos para cada uno desde su particularidad. La
evaluación auténtica plantea nuevos parámetros y formas de concebir las prácticas más allá
de ser evaluativas y pasar a ser valorativas, en tanto que el papel del maestro y las
relaciones con el estudiante se tornan de forma distinta a la tradicional y se da como un
proceso más que un producto; al mismo tiempo intenta averiguar qué sabe el estudiante o
qué es capaz de hacer con lo que aprende, utilizando diferentes estrategias, procedimientos
e instrumentos evaluativos- valorativos. Se fundamenta en el hecho que existe un campo
mucho más amplio de desempeños que el estudiante puede mostrar, a diferencia del
conocimiento limitado que se puede evidenciar mediante un examen oral o escrito ya sea de
respuesta, de selección múltiple o abierta. Este enfoque brinda un horizonte más amplio que
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incluye situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas significativos, que no se
solucionan con respuestas sencillas, por lo tanto, dan espacio al pensamiento divergente
perseverando en la comprensión profunda de los contenidos.
Ahora bien, debemos saber que los portafolios no son una invención reciente, tiene su
origen en las artes, años atrás han sido de vital ayuda para fotógrafos, arquitectos,
dibujantes, entre otros. Se usan actualmente para albergar el registro de procesos artísticos
de diferentes disciplinas, desde los inicios de su formación, hasta la presentación de
trabajos a nivel profesional. Para el caso de la presente investigación, se desea implementar
en el ámbito educativo como instrumento de seguimiento en los procesos evaluativos en el
enfoque auténtico, utilizándolo como dinamizador en la selección, reflexión y comprensión
de contenidos de aprendizaje por parte del estudiante.
Como se puede observar, el portafolio es un instrumento eficaz para el seguimiento
de procesos, en el caso educativo estructurado bajo criterios sistemáticos, acompañados de
una reflexión constante por parte de los estudiantes y docentes, es el complemento
adecuado para evidenciar el proceso de aprendizaje que está permeado constantemente por
la valoración y trascendencia de las debilidades ahondando de las fortalezas.
Teniendo en cuenta lo anterior, al observar y tener en contexto las falencias de los
procesos evaluativos de los estudiantes Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá, se
proponen los dos pilares fundamentales para la investigación: uno, el portafolio como
instrumento innovador en el seguimiento de procesos y dos, la evaluación auténtica del
aprendizaje.
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Al estructurar el portafolio con criterios específicos, tomando como pilares
principales los procesos de construcción de significado del aprendizaje desde la cognición,
motivación y volición a través de la significación de contenidos, las cuales son etapas
necesarias que van en total concordancia con los procesos de evaluación auténtica del
aprendizaje, podemos obtener un instrumento innovador y pertinente que aporte en la
construcción pedagógica desde la evaluación.
Al revisar y hacer el análisis de una gran cantidad de documentos relacionados con la
planeación y desarrollo del portafolio, se puede evidenciar que el portafolio también se
justifica desde varias miradas, entre las cuales tenemos las siguientes:
1. Desde lo pedagógico: es un instrumento indispensable en el seguimiento individual
de los procesos de aprendizaje, para la valoración, revaluación, análisis, reflexión de
fortalezas y debilidades; búsqueda de errores para la trascendencia de estos;
metacognición de procesos, pues genera la autorregulación del estudiante al ser
sistemático y estructurado desde su forma, fondo y pilares que lo conforman.
2. Desde lo comunicativo: es un instrumento de comunicación no solo para estudiantes
y docentes, sino también para padres de familia, quienes deben estar en contacto
con el seguimiento de los procesos de aprendizaje de sus hijos, sus debilidades,
fortalezas, formas de aprender, cualidades y virtudes particulares. Es una forma de
interacción directa, docente-padre de familia, sin necesidad de una comunicación
formal. Y si los es para los padres, aún más lo será para los estudiantes, pues estos,
están directamente involucrados en su formación y retroalimentación constante de
su contenido y evidencias.
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3. En lo social: como medio de interacción social entre estudiantes; como instrumento
de co-evaluación constante, en búsqueda de la actualización y alcance de los
desempeños de comprensión establecidos en el inicio de cada periodo de clase.
4. En la preparación profesional: es un instrumento que ayuda como preparación de
su curriculum vitae, para una futura presentación tanto en procesos académicos
universitarios, como en procesos de selección laboral.
Capítulo 2. Revisión de la literatura
En este segundo capítulo se realiza la fundamentación de la literatura relacionada con
el tema principal de investigación, desde el rastreo de antecedentes en los ámbito local,
nacional e internacional, su repercusión y aportes para el proyecto, así como el diálogo
conceptual basado en los ejes que soportan la investigación fundamentado en los autores
más relevantes y la reflexión con base en cada uno de ellos teniendo como horizonte el
objetivo general.
2.1 Antecedentes
Se realizó un rastreo de textos académicos pertinentes y relacionados con el uso de
portafolios en contextos académicos la evaluación auténtica y su repercusión en los
procesos de enseñanza aprendizaje en diferentes niveles de enseñanza, con el objetivo de
encontrar elementos que ayuden a develar las principales características y fortalezas en el
uso de este instrumento, así como las bondades de la evaluación auténtica. Como producto
de este rastreo de antecedentes y al analizar varias tesis de pregrado, especialización,
maestría y doctorado se pueden destacar las siguientes:
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2.1.1 En el ámbito internacional
El portafolio tiene especial mención en el ambiente académico internacional, pues ha
sido un instrumento nombrado en tesis de maestría y doctorado, resaltando su eficacia,
pertinencia y valor en los procesos educativos innovadores, las nuevas tendencias y miradas
de evaluación que deben ser implementadas en las instituciones educativas de diferentes
niveles de básica, media y educación superior. A continuación, se mencionan y describen
cuatro (4) tesis con su respectivo aporte para efectos de la presente investigación.
La primera investigación se tituló: Uso del Portafolio del Estudiante en el
Aprendizaje de la Asignatura de Estadística y Probabilidad en la Facultad de Ingeniería
Civil de la Universidad Nacional de Ingeniería, desarrollada por Quiñonez (2018), en la
ciudad de Lima-Perú, para optar al grado de Maestría en educación mención en docencia e
investigación en educación superior.
El objetivo general de esta tesis fue determinar los efectos del uso del portafolio del
estudiante en el aprendizaje de la asignatura de Estadística y Probabilidad en la Facultad de
Ingeniería Civil de la Universidad Nacional de Ingeniería. El tipo de la investigación que se
escogió fue cuantitativo y el nivel de la investigación fue explicativo pues da a conocer en
qué condiciones se van a relacionar el uso del portafolio y el aprendizaje de la asignatura de
estadística y probabilidades en los estudiantes de la facultad de Ingeniería Civil.
Los resultados de este trabajo se presentaron de forma estadística, denotándose la
diferencia que existe entre los grupos comparados que son un grupo de control y uno
experimental. Como conclusión los autores afirmaron que el portafolio es una herramienta
factible de implementar dentro del grupo experimental, de acuerdo a los resultados
demostrados en la valoración del mismo. Además se destacó el uso de portafolios en la
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enseñanza de las matemáticas, estadística y probabilidad, su directa relación con el
mejoramiento de la calidad y efectividad en los procesos pedagógicos universitarios; se
analizó cómo se dan los procesos de evaluación y seguimiento en la resolución de
problemas matemáticos y la reflexión constante de los estudiantes en la búsqueda de la
forma particular de aprendizaje para ésta área del conocimiento a la que se le evidencia
renuencia por su dificultad al ser estudiada.
El autor resalta la pertinencia del portafolio en procesos de aprendizaje y su relación
con el mismo en un área de gran dificultad como lo es estadística y probabilidad, siendo tan
efectivo en este campo del conocimiento, aún más lo podrá ser en áreas blandas y en
niveles de formación como básica y media vocacional.
La segunda investigación se tituló: Influencia del Portafolio en el Aprendizaje de
Teoría de la Educación en los estudiantes de II ciclo de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle,
desarrollada por González (2017), en la ciudad de Lima-Perú para optar al grado académico
de doctor en ciencias de la educación. El objetivo de esta investigación fue demostrar la
influencia del uso del portafolio en el aprendizaje de Teoría de la Educación en los
estudiantes del II ciclo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle, así como verificar el efecto
de la aplicación del portafolio como técnica de aprendizaje y de evaluación. Su diseño
metodológico fue cuantitativo pues pretendía obtener la recolección de datos para conocer o
medir el fenómeno en estudio y encontrar soluciones para la misma.
Como conclusión se obtuvo que la aplicación del portafolio influye en cierta medida,
pero no significativamente en el aprendizaje conceptual de Teoría de la Educación en los
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estudiantes del II ciclo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle.
La tercera investigación se tituló: El portafolio, metodología de evaluación y
aprendizaje de cara al nuevo Espacio Europeo de Educación Superior, una experiencia
práctica en la Universidad de Sevilla, desarrollada por Barragán (2005), en la ciudad de
Sevilla-España, para optar al grado académico de Doctor en Ciencias de la Educación.
En esta investigación se abordaron elementos que aportan a la reflexión en cuanto a la
relación que existe entre el portafolio y los procesos evaluativos. En este caso, se evidenció
cómo el portafolio diseñado como instrumento de evaluación constituye un elemento
fundamental para la atención individualizada del estudiante, debe ser estructurado de forma
que se lleve un proceso constante y organizado a partir de criterios basados en el diálogo al
iniciar el semestre académico, un contrato de aprendizaje consensuado entre el docente y el
estudiante y mediado por una evaluación procesual y vivencial.
El tipo de investigación fue cualitativo y se basó en formular una nueva metodología
frente a los procesos evaluativos en la educación superior. Después de analizar el problema,
las hipótesis y los resultados se llegó a varias conclusiones entre las cuales se obtuvieron:
primero, la evaluación debe estar inmersa en el desarrollo habitual del proceso enseñanza
aprendizaje; segundo, debe abarcar todo el proceso evaluativo, desde el inicio hasta su
final; tercero, debe ser formativa y; cuarto, debe incluir demandas cognitivas variadas y
progresivas.
La cuarta investigación se tituló: El portafolio: una herramienta para desarrollar la
habilidad de redacción. Desarrollada por Gómez (2006), en la ciudad de México DF-
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México, para optar al título de Magister en Pedagogía y Práctica Docente de la Universidad
Pedagógica Nacional.
Este trabajo fue desarrollado con estudiantes de sexto semestre de la Licenciatura en
Lengua Inglesa de la Facultad de Ciencias Educativas de la UNACAR. Por medio de ésta
se demostró la utilidad del portafolio en el aprendizaje de los estudiantes y afianzó el
portafolio como una herramienta para mejorar la calidad de los trabajos escritos, puesto que
su construcción y seguimiento conlleva el análisis y reflexión sobre el desempeño de estos
trabajos.
En esta investigación, el objetivo es el desarrollo de habilidades de la redacción
escritural en nivel universitario; aplicado a niveles como la educación básica, logra
desarrollar estas habilidades desde más temprana edad para crear el hábito y formar
escritores que en su etapa universitaria tengan ventaja sobre otros. El tipo de investigación
es descriptivo y se realizó el estudio de caso. Como conclusiones se obtuvieron las
siguientes: El portafolio es una alternativa eficaz para la enseñanza de la redacción de
textos en la lengua inglesa, así como estrategia de aprendizaje, puesto que después de haber
realizado los experimentos y analizado la información, los investigadores perciben un
incremento a favor de la calidad de redacción en lengua inglesa.
Al hacer el análisis de las tesis correspondientes a los antecedentes internacionales se
puede observar cómo se privilegia el uso del portafolio como un instrumento eficaz en los
procesos evaluativo del aprendizaje de los estudiantes no solo en áreas blandas como
humanidades y redacción, sino también en áreas del conocimiento conocidas como duras
tales como matemáticas y estadística. El portafolio es un instrumento que por su naturaleza
se presta para ser mediador del seguimiento del aprendizaje y eficaz en el análisis de los
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aciertos y aspectos por mejorar en los procesos metacognitivos del estudiante en los
momentos de reflexión y valoración.
2.1.2 En el ámbito nacional
Se encontraron varias tesis en niveles de pregrado y maestría en los cuales la
evaluación auténtica y el portafolio son instrumentos innovadores en los procesos de
seguimiento para el mejoramiento de la calidad en los procesos de aprendizaje y formas
alternativas para enseñanza- aprendizaje y evaluación.
La primera investigación se tituló: La evaluación auténtica como instrumento
mediador en la Educación por competencias. Desarrollada por Gallo (2014), para optar al
título como Licenciado en Ciencias Sociales de la Universidad de Antioquia.
Al revisar esta tesis se percibe la evaluación como un asunto no terminado y definido,
por el contrario posee múltiples aristas que permiten su estudio, de esta forma, se entiende
la evaluación implementada en cada institución educativa como un proceso que responde a
unas necesidades particulares del contexto y de los sujetos, de acuerdo a las demandas
educativas y sociales, por tanto, los autores hacen uso de la evaluación auténtica para dar
más valor a la participación de los estudiantes sin opacar la labor docente. El tipo de
investigación fue cualitativo para dar prioridad a las experiencias de los sujetos en
contextos particulares, las concepciones de los mismos respecto a su realidad, sus
reflexiones y asimismo las reacciones del investigador como parte activa del proyecto. Se
llegó a la conclusión que es posible una educación que lleve al desarrollo de competencias
y más aún, si esto se hace a través de la implementación de estrategias de enseñanza
aprendizaje como la que se plantea desde una educación y evaluación auténtica, que
involucra a los estudiantes haciéndolos protagonistas de su propio proceso de formación
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que parten de experiencias propias y les guía a través de diversos procesos al desarrollo de
dichas competencias.
El proyecto de investigación, muestra como resultado una amplia reflexión sobre la
práctica pedagógica y los procesos evaluativos implícitos en ella, además, se deja en la
institución educativa una propuesta de evaluación auténtica basada en problemas reales que
han sido planteados desde las vivencias propias de los estudiantes, lo cual despertará su
interés en los procesos de aprendizaje, ya que se construiría el conocimiento partiendo de
experiencias familiares a su contexto.
La segunda investigación se tituló: El portafolio de aprendizaje para la evaluación
auténtica en grado cuarto del área de ciencias naturales en la Institución Educativa
Antonio Reyes Umaña sede 4 de Ibagué-Tolima. Investigación desarrollada por Peña
(2015), para optar al título de Magister en Educación, de la Universidad del Tolima.
En la investigación se presentaron argumentos sobre la importancia del portafolio de
aprendizaje como instrumento de evaluación y cómo contribuye a mejorar la calidad del
proceso de enseñanza aprendizaje a través de la retroalimentación mutua; esta herramienta
es contemplada como una opción de evaluación auténtica y formativa, ya que su
elaboración implica una interacción entre ambos actores, reflexión, autoevaluación y
motivación entre otras acciones educativas.
Al hacer la revisión de esta tesis se evidenció que el problemas parte desde el proceso
de evaluación tradicional, dentro del contexto del escrito que es realizado mediante
exámenes que solo tienen que ver con notas y calificaciones, considerando un solo aspecto
(rendimiento del estudiante); esto se ha convertido en una tarea puntual en un momento
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particular, dándole un carácter netamente terminal, ya que no toma en cuenta las
potencialidades de los estudiantes y estos siempre da la sensación de no saber exactamente,
porqué o cómo fue, que obtuvieron una nota aprobatoria o no; al identificar dicha
problemática en el informe de investigación, los aspirantes a maestros, se dieron a la tarea
de hacer uso del portafolio de aprendizaje como instrumento evaluador y de esta manera
desarrollar en los estudiantes competencias cognitivas: (aprender), competencias
procedimentales, (hacer) y competencias actitudinales (ser y estar).
Se acudió al estudio de casos en la descripción de datos, características y hechos de
un fenómeno, población o situación particular que ocurren en condiciones similares a través
de pasos sistematizados con el objetivo de conocer el comportamiento de los elementos que
intervienen en el fenómeno; para poder llegar a reconocer al portafolio de aprendizaje como
un medio, no como un fin ya que puso en práctica una real evaluación y desarrolló en los
estudiantes capacidades de análisis, búsqueda, selección, estructuración, reflexión y
creatividad, permitiendo identificar rasgos de aprendizaje a nivel conceptual, procedimental
y actitudinal en cada estudiante.
Como conclusión se presenta una reflexión en cuanto a los procesos que hacen parte
del ejercicio docente y del proceso enseñanza aprendizaje, entre estos la evaluación como
parte fundamental de las experiencias propias del aula tanto para maestros como para
estudiantes, al respecto debe pensarse en ésta inmersa en el proceso enseñanza aprendizaje
y no como un producto final del mismo.
La tercera investigación se tituló: La evaluación auténtica como una alternativa para
mejorar el rendimiento académico: estudio exploratorio. Atlántico-Barranquilla.
Investigación desarrollada por Cruz y Ortiz (2019), para optar al título de Magíster en

El Portafolio Como Instrumento Innovador

23

Educación de la Universidad de la Costa. Esta investigación se desarrolló con el propósito
de analizar la evaluación auténtica como una alternativa para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes de E.B.P de la IED la Victoria. En esta se indagaron
referentes teóricos de evaluación por competencias, la evaluación auténtica y el
rendimiento académico, los investigadores parten desde el proceso de caracterizar la
evaluación realizada en la institución desde la vivencia de los estudiantes y de la
descripción de la percepción de los docentes sobre los componentes de evaluación auténtica
que utilizan a partir de su práctica evaluativa y de esta forma poder identificar desde la
mirada de los actores cómo se puede desarrollar un sistema de evaluación en directa
relación con los principios y características del modelo de evaluación auténtica. El tipo de
investigación fue cualitativo, por tanto, que los investigadores deseaban conocer las
características constitutivas de la evaluación aplicada y la trascendencia de la evaluación
auténtica en la institución.
Como conclusión se logró establecer la necesidad de aplicar estrategias para el
desarrollo de competencias y paralelamente fomentar la cultura de evaluación auténtica,
entre los aspectos relevantes y características esenciales a tener en cuenta en este modelo de
evaluación, se concluyó que debe ser: continuo, por procesos, cualitativo, flexible,
articulado a los aprendizajes y problemas contextuales, así mismo, aplicar desde los
diferentes agentes de evaluación como la autoevaluación, heteroevaluación y coevaluación.
La cuarta investigación se tituló: El portafolio electrónico: una mirada desde la
evaluación formativa. Caso de la Institución Educativa Técnica Cualamaná, Melgar –
Tolima. Desarrollada por Chavarro (2015), para optar al título de Magíster en Educación de
la Universidad del Tolima.
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En este trabajo se analizó el impacto del uso de un portafolio electrónico como
técnica de evaluación formativa por parte de los estudiantes del grado undécimo de la
Institución Educativa Técnica Cualamaná del municipio de Melgar.
Como problema se analizó la conveniencia del portafolio de evidencias tradicional
como instrumento de evaluación sumativa y la posibilidad de reemplazarlo por el portafolio
electrónico, siendo este último una de las principales estrategias e instrumentos de
evaluación de enfoque alternativo utilizados en la actualidad. El tipo de investigación fue
de enfoque mixto, ya que se puede valer de los dos enfoques, cuantitativo y cualitativo,
para responder a distintas preguntas durante el proceso de investigación.
Como conclusión se encontró que por medio del portafolio electrónico es posible el
desarrollo de competencias necesarias en los procesos cognitivos y actitudinales de los
estudiantes para la doble titulación como bachiller técnico de la institución educativa.
Al realizar el análisis del rastreo en el ámbito nacional, se pudo observar: primero,
que la evaluación auténtica se utiliza como medio de mejora en del rendimiento académico
de los estudiantes y, segundo, es vista como instrumento mediador en la educación por
competencias. El uso de este enfoque evaluativo realizado una forma concienzuda y
sistemática garantiza la calidad en los procesos evaluativos y de aprendizaje, no sólo en
estudiantes de básica y media vocacional, sino también en estudiantes de estudios
superiores. Por otro lado, se evidencia la pertinencia este tipo de enfoque evaluativo sobre
la evaluación tradicional lo cual apoya el enfoque privilegiado en el instrumento innovador
del presente informe de investigación.
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2.1.3 En el ámbito local
Para finalizar el rastreo de antecedentes tenemos cuatro investigaciones de maestría
que se realizaron en Bogotá y que nos muestran la importancia del portafolio en los
estudiantes de las instituciones educativas Distritales.
La primera investigación se tituló: La Evaluación de los aprendizajes en ética y
valores del Colegio La Palestina IED. Bogotá D.C. Desarrollada por Rodríguez (2019),
para optar al título como Magíster en Evaluación y Aseguramiento de la Calidad en la
Educación. En este proyecto de investigación se analizó sobre la evaluación del
aprendizaje, el cual es necesario revisar para encontrar la esencia y el sentido que tiene a
partir de la visión de los estudiantes y docentes sobre ésta, así como la forma como se
relaciona con un modelo por competencias. por lo tanto se plantea el problema de
investigación, el cual es reconocer si las prácticas evaluativas de los maestros de ética de
grado séptimo, durante el año 2019 de la institución, son acordes al modelo pedagógico
institucional y a los referentes de ética del MEN, buscando así calidad educativa, la
proyección de una evaluación pertinente para los aprendizajes y el afianzamiento de
aspectos relativos a la formación humana en una institución educativa que tiene como
énfasis la formación en valores. Al hacer el análisis de esta tesis, se develan detalles de
cómo se debe presentar la evaluación por competencias y la pertinencia que ésta tiene sobre
el desarrollo de los estudiantes no solo desde lo cognitivo, sino también desde la formación
como ciudadanos y seres activos en los procesos culturales y axiológicos.
El tipo de investigación que se planteó en este proyecto es cualitativo, pues se centra
en analizar la coincidencia entre las prácticas evaluativas y diferentes documentos que
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sustentan la evaluación en ética, buscando similitudes y diferencias entre ellos, para poder
plantear recomendaciones que mejoren los trabajos que se hacen en el aula de la institución.
Como conclusión se evidencia un excelente conocimiento de los diferentes criterios
para la evaluación del aprendizaje en ética por parte de maestros, estudiantes; sin embargo,
es necesario tener un marco referencial para estructurar la información, de forma verbal y
escrita, donde se evidencie que se ha hecho esta reflexión de forma ordenada, concreta,
´participativa, sistemática y apropiada en la comunidad educativa.
La segunda investigación se tituló: La Evaluación De Los Aprendizajes A La Luz De
Los Estilos Cognitivos De Los Docentes. Bogotá D.C. Desarrollada por Montiel (2016),
para optar al título de Magíster en Educación de la Universidad Pedagógica Nacional. Este
trabajo corresponde a una tesis de grado de Maestría en Educación, el cual busca indagar
las características de los procesos evaluativos con relación al qué, para qué y cómo de
cuatro docentes de básica primaria que tienen diferente estilo cognitivo: dos de ellos con
tendencia a la independencia al medio y dos con tendencia a la sensibilidad al medio. Se
puede develar la influencia que tienen los estilos cognitivos de los docentes en el desarrollo
de los procesos evaluativos que se aplican a los estudiantes. Como problema de
investigación se pretende determinar las principales características de los procesos
evaluativos de docentes con tendencia a diferente estilo cognitivo en la dimensión
independencia-sensibilidad al medio.
El tipo de investigación es cualitativo de carácter descriptivo en el que se busca
identificar las principales características que tienen los procesos evaluativos del aprendizaje

El Portafolio Como Instrumento Innovador

27

(en términos del qué, el para qué y el cómo) de los docentes con tendencia a diferente estilo
cognitivo en la dimensión independencia-sensibilidad al medio.
Como conclusiones se tiene que con relación a los propósitos: los profesores con
tendencia a la independencia al medio le dan mayor importancia al grado de consecución de
los objetivos planteados previamente, lo que concuerda con una evaluación de tipo
sumativa. Por su parte, las docentes con tendencia a la sensibilidad al medio hacen hincapié
en el proceso de los estudiantes y su valoración hacia estos es relativa y depende de
características de cada uno, lo que es propio de una evaluación con carácter formativo.
La tercera investigación se tituló: Evaluación de la implementación de la evaluación
de desempeño Docente en tres colegios por administración en Bogotá D.C. Desarrollada
por Grillo (2019), para optar al título de Magíster en Educación y Aseguramiento de la
Calidad de la Educación de la Universidad Externado de Colombia. El objetivo de esta
investigación fue evaluar la implementación del modelo de evaluación de desempeño
docente en tres colegios por administración en Bogotá. Se presenta como enfoque
cualitativo y metodología estudio de caso.
Los resultados de la investigación revelaron que los tres colegios cuentan con
procesos claros de evaluación de los docentes y que cada uno en su experiencia desarrolla
buenas prácticas importantes para el avance en el tema y que se pueden compartir, el hecho
de contar con referentes conceptuales como lo tiene I.E Miravalle, incluir la evaluación de
los estudiantes como lo hace I.E Nueva Roma o la I.E San Vicente que incluye unos
criterios específicos para la autoevaluación.
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La cuarta investigación se tituló: Los portafolios como evidencia de la motivación por
producir textos escritos en inglés, con estudiantes de programas diferentes a la
Licenciatura en Idiomas de la Universidad La Gran Colombia. Desarrollada por Ochoa
(2016), para optar al título de Magíster en Educación de la Universidad de los Andes. En
esta investigación se evidenció una inquietud sobre la motivación al utilizar los portafolios,
para incrementar el nivel de escritura, de estudiantes universitarios de inglés del Centro de
Idiomas de la Universidad La Gran Colombia. Lo que se hizo fue realizar un análisis
profundo de los factores que tenían que ver con este fenómeno. Es así como surge la
pregunta de investigación, ¿qué papel juegan los portafolios al momento de evidenciar la
motivación y el progreso de un estudiante por aprender inglés como segunda lengua a
través de la producción textual?
El tipo de investigación de este proyecto es la de estudio de caso, en tanto tiene
como objetivo averiguar si los estudiantes de inglés de la Universidad La Gran Colombia
están motivados a producir textos escritos, por medio de los portafolios. Como conclusión
más relevante que se obtuvo es que una de las dimensiones motivacionales más evidentes
que se analizó, fue la que presenta al portafolio como elemento de evaluación y
seguimiento del proceso de aprendizaje. Esta dimensión permite ver que el portafolio se
puede tomar como un instrumento con el que el estudiante se va a beneficiar con una nota o
como un instrumento que le brinde la posibilidad de observar su progreso, con respecto a lo
que ha aprendido.
Con lo dicho hasta aquí, en la revisión de los antecedentes en el ámbito local se pudo
observar el uso del portafolio como instrumento en donde se evidencia la motivación de los
estudiantes y la evaluación de los aprendizajes a la luz de los estilos cognitivos en
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estudiantes de básica y media vocacional. En estos casos no sólo se incluyen elementos
procedimentales, sino también emocionales y cognitivos en el seguimiento de los
aprendizajes a través del portafolio.
Ahora bien, a lo largo de la revisión de la literatura en lo que se refiere a estudios
anteriores se puede inferir que el portafolio se utiliza como instrumento en el seguimiento
de la evaluación de los aprendizajes y también como una técnica en donde se pueden
recopilar las evidencias y materiales con los cuales los estudiantes pueden realizar el
autoanálisis y la autorregulación de sus procesos metacognitivos. Como elemento común se
evidencia el seguimiento de procesos evaluativos de aprendizaje y como componente
evidentemente ausente en la mayoría de las tesis estudiadas, es el de la motivación
acompañado de la acción después de realizar los procesos de construcción del
conocimiento, lo que apoya la construcción de un instrumento que no solo se ocupe de los
aspectos cognitivos, sino también emocionales y volitivos como elementos fundamentales
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
2.2 Esquema de fundamentación teórica
En este apartado, encontraran los componentes teóricos del informe de investigación
basados en 4 pilares, a saber: primero, la innovación desde su génesis en el ambiente
empresarial y su migración a la educación; segundo, el aprendizaje visto como un proceso
desde sus diferentes etapas constitutivas; tercero, la evaluación desde una revisión general
hasta llegar al enfoque de evaluación auténtica y; cuarto, el portafolio desde su inicio en el
arte y cómo se dio a conocer en el ámbito educativo. De cada uno de estos componentes se
citarán los autores que se consideran pertinentes por estar en directa relación con los
elementos relevantes y particulares que conformarán el instrumento innovador: el
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portafolio.
La educación es un proceso sociocultural permanente, encaminado a la formación
integral de los individuos y al beneficio de la sociedad. Como tal, contribuye a la
construcción del conocimiento en las nuevas generaciones y las prepara para que sean
capaces de transformar y re-crear cultura, asumir sus roles y responsabilidades como
ciudadanos, romper esquemas en el acto educativo y permitir a los alumnos, así como a los
docentes que se relacionen con el exterior, enriquezcan y modifiquen positivamente su
percepción del proceso, de los individuos y de los productos que intervienen en él;
descubriendo aciertos o señalando errores, situaciones que no dejan de ser aprendizajes.
Así hablamos de un proceso continuo de construcción, socialización,
retroalimentación y valoración del conocimiento que debe iniciarse desde los primeros años
de vida hasta llegar a la formación media vocacional como preparación a la vida académica
universitaria y más adelante a la vida profesional.
Como se puede observar en lo descrito y siendo eje fundamental del proceso de
aprendizaje, los procesos evaluativos deben ser formativos y enfocados a la construcción de
conocimiento antes que, por un producto final, Va mucho más allá de repetir conceptos sin
llegar a una reflexión de parte de cómo influyen en un escenario real y saber la aplicación
del mismo.
Para dar cuenta de la génesis de la innovación, su migración a la educación, el
aprendizaje, la evaluación y el portafolio en este apartado de la investigación se abordarán
estos derroteros en los que se cimienta el proyecto bajo la mirada de los autores más
relevantes en cada ámbito.
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Inicialmente se presenta la génesis de la innovación y su trascendencia en el ámbito
educativo; luego los conceptos de aprendizaje, evaluación y evaluación auténtica y por
último el portafolio.
2.2.1 Innovación e innovación educativa
El término innovación nace en el ámbito empresarial, a partir de la búsqueda de
nuevas acciones implementadas en las estructuras de las empresas para ser líderes y
posicionarse de forma efectiva y a largo plazo. Este término ha sido objeto de variadas
interpretaciones y adaptaciones según los teóricos que la definen. A continuación, se
citarán algunos autores:
Según Castells y Pasola (2004, citado por Suarez, 2018) el concepto innovación
puede ser entendido como “el proceso en el cual a partir de una idea, invención o
reconocimiento de una necesidad se desarrolla un producto, técnica o servicio útil
hasta que sea comercialmente aceptado” (p. 4) En el ámbito educativo a partir de la
necesidad de instrumentos pertinentes para realizar el seguimiento en los procesos
evaluativos nace la idea de adaptar el portafolio de evidencias en el que los
estudiantes pueden llevar la secuencia y continuidad de sus aprendizajes,
reflexionando sobre la forma en que llegaron a esa construcción del conocimiento.
La innovación, es un elemento fundamental del presente proyecto puesto que, a
partir de la creación de nuevas estrategias, técnicas, instrumentos, entre otros, se
pueden resignificar prácticas para estar a la vanguardia de lo que exigen las nuevas
tendencias en todos los ámbitos del desarrollo humano y cultural. En este orden de
ideas, al dar nuevos matices con base en la observación y el conocimiento profundo
del entorno educativo, se pueden introducir cambios a través de nuevos procesos de

El Portafolio Como Instrumento Innovador

32

enseñanza aprendizaje y a la par un seguimiento valorativo más minucioso favorable
para los estudiantes.
Así mismo, tomando este referente, Suarez (2018) genera una definición del
término innovación como “el rompimiento en tiempo y espacio de un proceso,
producto o servicio, que se presenta con una nueva cualidad incremental o radical y
que es aceptado por el cliente. Su impacto puede ser económico, social o ambiental”
(p. 4). Con base en esta definición el impacto que se pretende obtener en las
instituciones educativas a través del portafolio y la evaluación auténtica es el de
innovar procesos e instrumentos para el seguimiento eficaz en los estudiantes.
Como se puede observar, todas las definiciones que se tomaron con base en los
autores citados, nos hablan del desarrollo de ideas para introducir cambios macro y
micro estructurales en las empresas. Pero hace ya bastantes años que Aguerrondo
(2002), identificaron cuatro aspectos fundamentales para entender y transformar la
educación desde su estructura y sus fenómenos. (Ver figura 2.1)

Figura 2.1. Aspectos para la innovación educativa.

Como se puede observar en la figura anterior, los cambios e innovaciones deben
ser tanto en los sistemas, es decir, el nivel macro, en lo que se refiere a la estructura y
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los fenómenos, así como en las unidades, es decir, el nivel micro para que exista
novedad y reforma. Al develar esta estructura en las instituciones educativas y aún
mejor en el sistema educativo, deben existir cambios que inicien desde lo más profundo
de las entidades gubernamentales tanto en su forma como en su fondo afectando
sistemáticamente a los directamente responsables, como lo son en un nivel macro, las
Secretarías de Educación y en un nivel micro los colegios, docentes y finalmente el
centro del agente educativo: el estudiante.
Al trascender en el ámbito educativo, resignificando el quehacer de los docentes
en las instituciones educativas, creando la posibilidad de indagar, investigar, reorientar,
de-construir los conceptos y prácticas educativas para dar otro enfoque pedagógico,
otras dinámicas dentro y fuera del aula en las cuales se enmarca en la innovación
educativa, han surgido autores que teorizaron este tipo de innovación, podemos citar
algunos de ellos entre los que tenemos a Cañal de León (2005) quien define la
innovación educativa como “un conjunto de ideas, procesos y estrategias, más o menos
sistematizados, mediante los cuales se trata de introducir y provocar cambios en las
prácticas educativas vigentes” (p.11). Estos cambios pueden parecer imperceptibles en
un primer momento, pero al ser adoptados por diferentes docentes y siendo sistemáticos
provocan los resultados que se proyectan a partir de la planeación y proyección
adecuados, creando diferencias sustanciales en las prácticas y mejores resultados en los
estudiantes.
Por su parte, Imbernón (1996, citado por Rimari, 2003), afirma que: “la innovación
educativa es la actitud y el proceso de indagación de nuevas ideas, propuestas y
aportaciones, efectuadas de manera colectiva, para la solución de situaciones
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problemáticas de la práctica, lo que comportará un cambio en los contextos y en la
práctica institucional de la educación” (p.3). En este caso ya se puede observar que se
habla de un proceso de indagación, el cual nos indica que se procede a realizar consultas
formales e informales a través de instrumentos utilizados para tal fin y con el objetivo de
hallar la raíz del problema. Partiendo del análisis de esta información recolectada se
procede a realizar los ajustes respectivos para entrar en una fase de pilotaje o prueba, en la
que se estudien los resultados obtenidos y de esta forma, generar nuevas estrategias que
redunden en el beneficio para la comunidad educativa en donde se generó esta
innovación.
Por otro lado, Escudero (1988), da una definición muy interesante, en el sentido de
no ahondar en aspectos técnicos de la innovación, sino por el contrario de una forma muy
sutil pero cautivadora, nos invita a luchar contra la rutina, cambiar lo mecánico y lo que
siempre se hace a la fuerza, ya sea por costumbre o por miedo a tomar nuevos caminos
que nos lleven a resultados distintos de los habituales. Nos hace el llamado a lo que él
designa como una apuesta colectiva para la transformación de lo existente, explorar la
utopía para dejar atrás un sistema que tiene muchos visos de perpetuación del pasado, y se
propicie la disposición a indagar, descubrir, reflexionar, criticar, cambiar. La innovación
educativa debe transformar las realidades tanto de alumnos como de docentes, en sus
ideas, proyectos y prácticas para dar una nueva visión de sociedad y calidad de la
educación.
Tomando las anteriores definiciones de innovación la más aceptada a la luz de los
elementos que debería constituir el portafolio como instrumento innovador, es la de
Escudero (1988) quien en una acertada y provocadora definición propone hacer una
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“apuesta colectiva” invitando a luchar contra la rutina y cambiar lo mecánico. Los
docentes innovadores están en la obligación de ser actores principales de los cambios bajo
la óptica de la calidad y la renovación pedagógica, más aún en lo que tiene que ver con
los enfoques evaluativos y los instrumentos para hacer su seguimiento.
2.2.2 El Aprendizaje: una mirada desde sus elementos fundamentales
Uno de los ejes que soporta esta investigación es el aprendizaje, visto como todo
tipo de actividades intencionadas y planificadas minuciosamente que generan un cambio
en la forma de pensar y actuar en el individuo, ya que no solamente se da el aprendizaje
en el aula, sino que se considera que existe aprendizaje en todos los escenarios sociales en
los que se genera información significativa y se relaciona con algún conocimiento previo,
modificando la estructura cognitiva de cada persona así como su forma de actuar. De esta
forma hablamos de aprendizaje formal e informal.
En este apartado se abordarán elementos fundamentales del aprendizaje desde la
formalidad, así como los procesos cognitivos que se dan para que éste sea duradero,
significativo y ocasione una transformación no solo en la comprensión y el razonamiento,
sino también en el sentir y el actuar del ser humano.
Desde los inicios de la educación y la pedagogía el centro de interés ha sido el
aprendizaje y los procesos cognitivos que confluyen, de esta manera, los docentes deben
ser los primeros conocedores de los elementos y procesos que se deben tener en cuenta
para que el aprendizaje sea significativo en sus estudiantes. Dado que, al hablar de
aprendizaje, de inmediato se nos vienen a la cabeza autores como Piaget o Vigotsky
quienes desde sus postulados aportaron elementos indispensables para la formulación de
teorías que hoy en día son las más aplicadas y adaptadas en las instituciones educativas.
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Una de éstas teorías es la del aprendizaje significativo postulado por Ausubel (1963)
quien lo define como: “el mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y almacenar
la inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier campo de
conocimiento” (p. 58), en otros términos, es el proceso a través del cual una nueva
información se relaciona conocimientos existentes relevantes que son parte de la
estructura cognitiva de la persona que aprende.
En este sentido, Ausubel (1963) propone un mecanismo que a partir de las
representaciones desde cualquier disciplina del conocimiento puede ser adaptada al
sistema cognitivo de cualquier persona que tenga ciertos presaberes para que puedan ser
adaptados a la nueva información creando un conocimiento completo desde la activación
de conocimientos previos, pero para llegar a la adecuada construcción del conocimiento
es necesario que los estudiantes estén en un ambiente apto para que estos saberes sean
fácilmente adoptados al sistema cognitivo. Por lo tanto, para llegar al afianzamiento de
los aprendizajes Pozo y Moreneo (1999, citado por Montenegro y Chévez, 2019) afirman
que: “en el desarrollo de este complejo proceso se pueden distinguir diferentes fases
enlazadas íntimamente una con otra, tanto que a veces resulta difícil ubicar sus límites; un
desarrollo adecuado del proceso: motivación, interés, adquisición, comprensión e
interiorización, aplicación y evaluación. (p.72); esta última, la evaluación, debe estar
inmersa en todos los anteriores para que como se va a enunciar en el apartado
correspondiente no sea un producto, sino un elemento ligado a todos los demás. A
continuación, se hablará de cada proceso.
La motivación
La motivación es uno de los primeros elementos que los docentes deben tener en
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cuenta en las planeaciones de los encuentros pedagógicos, dependiendo de las
características específicas de cada grupo. De una clase motivadora depende el éxito de las
actividades establecidas para la misma y el inicio para que el grupo de estudiantes se
involucren de mejor forma con el docente y el conocimiento.
Maslow (1943, citado en Naranjo, 2009), considera a la motivación como un estado
de impulso, en el que se manifiestan motivos que tienen por objeto la reducción de una
tensión causada por una necesidad. Cuanto más fuerte es la tensión, tanto más intensa
suele ser la motivación. En este orden de ideas, entre más motivación exista en los
estudiantes, de manera más adecuada desarrollarán las actividades que los involucren con
la construcción del conocimiento.
Por lo general, es posible evidenciar que tan motivados se encuentran los
estudiantes con alguna clase o actividad, por tanto, es necesario establecer estrategias y
técnicas variadas para abarcar tanto los gustos generales como particulares. Así mismo,
uno de los actores que se encuentran más motivantes en las clases son los mismos
docentes, pues deben estar apoyando, guiando, inculcando, pero sobre todo animando a
sus discípulos en sus procesos y ritmos individuales.
Podemos encontrar motivaciones positivas o negativas. Dentro de las primeras se
encuentran las estrategias que hacen que los estudiantes visualicen su camino al éxito y a
la construcción de éste con esfuerzo y trabajo. En el segundo grupo, se pueden resaltar las
que se encargan de recordar que se está trabajando por una nota ya sea buena o mala, el
marcar en el alumno que si no realiza su trabajo como lo indica el docente, podrá tener un
efecto negativo como lo es perder un logro o estar en riesgo de no pasar la materia. Lo
ideal sería en todo momento apoyar desde la significación y la construcción particular del
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conocimiento, así como los beneficios de ser artífice de su comprensión y aplicación.
El interés
El interés dentro del proceso de aprendizaje está ligado con la intencionalidad y
necesidades que tiene cada estudiante por alcanzar un logro o un objetivo en particular.
Parafraseando a Tapia (1997), se puede decir que es necesario tener en cuenta que como
el interés depende de cada personalidad, éste se relaciona directamente con otros procesos
relevantes como la percepción, la memoria y el pensamiento; por lo tanto, entre más
interesado se encuentre un estudiante, sus procesos de percepción estarán más activos, su
memoria y pensamiento más involucrados en el tema y las actividades establecidas, y la
relación de lo aprendido con sus presaberes.
En consecuencia, de lo anteriormente establecido, es muy importante tener en
cuenta las inteligencias y los intereses particulares de los estudiantes para aprovechar al
máximo como elementos conscientes del proceso, llevando a cabo actividades que se
relacionen con sus intereses.
La adquisición
Para Vygotsky (citado por Polman, 2006), en este elemento del aprendizaje los
estudiantes tienen contacto con el contenido de una materia en particular y dependiendo
de sus pre saberes, intereses y potencialidades, estos contenidos pueden ser adquiridos y
relacionados de una forma muy fácil, teniendo significado desde su estructura mental y su
zona de desarrollo próximo ZDP.
También se puede relacionar la adquisición con los tipos de contenidos a los que
se les llama inertes o que no se utilizan, o, por el contrario, con los que comúnmente se
están poniendo en práctica en la vida diaria, por lo tanto, se relacionan fácilmente.
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Comprensión e interiorización
La comprensión e interiorización son dos de los elementos que desarrollan altos
procesos de pensamiento, tales como la abstracción, el juicio y la capacidad crítica. En la
medida que el estudiante comprende los contenidos, tiene la capacidad de relacionar y
crear juicios críticos, así como relacionarlo con conocimientos anteriores o pre saberes y
crear conceptos con lo aprendido.
Para comprender los contenidos es necesario desagregar o separar los elementos
constitutivos estudiados (deconstruir) y reincorporarlos de tal forma que ya se han
establecido relaciones de las partes hacia el todo y del todo hacia las partes. A esto se le
llama el aprendizaje comprensivo.
Para que los estudiantes lleguen a incorporar los conocimientos de forma que sean
comprendidos más que aprendidos y memorizados, los docentes deben presentar
escenarios interesantes, reales y creativos para que los contenidos no se vean separados de
la realidad, sino que puedan encontrar relaciones significativas entre lo cotidiano y el
conocimiento.
La aplicación
Los procesos anteriores son la preparación para esta etapa de aplicación, durante
la que se confrontan y pone en práctica los conocimientos adquiridos, así como las
habilidades y destrezas, para dar respuesta a situaciones problemáticas que necesitan
analizarse en contexto poniendo a prueba lo aprendido. En esta etapa, al enfrentar
situaciones nuevas, pero similares a las estudiadas teóricamente, y sorteadas de manera
eficaz, surge un efecto positivo, originando espontáneamente un estado de satisfacción en
el estudiante.
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Por el contrario, cuando no se tiene la capacidad de enfrentar adecuadamente las
situaciones planteadas a partir de problemas que se deberían solucionar aplicando los
conceptos estudiados, se genera el efecto inverso, una frustración que, al no ser
trascendida, se convierte en un conocimiento inerte que al final desaparece.
Por lo tanto, al crear escenarios o experiencias adecuados, similares a situaciones
cotidianas para confrontar un conocimiento, se constituirá una pauta efectiva para
observar el cambio conductual en un estudiante y para verificar si efectivamente el
proceso de aprendizaje se desarrolló de manera adecuada.
Evaluación
Como último pero no menos importante tenemos la evaluación, entendida como
toda acción intencionada y encaminada al seguimiento de la visualización de la
comprensión del aprendizaje por parte de los estudiantes y antes que buscar un producto
de los procesos anteriores es la herramienta clave para la reconfiguración y adecuación de
la didáctica y la metodología utilizada en cada disciplina particular y en cada grupo de
estudiantes como microestructura única centro del proceso enseñanza – aprendizaje.
Como se explicita en el siguiente apartado, la evaluación reviste un significado
especial para los docentes, puesto que es el eje transversal del proceso enseñanza aprendizaje al brindar herramientas indispensables para conocer la forma de aprehensión
de los contenidos por parte de los estudiantes.
2.2.3 La evaluación: ¿producto o proceso?
Al abordar el tema de evaluación surgen muchos interrogantes a partir de los
diferentes puntos de vista, conceptos y modelos que se han planteado a lo largo de la
historia. Y es que, pese a que la evaluación no es un término nuevo, es un tema con gran
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protagonismo entre los directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y todo aquel
que esté inmerso en el ambiente educativo.
En torno a esta, se han creado un sinnúmero de imaginarios y constructos sociales
tanto por la importancia que reviste, como por los temores que en algunos casos se
generan al verla como un acto de punición y reprimenda, antes que ser una serie de
procesos que deben invitar a la reflexión entre pares académicos, estudiantes y docentes.
Quizá otra de las causas más relevantes que dan explicación al lugar que ocupa la
evaluación en las instituciones educativas, es el hecho de que los profesionales de la
educación han comprendido de una forma profunda las implicaciones que tiene el proceso
evaluativo y las diversas connotaciones en cuanto al tiempo, la forma, el modelo, los
agentes y la función. Por lo tanto, en el acto educativo se deben prescribir los objetivos
tanto de los temas, como de la metodología y los contenidos para llegar a conocer los
alcances que éstos tienen y el lugar que ocupa la evaluación, si es formativa, sumativa,
por producto o proceso.
Y es que, el término evaluación ha sido motivo de controversia desde hace años,
pues al estudiar a los diferentes autores que la han conceptualizado y propuesto diferentes
modelos y propuestas por lo cual, Stufflebeam y Shinkfield, (1987), refieren que el
término no es posible encasillar en una sola definición, al ser polisémico y resbaladizo, al
poseer tantas variables y matices que deben ser tenidas en cuenta al realizar un proceso
evaluativo.
Martínez (2009) describe, groso modo, los conceptos, tipos, modelos y objeto de la
evaluación. Así mismo, se puede identificar cómo el concepto de evaluación ha ido
cambiando desde Tyler (1950, citado por Pérez, 2007), quien centraba su interés en los
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objetivos de la evaluación y la describe como como un proceso sistemático, por medio del
cual se establece hasta donde se han alcanzado los objetivos mediante la enseñanza; hasta
Stufflebeam y Shinkfield, (1987) quienes se preocupan por la comprensión de los
fenómenos ocurridos en el acto educativo en torno a la evaluación. (Ver figura 2.2)

Figura 2.2 Conceptos, tipos, modelos y objeto de la evaluación.

Ahora, tomando como base la propuesta de Stufflebeam y Shinkfield (1987), quienes
describen la evaluación como:
el proceso de identificar, obtener y proporcionar información útil y descriptiva sobre
el valor y el mérito de las metas; la planificación, la realización y el impacto de un
objeto determinado, con el fin de servir de guía para la toma de decisiones…(p.45)
Se observa que no solo se pretende alcanzar una serie de objetivos, como se hacía
inicialmente, sino como un proceso en el que se ven involucrados unos actores que son
partícipes del mismo y sobre los cuales se toman decisiones para mejorar con base en la
información obtenida.
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Estos autores también plantean el método CIPP (contexto, input, proceso y
producto), en donde se evidencia que la evaluación se debe realizar a través de las
siguientes fases:
1. Contexto: en esta fase se analizan aspectos como el lugar, ambiente, estrato
socioeconómico, dificultades sociales, planta física, etc.
2. Entrada (input): en esta etapa se identifican y valoran los recursos disponibles antes
de iniciar el programa académico, es decir, con lo que se cuenta en el momento de
comenzar la aplicación del modelo.
3. Proceso: se puede decir que es una de las etapas más importantes, ya que se analizan
las interrelaciones de los actores y las posibles fallas o carencias que se presenten
entre todos los que inciden en el mismo.
4. Producto: el producto se da como el indicador que se puede establecer y caracterizar
por la eficacia, eficiencia, cobertura, pertinencia, adecuación y coherencia.
A partir del modelo de Stufflebeam y Shinkfield (1987), se han planteado varios
modelos y enfoques que dan cuenta de los procesos que inciden en el acto educativo y el
quehacer pedagógico, que no se evidencia como un producto separado de los procesos de
aprendizaje, sino que va implícito en el binomio enseñanza-aprendizaje, pasando a ser una
triada que resulta eficaz y pertinente.
En el siguiente apartado se describe, tomando como base dos de sus autores más
relevantes, uno de los nuevos enfoques de evaluación, denominado “evaluación auténtica”,
siendo uno de los pilares de la presente investigación.
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2.2.3.1 Evaluación auténtica
Al observar el apartado anterior, se pueden evidenciar algunas de las connotaciones
que se presentaban en torno a la evaluación, y que hoy en día han sido reevaluadas por el
paradigma educativo, el cambio de la cultura en las instituciones y los diferentes enfoques,
escuelas y programas que toman al estudiante como el centro del acto pedagógico. Uno de
éstos es la evaluación auténtica que se describe a continuación.
La evaluación auténtica es un modelo de evaluación para el aprendizaje, que lleva a
los estudiantes a contextualizar los conocimientos a través de trabajos significativos y
centrados en el mundo real, los cuales requieren que los estudiantes usen su conocimiento y
habilidades, dando cuenta de desempeños creativos y divergentes, en contextos reales. En
esta, los estudiantes ponen a prueba sus habilidades, y su capacidad de resolver problemas
dentro de contextos reales, reflexionan las posibles variables implícitas, así como su
autonomía y metacognición. De esta forma el conocimiento es duradero, no se aprende para
dar respuesta a una prueba, sino que se utiliza de forma significativa siendo conocimiento
que se convierte en capacidad, habilidad o destreza.
Como se puede observar, este enfoque de evaluación se centra en el estudiante y sus
procesos particulares de aprendizaje; valora el error, es procesual, lleva a los alumnos a una
valoración autocrítica de los aprendizajes adquiridos, ayuda también a desarrollar el
pensamiento divergente y a solucionar problemas de vida diaria. Al estar inmersos en este
enfoque de evaluación, los jóvenes llegan a procesos metacognitivos y de autorregulación,

El Portafolio Como Instrumento Innovador

45

no sólo para desarrollar su cognición sino para enfrentar dificultades en todos los aspectos
de su vida.
2.2.3.1.1 Principios de la evaluación auténtica
A continuación, se describen nueve (9) principios que destacan la evaluación
auténtica sobre otros enfoques evaluativos, tomando como referencia principal a
Condemarín y Medina (2002), entre otros autores que han hecho estudios basados en
ampliar las habilidades de los estudiantes, a través del desarrollo de competencias y
habilidades a partir del error, fortaleciendo las capacidades y creando situaciones problema.
Principio 1. La evaluación auténtica constituye una instancia destinada a mejorar la
calidad de los aprendizajes. Uno de los objetivos que destacan este enfoque es el tratar de
resignificar los aprendizajes para que no queden como conocimientos inertes, sino que
trasciendan y sean más que aprendidos y comprendidos en el amplio sentido de la palabra,
al darle uso y competencia a cada contenido. De esta forma, Nunziatti (1997, citado por
Condemarín & Medina, 2002), la evaluación auténtica tiene un fin adicional como es la
formación integral. Así, los temas que son tratados en cada encuentro de saberes no serán
tomados a la ligera, sino que el estudiante desde su particularidad podrá darle valor y
asimilarlo a su estructura cognitiva dependiendo de su experiencia propia. En este orden de
ideas, ante la posibilidad de construir la triada enseñanza-aprendizaje- valoración, se podrá
estar atento a las necesidades particulares de cada estudiante y su forma de llegar al
conocimiento, fortaleciendo los procesos de metacognición en cada uno de ellos.
Principio 2. Constituye una parte integral de la enseñanza. Es común ver por
separado los procesos de enseñanza-aprendizaje y al final de cada corte realizar una
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evaluación que dé cuenta de lo que se aprendió en cada tema, siendo así, un producto del
aprendizaje. La evaluación auténtica parte de la premisa de crear la triada enseñanzaaprendizaje-evaluación como un todo, es decir, que la evaluación sea naturalizada dentro
del proceso diario, sin darle un espacio independiente y, por lo tanto, separado de los
contenidos diarios. Al lograr esto, los estudiantes podrán ver la evaluación implícita, sin
tener que, como se escucha en las instituciones educativas, “estudiar para el examen” como
algo que se debe hacer por separado del trabajo pedagógico que se realiza en contexto y que
debe dar cuenta de lo que se aprendió al final, sino inmerso en la cotidianidad. Según
Tierney (1991, citado por Jacinto, 2013) “la mejor forma de evaluación es la observación
directa de las actividades diarias dentro de la sala de clases, donde el aprendizaje puede
ocurrir durante el trabajo colaborativo, cuando los estudiantes observan el trabajo de otros”
(p. 29) Al naturalizar el proceso de enseñanza aprendizaje e involucrar la evaluación para
que ésta sea invisible, casi imperceptible al estudiante, pero totalmente visible para el
docente, se puede evitar la renuencia de los estudiantes hacia los procesos evaluativos
tradicionales y crear una verdadera cultura de evaluación.
Principio 3. Evalúa competencias dentro de contextos significativos. Dentro del
concepto de evaluación auténtica, Perrenoud (1997), define una competencia como “la
capacidad de actuar eficazmente dentro de una situación determinada, apoyándose en los
conocimientos adquiridos y en otros recursos cognitivos” De esta forma, la construcción de
significado se da de manera natural, no desligada del conocimiento, convirtiéndose en
conocimiento inerte, por el contrario, se presenta como un conjunto de herramientas que
cobran valor en un contexto real. Tomando como estrategias significantes la solución de
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problemas cotidianos, el trabajo colaborativo, el análisis de casos, la estructuración de
organizadores gráficos, entre otros.
Principio 4. Se realiza a partir de situaciones problemáticas. Tomando a Astolfi,
(1997, citado por Condemarín & Medina, 2002), una situación problema puede ser vista
como aquella situación que se presenta a los alumnos por parte del docente para que sea
superada. Esta situación debe estar previamente planeada y analizada por el docente para
prever las distintas variables que se puedan presentar, creada con cierto grado de dificultad
en donde los estudiantes deban poner a prueba todas sus competencias, fortalezas y
destrezas para llegar a la solución. En este caso, el docente se convierte en un generador de
problemas entorno al conocimiento, para que los estudiantes busquen la mejor opción desde
su realidad y particularidad para resolverlo en conjunto o particularmente.
Principio 5. Se centra en las fortalezas de los estudiantes. Una de las premisas de la
evaluación auténtica es resaltar los que los estudiantes dominan, es decir su zona de
desarrollo actual, y lo que son capaces de lograr con el apoyo de personas con mayor
competencia, es decir, su zona de desarrollo próximo. Partiendo de este hecho, la
evaluación auténtica se base en las fortalezas del estudiante, nos lleva a pensar en las
habilidades propias o nombradas por Gardner (1991, citado por Condemarín & Medina,
2002) como inteligencias múltiples, las cuales corresponden a inteligencia lingüística,
musical, lógico-matemática, corporal cinestésica, espacial, intrapersonal, interpersonal y
naturalista. En este caso, al basarnos en las aptitudes propias de cada uno, las situaciones
serán resueltas dependiendo de los puntos de vista de los estudiantes y no del docente como
suele pasar, y esto lleva a generar mayor interés por ser partícipe en la construcción de su
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conocimiento personal, lo que conlleva de manera natural a un mayor grado de autoestima
por la solución de problemas desde su particularidad y su autoformación.
Principio 6. Constituye un proceso colaborativo. Normalmente en los procesos
evaluativos tradicionales, se separa a los estudiantes para que no se vayan a copiar las
respuestas de los exámenes de los demás y poder dar el valor numérico correspondiente a
cada uno. Por el contrario, la evaluación auténtica parte de la premisa de ser un proceso
colaborativo multidireccional, en donde, tanto el docente como los estudiantes pueden
aportar desde su experiencia personal y se crea un diálogo de saberes mucho más
interesante que responder un cuestionario en una hoja. En este sentido, se rompe la
verticalidad de la pedagogía tradicional, en donde el docente es el que tiene el
conocimiento y los estudiantes son receptores pasivos.
Principio 7. Diferencia evaluación de calificación. Tradicionalmente un estudiante
brillante es el que obtiene las mejores calificaciones numéricas en todas las áreas del
conocimiento, y se genera una cultura de la competencia por las jerarquizaciones y
puestos a partir de estos valores numéricos. Por otra parte, cuando los docentes asignan un
trabajo y no lo califican, los estudiantes se desmotivan y pierden interés por realizarlos.
En estos dos casos, vemos como la calificación numérica es indispensable tanto para los
estudiantes como para los padres de familia incluso llegando a demeritar el trabajo de los
docentes por no otorgar este valor a los trabajos.
En el caso de la evaluación auténtica, se diferencia la evaluación de la calificación,
puesto que es mucho más importante dar una retroalimentación y realizar una reflexión
compartida con el estudiante, que asignar una nota que no dice mayor cosa del proceso las
fortalezas y debilidades de ese trabajo.
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Principio 8. Constituye un proceso multidimensional. La evaluación auténtica es un
proceso multidimensional, puesto que a través de ella se pretende observar desde distintas
ópticas y miradas las situaciones estudiadas. Tanto docentes como estudiantes, deben dar
su punto de vista y encontrar hallazgos a partir de los estudios realizados por medio de las
diferentes metodologías de abordaje, ya sea el análisis de un mapa conceptual, una
entrevista, un diario de campo, una encuesta a una población objeto de estudio etc. En tal
sentido, la evaluación es por esencia plural y no debe considerarse como una actividad
aislada del proceso, pues es un factor constitutivo. En este orden de ideas, a partir de la
pluralidad se pueden obtener aprendizajes desde los diferentes estilos cognitivos e
inteligencias de cada estudiante dando así, un sinnúmero de posibilidades de
conocimiento práctico a los participantes involucrados.
Principio 9. Utiliza el error como una ocasión de aprendizaje. Para la evaluación
tradicional, el error es el punto de donde se parte para bajar nota o ser verdugo del
conocimiento y así subvalorar al estudiante. Por el contrario, para el enfoque de
evaluación auténtica, el error es el punto de partida para dar a conocer información
valiosa sobre cómo se están realizando los procesos y de esta forma, ver distintas
variables y así sanar vacíos conceptuales que son causa de ese error.
Según Astolfi (1997, citado por Condemarín & Medina, 2002), los errores son factores
necesarios que ayudan en la constitución del acto mismo de llegar al conocimiento. El
error es un factor inherente y epistemológico al que se enfrenta en la búsqueda del
conocimiento. Este obstáculo, no debe ser motivo de burla u ocasión de rechazo y
presión, por el contrario, a partir de los errores se forjan los verdaderos conocimientos y
se cimientan bases sólidas en donde la trascendencia de éstos es la base para la
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autoformación.
Como se ha podido evidenciar en los principios de la evaluación auténtica, ésta
cambia radicalmente las formas y procesos de evaluación al que estamos acostumbrados a
realizar y de la que fuimos producto en nuestra educación, ya sea en niveles de primaria o
secundaria, incluso en universidad. Pese a que romper paradigmas es un reto en todo
aspecto de la vida, es necesario también trascender en los enfoques evaluativos, así como
en su terminología y partir del error encontrar posibilidades de exploración para llegar al
conocimiento de tal forma que no sea una experiencia traumática sino agradable, que
genere una atmósfera adecuada para aplicar el conocimiento adquirido en problemas de la
vida diaria a través del pensamiento divergente.
Partiendo de las anteriores consideraciones sobre evaluación y evaluación auténtica
es necesario concluir que el enfoque evaluativo auténtico es el que más se adapta para el
proceso que se desea implementar a partir del portafolio, sin el deseo de demeritar la
evaluación desde otros enfoques y tipos puesto que cada uno de estos merece un
tratamiento y mención especial teniendo en cuenta que cada una está orientada a los
diferentes momentos en el quehacer pedagógico de los maestros.
2.2.4 Portafolio
En muchos ambientes es común escuchar hablar del portafolio, por ejemplo, en el
ámbito laboral se utiliza como un dossier para dar a conocer el trabajo realizado durante
su trayectoria profesional, en el arte de donde es su origen se utiliza para recolectar las
evidencias del trabajo del proceso artístico, de esta forma, se pueden ver los avances
desde sus inicios hasta encontrar el estilo, trazo, técnica que caracteriza a cada artista en
el lenguaje de su elección. Pero solo hasta los años 80 el portafolio migró al ambiente
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educativo convirtiéndose en un instrumento para recopilar los procesos de los docentes en
sus clases pasando a ser usado por los estudiantes y siendo un instrumento eficaz de
aprendizaje- evaluación a través de la recolección de evidencias, reflexión en torno a ellas
y el reconocimiento de la forma particular en que cada uno de ellos llegó a esa
construcción del saber. En este sentido, no se puede limitar a una simple recopilación de
tareas o evidencias, sino un instrumento de auto-reconocimiento, autoformación y
metacognición.
Según Barbera et al (1981, citado por Sánchez & Escalera, 2006), el portafolio se
configura como:
un sistema de evaluación integrado en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Consiste
en una selección de evidencias - muestras que tiene que recoger y aportar el estudiante
a lo largo de un periodo de tiempo determinado y que responde a un objetivo concreto.
(p. 2)
Lo anterior se constituye como evidencia del proceso de aprendizaje del alumno,
pues permiten rastrear el progreso del mismo. Como se puede evidenciar, tanto el
estudiante como el docente están involucrados en el proceso y seguimiento del portafolio
para que, a través de la reflexión, elemento indispensable para su creación, se pueda llegar
a la retroalimentación, visualización de los posibles errores, forma particular de llegar a la
construcción del conocimiento todos los elementos que fortalecen la enseñanza y el
aprendizaje, estando implícita la evaluación en todo momento.
Para Fernández y Maiqués (2001, citado por Murillo, 2012) “la elaboración de un
portafolio supone todo un giro metodológico en relación con los modelos anteriores de
análisis o evaluación de desempeños docentes y estudiantiles” (p. 7). Por lo cual, se
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evidencia que el portafolio, elaborado de una forma sistemática, concienzuda y procesual,
es un instrumento que innova las prácticas pedagógicas, involucra tanto a estudiantes
como a docentes en la construcción y reflexión del conocimiento y coadyuva en los
procesos de evaluación auténtica.
Es así como el portafolio establecido y estructurado como seguimiento en procesos
de evaluación, reconfiguran los enfoques y las prácticas en pro de la calidad y
comprensión de los contenidos y conocimientos. Aún más, son un instrumento eficaz para
el seguimiento del aprendizaje en evaluación auténtica.
Clasificación de los portafolios
Los portafolios se pueden clasificar teniendo en cuenta los diferentes criterios
como, por ejemplo, los siguientes:
1. Según el material pueden ser: electrónicos los cuales se realizan mediante un
software o aplicación digital y también están los físicos que se estructuran en
carpetas de argollas o materiales similares.
2. Según el número de estudiantes pueden ser individuales, que son realizados para
el seguimiento personal; o común que son los que realizan un número determinado
de estudiantes para observar su avance grupal.
3. Según el contenido se organiza de acuerdo a los intereses, necesidades o
habilidades a desarrollar se divide en áreas o disciplinas del conocimiento. Los
estudiantes recolectan en las diferentes secciones los documentos que demuestren
el desarrollo de capacidades y destrezas específicas en las habilidades
determinadas.
4. Según los estudiantes a partir de reportes de visitas a museos, presentaciones de
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películas, entre otros.
Ventajas y desventajas del uso de los portafolios
Ventajas del portafolio como instrumento de seguimiento
1. Afianza la participación de los estudiantes al hacer el seguimiento y evaluación de
su propio aprendizaje.
2. Propende la autorregulación y autonomía de los estudiantes a través de las
evidencias recolectadas y su reflexión.
3. Dan la oportunidad de conocer nuevos talentos en los estudiantes, así como su
capacidad de adquisición de conocimientos.
4. Recolectan información valiosa y oportuna sobre el proceso de enseñanzaaprendizaje.
5. Adaptan las diversas necesidades, intereses y capacidades de los estudiantes.
6. Fortalecen la autoevaluación y metacognición.
7. Permiten una visión más amplia y profunda de lo que el estudiante sabe y puede
hacer.
8. Otorga a los maestros y estudiantes una alternativa diferente para la evaluación a
diferencia de los exámenes estandarizados.
9. Promueven la responsabilidad del estudiante al demostrar la comprensión de
conceptos y saberes.
10. No es pertinente para unificar los procesos evaluativos, por lo tanto, permite la
diversificación de ritmos y estilos de aprendizaje.
Desventajas del portafolio en el aula escolar
1 Demanda más tiempo de parte del profesor y el estudiante para su estructuración y
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seguimiento.
2

Requiere una nueva mirada del proceso de evaluación.

3

Se pueden presentar casos de plagio entre estudiantes al elaborarse en tiempos
fuera del aula de clase.
Es indispensable reconocer el portafolio como un instrumento de seguimiento y no

como un fin, puesto que con el uso del mismo se pretende recopilar la información y
evidencias de manera particular dependiendo de cada estudiante, demostrando los logros,
habilidades y competencias, así como evidenciar el análisis, la identificación de rasgos
particulares, la capacidad de síntesis conceptual, procedimental y actitudinal de los
creadores bajo los parámetros y criterios establecidos desde el inicio de cada periodo o
semestre.
Para finalizar es necesario precisar que cada uno de los elementos abordados en el
marco teórico están en directa relación con los componentes del portafolio y su desarrollo
al aplicarse como instrumento innovador. Desde la innovación entendida como el
desarrollo de un flujo de ideas inmersa en un sistema o comunidad en los que se pueden
generar nuevos procesos o sistemas más adecuados y pertinentes para el bienestar de los
integrantes de dicho entorno, tomando esta innovación que para el caso dado del
portafolio está centrado en los procesos de la evaluación auténtica del aprendizaje,
componentes que se desarrollan desde los diversos autores vistos y que estructuran desde
forma y contenido el instrumento innovador.
Cada uno de estos elementos son ejes en el desarrollo del diseño, propuesta,
aplicación y observación del portafolio como instrumento innovador.
2.2.5 Percepción
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Para la correcta interpretación de los datos del cuadro categorial se hace necesario
definir el concepto de percepción el cual se entiende como el primer procedimiento en la
construcción de conocimiento donde se involucran los sentidos. La percepción tiende a
ser constructivista a partir de lo experimentado no solo de lo individual, sino de lo que
otros hacen en relación con el tema a tratar. Allport (1974) la define como “... algo que
comprende tanto la captación de las complejas circunstancias ambientales como la de
cada uno de los objetos” (p.81). Por tanto, al definir el término percepción se podrán
analizar los datos de los cuadros categoriales más estrictamente sin posibilidad de
desviarnos a los imaginarios personales que puedan generar ruidos a la hora de
interpretar.
Capítulo 3. Diseño Metodológico
En el presente capítulo se abordan elementos indispensables frente al diseño
metodológico de la investigación, los cuales fueron: la recolección de la información
diagnóstica con la técnica de la encuesta y la entrevista semiestructurada a los docentes del
Colegio Gimnasio Cervantes. Posteriormente, se llevó a cabo el análisis de la información
compilada para estructurar el instrumento innovador para ser aplicado a los estudiantes del
colegio; durante la implementación del instrumento se realizaron las notas de campo
procedimental con las cuales se pudo analizar y evaluar los posibles cambios que debe tener
el diseño, caracterización y ejecución del instrumento en los diferentes contextos en los que
se pueda aplicar.
Es indispensable que los maestros como seres sociales, responsables directos del
proceso de enseñanza – aprendizaje y profesionales innatos de la cultura generemos
espacios destinados para la investigación en el aula para trascender en el quehacer
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pedagógico y resignificar cada día la labor docente. Tomando como base las herramientas
didácticas y metodológicas que brinda la pedagogía, los docentes podemos fomentar
cambios que trasciendan en las aulas y beneficien a los estudiantes hacia una verdadera
invocación del quehacer pedagógico. Con base en esta necesidad imperante de ser maestros
investigadores e innovadores y en relación con los postulados de Sandín (2003, citado por
Toledo, 2017) quien afirma que:
La investigación cualitativa es una actividad sistemática orientada a la comprensión
en profundidad de fenómenos educativos y sociales, a la transformación de prácticas
y escenarios socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia el
descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de conocimientos. (p. 123)
Teniendo en cuenta lo anterior, la presente investigación de tipo cualitativo se
desarrolló en el Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá, con los estudiantes de grado
décimo, con quienes se realizó el estudio, diseño, aplicación y análisis del portafolio como
instrumento innovador en el seguimiento de procesos de evaluación auténtica.
3.1 Tipo de investigación: cualitativa
El tipo de investigación se determinó teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de
estudio, el cual está enmarcado en el contexto educativo, y se llegó a la conclusión que el
más pertinente es el cualitativo, puesto que con éste se permite ahondar en el problema de
investigación y relacionar, directamente con la población estudiada, de esta forma
introducirnos en el contexto educativo para conocer sus creencias, percepciones, acciones
frente al problema de investigación planteado y de esta forma describir e interpretar los
fenómenos relacionados con el tema.
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La investigación cualitativa según McMillan y Schumacher (2005, citado por
Arciniegas, 2016):
Se basa en una filosofía constructivista que asume la realidad como una experiencia
heterogénea, interactiva y socialmente compartida, interpretada por los individuos.
Los investigadores cualitativos creen que la realidad es una «construcción social», es
decir, los individuos o grupos deducen o atribuyen significados a entidades concretas,
como acontecimientos, personas, procesos u objetos. Las personas elaboran
construcciones para dar sentido a estas entidades y reorganizarlas según sus puntos
de vista, sus percepciones y sistema de creencias. En otras palabras, las percepciones
de las personas son lo que ellos consideran «real» para ellos y lo que dirige sus
acciones, sus pensamientos y sus sentimientos. (p. 401)
Este tipo de investigación permite la subjetividad, ya que reconoce al investigador
como parte de ella y se enfoca en comprender e interpretar los fenómenos, a través de las
percepciones y significados producidos por las experiencias de los participantes observados
por los investigadores. A partir de esta se quiere abrir una serie de relaciones
interconectadas para interpretar y buscar mejores formas de hacer comprensible las
diferentes posibilidades que nos brinda el objeto de estudio para el análisis desde su propio
contexto y así responder de mejor forma a las necesidades reales estructuradas en el
instrumento innovador.
Teniendo en cuenta lo anterior, se puede decir que el investigador cualitativo debe
interactuar con los individuos pertenecientes al contexto de la investigación, de esta forma
será capaz de captar interacciones, significados y las percepciones que tiene éstos sobre su
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realidad y generar una construcción globalizante en el entorno natural de sus interacciones
sociales y sus respuestas a los cambios y fenómenos que se presenten con el objeto de
observar, comprender, describir e interpretar y construir también desde la teoría.
Por otra parte, Sandín (2003) define que: “la investigación cualitativa es una actividad
sistemática orientada a la comprensión en profundidad de fenómenos educativos y sociales,
a la transformación de prácticas y escenarios socioeducativos, a la toma de decisiones y
también hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de conocimientos (p.
123). Por tanto, el tipo de investigación de corte cualitativo es utilizado principalmente en
ambientes de educación por las técnicas utilizadas y las características determinadas el
enfoque.
Ahora bien, según Fernández, Hernández y Baptista (2010) consideran que este enfoque
también se conoce como investigación naturalista, fenomenológica, interpretativa o
etnográfica, y es una especie de “paraguas” en el cual se incluye una variedad de
concepciones, visiones, técnicas y estudios no cuantitativos (p.20), es decir, todo lo que sea
susceptible de ser registrado se convierte en elementos vitales para el desarrollo de la
investigación, puesto que las diversas acciones y o actuaciones in situ de los sujetos objeto
del estudio vienen cargados de la realidad del grupo analizado.
A partir de las concepciones teóricas del tipo de investigación cualitativa descritas
anteriormente, se puede afirmar que este enfoque se adapta a las necesidades investigativas
y la perspectiva trazada para desarrollar el estudio a través de los diferentes momentos y
técnicas desarrolladas, dado que la relación que se estableció con la población objeto
permitió dar cuenta de manera fehaciente de la realidad que circunscribe a los estudiantes y
docentes de la institución educativa.

El Portafolio Como Instrumento Innovador

59

3.2. Método: descriptivo- interpretativo
A partir del método descriptivo - interpretativo, y en directa relación con el tipo de
investigación cualitativa, se pueden llegar a conocer situaciones, costumbres, actitudes,
percepciones, creencias de la población objeto de estudio que en este caso se centra en las
percepciones y prácticas evaluativas de los docentes, así como el uso de instrumentos y/o
rúbricas, criterios de evaluación, porcentajes y otros, que permean su realidad y se
relacionan con el tema central: el portafolio en el seguimiento de procesos de evaluación
auténtica.
Tomando como base el tipo de investigación cualitativa y el método descriptivo
interpretativo se quiso establecer una claridad cognitiva sobre estos apoyado en Hernández
y Moreno (2007), quienes definen la investigación descriptiva como un método que “busca
especificar propiedades, características y rasgos importantes de cualquier fenómeno que se
analice. Describe tendencias de un grupo social” (p. 103). Como se puede evidenciar, este
método es indispensable al momento de conocer la población con la cual se realizó el
estudio, cómo se muestra y es concerniente con el fenómeno a estudiar y sus relaciones más
esenciales para describir, características, especificidades, particularidades de
comportamientos dentro de su entorno natural para dar información al investigador y
realizar su posterior análisis. Apoyado también en los instrumentos y técnicas de
investigación adoptada, y después de realizar una organización adecuada de información y
su análisis pertinente, se establecen relaciones para su interpretación.
Cabe mencionar las etapas que se deben tener en cuenta para el adecuado proceso de
este método. Inicialmente se debe identificar y delimitar el problema de investigación,
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seguidamente, se realiza el diseño y aplicación de los respectivos instrumentos a utilizar;
posteriormente, la organización de la información para su análisis, codificación y
categorización de información, y, por último, como se había mencionado, la interpretación
de la información recogida para estructurar categorías e identificar hallazgos de
investigación.
3.3 Fases del proceso investigativo
Para la investigación, en lo que respecta a la recolección y análisis de información, se
organizó de forma tal, que existan momentos para dar respuesta a cada objetivo y utilizar
los instrumentos y técnicas pertinentes para el tipo de investigación y la población objeto de
estudio.
Primera fase: encuesta diagnóstica
En un primer momento, correspondiente al primer semestre, se realizó la encuesta
diagnóstica para conocer, de primera mano, las percepciones y acciones de los docentes
frente a los procesos evaluativos en el Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá. Ésta
encuesta se diseñó inicialmente con 15 preguntas y en una segunda versión se establecieron
tres grupos de cuatro preguntas cada uno, para conocer las percepciones y acciones de los
procesos evaluativos; el segundo grupo para conocer percepciones sobre evaluación
auténtica y, por último, saber a cerca de qué conocimiento se tiene sobre el portafolio.
Después de analizar los resultados de la encuesta se procedió en un segundo momento a
realizar la entrevista.
Segunda fase: la entrevista
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En un segundo momento correspondiente al segundo semestre, tomando como base los
resultados de la encuesta y para ahondar en algunos temas abordados anteriormente, se
procedió a formular las preguntas para la entrevista que se realizó a los docentes que
respondieron la encuesta con el objetivo de profundizar percepciones y acciones, y
responder al objetivo uno y tomar elementos para responder el objetivo dos.
Posteriormente, se analizaron los datos de la entrevista, transcribiendo y organizando la
información, asignando códigos, buscando términos recurrentes para buscar ideas fuerza de
los entrevistados, después de esto, se asignaron descriptores, se mezclaron según afinidad
semántica para realizar los campos semánticos y cuadros categoriales y pasar al análisis de
los mismos en búsqueda de hallazgos.
Tercera fase: aplicación y observación
En un tercer momento correspondiente al tercer semestre, se realizó la
implementación del portafolio como instrumento innovador a partir de los elementos y las
fases a través de los formatos diseñados, se procedió con la observación para dar cuenta del
segundo objetivo, es decir caracterizar al portafolio, a partir de notas de campo
procedimental y su respectivo análisis. Posteriormente, con los datos que arrojó el análisis
se procedió a realizar los cuadros categoriales para su interpretación y búsqueda de
hallazgos. De esta forma, se dan respuesta a los objetivos dos y tres.
Para la recolección de información requerida en el proceso de investigación se
tomaron en un primer momento como población objeto de estudio, los docentes del Colegio
Gimnasio Cervantes de Facatativá en la realización de la encuesta diagnóstica y la
entrevista para dar cuenta del objetivo uno, así como los estudiantes del grado décimo para
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la aplicación del instrumento innovador y la aplicación de notas de campo procedimental y
de esta forma dar respuesta a los objetivos dos y tres.
3.4. Caracterización de la población
Para conocer las percepciones y acciones en evaluación de los docentes del Colegio
La población objeto de estudio se encuentra en Facatativá, en el Colegio Gimnasio
Cervantes, institución que abrió sus puertas en el año de 1988 inicialmente para los grados
de preescolar y transición; posteriormente deciden expandir la oferta educativa a primaria
con los grados de primero, segundo y tercero. Desde el año 2006 presta sus servicios
educativos hasta el grado once, está ubicado en el barrio Santa Rita. Los docentes a los que
se les aplicó la encuesta y entrevista, tienen un rango de edad entre los 25 y 35 años de edad
con una experiencia promedio de 4 a 14 años. A continuación, se pueden ver los nombres
de los docentes, su edad y área de especialidad, los cuales dieron la autorización para dar a
conocer sus datos con fines netamente académicos. (Ver tabla 3.1)
Tabla. 3.1
Caracterización de la población del Colegio Gimnasio Cervantes para la encuesta y la entrevista.

Docente
No.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
12
12
15
16
17

Nombre
Adriana Torres
Lorens Hernández
Diana León
Yolima Nuñez
Paula Jiménez
Armando Palacios
Esteban Salamanca
Andrea Forero
Marcela Macías
Mary Contreras
Diana Bernal
Alejandra Castañeda
Alexander Guzmán
Oscar Vidal
Jazmín Aldana
Ángela Castro
Oscar Muñoz

Edad
(años)
37
30
37
35
27
28
25
28
25
35
38
30
30
35
28
35
32

Años de
experiencia
12
7
12
10
8
6
4
10
5
12
14
8
5
8
6
12
7

Área de desempeño.
Biología
Biología
Biología
Matemáticas
Inglés
Filosofía y sociales
Español y literatura
Informática
Inglés
Informática
Sociales y Filosofía
Preescolar
Química y física
Matemáticas y química.
Inglés
Matemáticas
Informática

Nivel de
desempeño.
Primaria
Primaria
Bachillerato
Primaria
Primaria
Primaria
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Primaria
Bachillerato
Primaria
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
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18

Yerson González

34

10

Educación Física.

Primaria

Fuente: elaboración propia.

Para implementar el portafolio como instrumento innovador y recolección de información
La implementación del portafolio como instrumento innovador se realizó con los
estudiantes del grado décimo del Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá. Son 35
jóvenes de ambos sexos, entre los 14 y 16 años de edad en los estratos 2 y 4; hijos en su
mayoría de militares de la Escuela de Comunicaciones y médicos de la Clínica Medifaca y
Santa Ana, así como hijos de comerciantes de la zona. Este grupo fue escogido al
caracterizarse por ser críticos, analíticos, no les gusta quedarse con lo que se les da en clase,
sino que consultan y van más allá de lo que se les indica. Son creativos y sinceros, lo cual
ayudó en el proceso de implementación del portafolio
3.5 Técnicas e instrumentos para recolección de información
En este apartado se presentan tanto las técnicas como los instrumentos que se
utilizaron para la recolección de información, así como los autores que las sustentan
teóricamente. Se describe el diseño en sus diferentes versiones hasta llegar a la versión
final, su aplicación y posterior análisis. Como es de saber, del correcto diseño y aplicación
de cada uno de éstos depende el éxito de la investigación en cada una de sus etapas. Se
aplicaron tres técnicas con sus respectivos instrumentos: en un primer momento
correspondiente al primer semestre se realizó una encuesta diagnóstica, con el instrumento
cuestionario para determinar y caracterizar el problema en la población objeto de estudio y
de esta forma continuar con el proceso de investigación. En un segundo momento
correspondiente al segundo semestre, se realizaron una serie de entrevistas
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semiestructuradas con su instrumento guion, tomando como criterio los docentes que en la
encuesta habían realizado prácticas con algún instrumento en su proceso evaluativo. Por
último, en un tercer momento correspondiente al tercer y cuarto semestre se realizó la
aplicación del instrumento innovador con los estudiantes del grado décimo y durante esta se
realizaron las notas de campo procedimental con su instrumento registro de seguimiento.
3.5.1 Técnica 1 Encuesta diagnóstica. Instrumento: cuestionario
La encuesta para la investigación cualitativa se utiliza como un instrumento de
búsqueda sistemática de información en la que el investigador pregunta a la población
objeto de estudio sobre los datos que desea obtener, y posteriormente reúne estos datos
individuales para realizar un análisis y adquirir una tabulación que dé luces sobre la
pregunta de investigación.
Para realizar el diagnóstico sobre percepciones y acciones docentes frente a procesos
de evaluación, instrumentos y evaluación auténtica, se diseñó una encuesta que
inicialmente contaba con 15 preguntas; más adelante, en una segunda versión se
establecieron 8 preguntas de selección múltiple, sobre concepto de evaluación, función de
la evaluación, tipos e instrumentos de evaluación utilizados, así como la percepción de los
docentes sobre evaluación auténtica.
Para efectos de la investigación, es muy importante tener la visión de los docentes en
lo que respecta a procesos evaluativos, concepción de evaluación, percepción de los
estudiantes desde la mirada de los docentes sobre estos procesos, función y tipos de
evaluación utilizada, percepción y uso de instrumentos, así como el conocimiento del uso
de portafolio u otros instrumentos de seguimiento en evaluación del aprendizaje.
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Después de llegar a la versión definitiva del cuestionario, se envió de forma on line,
por medio de Google Forms y estuvo disponible durante una semana para los 23 docentes
del Colegio Gimnasio Cervantes, de los cuales la respondieron 18 docentes. Después de
este tiempo se cerró para su posterior tabulación y análisis. La encuesta es una técnica
efectiva en la recolección de información, para tal fin, se deben estructurar preguntas claves
para obtener información de primera mano por parte de los encuestados.
Según Goyes (2015) “la encuesta es la técnica más utilizada para obtener información
directamente de un gran número de personas de manera sistematizada y estandarizada, y así
diagnosticar necesidades, determinar inclinaciones o evaluar procesos e impactos” (p. 202),
por tanto, tomando como referencia lo anteriormente expuesto, después del diseño y
cualificación de la encuesta en búsqueda de información de primera mano, por parte de los
docentes, se procedió a aplicar la encuesta por medio de Google Forms. Esta estuvo
habilitada por una semana y después se cerró para su correspondiente análisis. (Ver figura
3.1). Para ver completa la encuesta sobre percepciones y acciones sobre evaluación
remitirse al anexo 1.

Figura 3.1 Encuesta sobre percepciones y acciones de los docentes del Colegio Cervantes.
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Después de realizar la encuesta, se cerró la aplicación de Google Forms se procedió a
su respectivo análisis a través de la estadística descriptiva simple. Este es un método
matemático con el que se tabula la información dando de una forma exacta los datos. Según
Kruscal (citado por Francés et al., 2014) “la estadística descriptiva consiste en el conjunto
de instrumentos y temas relacionados con la descripción de colecciones de observaciones
estadísticas” (p. 66). Por lo tanto, al obtener los resultados de la encuesta aplicada a los
docentes del Colegio Gimnasio Cervantes, se analizaron cada una de las preguntas en
relación con las percepciones de los docentes frente a Tyler la evaluación, los instrumentos
de evaluación y la evaluación auténtica.
A continuación, en las figuras 3.2 y 3.3 se puede observar parte del proceso de
análisis de la encuesta realizada a los docentes del Colegio Gimnasio Cervantes de
Facatativá.

Figura 3.2. Pregunta No. 1 de la encuesta realizada a los docentes

En esta primera pregunta podemos evidenciar que la evaluación se percibe como un
proceso de seguimiento constante que observa y analiza los alcances de los estudiantes en
búsqueda de las posibles mejoras que se puedan dar para que los conocimientos sean

El Portafolio Como Instrumento Innovador

67

adquiridos de mejor forma y más duradera por los estudiantes.
Pese a este análisis al estar inmerso en la población objeto de estudio, se pudo ver que
desde las directrices de la institución no se permite hacer una evaluación procesual, sino
que se deben realizar pruebas cuantificables cada cierto tiempo para dar cuenta de los
aprendizajes de los estudiantes, dejando rezagado el proceso que se realiza durante todo el
periodo y dando más importancia al producto antes que al proceso.
De ahí se puede afirmar que el concepto y los enfoques de evaluación, así como la
cultura evaluativa debe re-evaluarse desde las directivas pues no es posible hacer cambios
particulares en ciertas clases o materias con los docentes que desean realizar un proceso
concienzudo y sistemático. Para ver el análisis completo de la encuesta puede remitirse al
anexo 2.

Figura 3.3 Pregunta No. 2 de la encuesta realizada a los docentes

En esta segunda pregunta, se evidencia un gran porcentaje, ( 66,1%) de docentes que
percibe la evaluación como un proceso en donde se pueden tomar los errores como base
para la retroalimentación, pero también hay un porcentaje bastante alto (33,3%) más de la
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mitad del porcentaje anterior, que concibe la evaluación como un producto, es decir,
realizada al final del periodo o año escolar, lo cual contradice los procesos que se realizan
dando cuenta de todas las actividades diarias en donde va inmersa la evaluación y que
demuestra lo que a diario es una evaluación procesual.

3.5.2 Técnica 1 entrevista semiestructurada para profundizar en el campo de estudio
Así como en un primer momento se realizó la encuesta para obtener las percepciones
y acciones de los docentes frente a procesos evaluativos e instrumentos utilizados para el
mismo fin, ahora se va a describir lo que se realizó en un segundo momento para ahondar
en un campo específico con la población objeto de estudio: la entrevista semiestructurada,
que es una técnica efectiva y pertinente para obtener información de primera mano para su
respectivo análisis bajo los enunciados teóricos de Bardín (2002) y la metodología de
Vásquez (2013).
Según Kvale (2011) la entrevista “trata de obtener descripciones del mundo de la vida
del entrevistado con respecto a la interpretación del significado del fenómeno descrito”
(p.79). Por lo tanto, a través de la entrevista se obtuvieron los diferentes puntos de vista de
los docentes encuestados anteriormente para obtener información más profunda y que sea
material de primera mano para analizar y obtener hallazgos para caracterizar el portafolio
como instrumento innovador en el seguimiento del aprendizaje en evaluación auténtica.
Inicialmente se realizó un guion para entrevista semiestructurada con 15 preguntas sin
jerarquizar, indistintamente si se refería a evaluación o portafolio. Más adelante se
cualificó, y se dividió en tres secciones, la primera sobre evaluación, la segunda sobre
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instrumentos utilizados para la misma y la tercera sección sobre evaluación auténtica.
Al ser una entrevista semiestructurada a partir de las respuestas de los entrevistados,
se ahondó en algunas de las respuestas siendo muy fructífero al momento del análisis y uso
de la información para caracterizar al instrumento innovador a partir de la evaluación
auténtica. Kvale (2011) afirma que las preguntas en este tipo de técnica tienen que ver con
el cómo, y deben mantener la atención centrada en una interacción continua, de esta forma
cumplen una función estimulatoria para expresas sentimientos, percepciones y
experiencias, también deben ser de total entendimiento para los entrevistados.
A continuación, por medio de la figura 3.4, se puede observar el guion de entrevista
definitivo empleado en el proceso.

Figura 3.4 Guion de entrevista.
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Para recolectar la información a través de la entrevista se procedió a realizarla en
grupos de dos o en algunos casos solos, entre el 25 de octubre al 3 de noviembre de 2019.
Con el consentimiento previo de los entrevistados relaciono a continuación sus nombres:
(Ver tabla 3.2)
Tabla 3.2
Docentes entrevistados

Nombre
Esteban Salamanca
Andrea Forero
Diana Bernal
Guisell Castañeda
Armando Palacio
Lorens Hernández
Adriana Torres
Paula Beltrán
Diana León

Área de desempeño.
Docente de español.
Docente de sistemas y coordinación.
Docente de ciencias sociales.
Docente de preescolar.
Docente de ciencias sociales.
Docente de naturales y educación ambiental.
Docente de matemáticas
Docente de inglés
Docente de ciencias naturales y educación
ambiental.

Fuente: elaboración propia

Complementando lo anterior, en la figura 3.5, se puede observar una sesión de
entrevista con dos docentes del Colegio Gimnasio Cervantes.

Figura 3.5. Evidencia de entrevista semiestructurada

Por medio de la entrevista semiestructurada se pudo recolectar información de

El Portafolio Como Instrumento Innovador

71

primera mano obteniendo datos para realizar el análisis de contenido bajo el método de
Bardín (2002) y la metodología de Vásquez (2013), destilar la información, para la
entrevista semiestructurada como se mencionó anteriormente.

Para el análisis de la información se tomaron como referentes los enunciados teóricos
de Bardín (2002,) y la metodología adaptada de Vásquez (2013), destilar información, que
consiste en una serie de pasos estructurados sistemáticamente y rigurosamente para obtener
hasta el más mínimo detalle de la información obtenida a partir de la entrevista.
Los pasos de la propuesta metodológica de Vásquez (2013) son los siguientes: 1)
Transcripción de la entrevista completa con el objetivo de tener el texto base para su
posterior análisis, y asignación de signos prosódicos. 2) Clasificación de la información
obteniendo términos recurrentes después de realizar una matriz de criterios a partir de los
objetivos de la investigación. 3) Selección del recorte según pertinencia. 4) Recorte del
apartado pertinente del fragmento de la información seleccionada. 5) Asignación de
descriptores a los recortes de la información seleccionada según el criterio. 6) Listado y
mezcla de descriptores por criterio. 7) Construcción de campos semánticos y cuadros
categoriales según el criterio de análisis 8) Análisis e interpretación según el cuadro
categorial. Al realizar con rigurosidad todos los pasos nombrados anteriormente, se
obtienen los detalles más minúsculos para proceder al análisis y crear la propuesta
innovadora según criterios obtenidos.
Paso 1. Transcripción de la entrevista con el fin de obtener el texto base y asignación
de signos prosódicos.
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En este paso se inicia transcribiendo la información obtenida por medio audiovisuales
sin dejar pasar nada en absoluto con el fin de extraer la mayor cantidad de información
posible. Después de esto se asignan códigos y signos prosódicos que ayudan a tener una
mejor interpretación del contenido de la entrevista. A continuación, en la tabla 3.3 se
describen los códigos utilizados en la entrevista y en la tabla 3.4 los signos prosódicos para
la codificación de la información compilada en la entrevista.
Tabla 3.3
Códigos utilizados en la transcripción de la entrevista

Código del
entrevistado.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Código de la
pregunta.
P1
P1
P1
P1
P1
P1
P1
P1
P1

Código de la
respuesta.
R1
R1
R1
R1
R1
R1
R1
R1
R1

Nombre del
entrevistado.
Esteban Salamanca
Andrea Forero
Diana Bernal
Guisell Castañeda
Armando Palacio
Lorens Hernández
Adriana Torres
Paula Beltrán
Diana León

Código del
entrevistado.
E1ES
E2AF
E3DB
E4GC
E5AP
E6LH
E7AT
E8PB
E9DL

Fuente: elaboración propia.

Tabla 3.4
Signos prosódicos para la codificación de la información obtenida en la entrevista.

PROSODICOS

SIGNOS PROSÓDICOS
VERBALES

NO VERBALES

¿? Interrogación,

{ } Comentario del investigador,

( ) Kinésicos,

¡!Exclamación,

??? Palabras dudosas o no entendibles,

(( )) Proxémicos

/ Pausa breve,

→ idea o voz interesante para el análisis.

// Pausa media,
<…> Pausa larga,
______ énfasis,
p Dicho en voz baja,
pp Dicho en voz muy baja,
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f Dicho en voz más alta,
ff Dicho en voz muy alta.
Fuente: elaboración propia.

Al realizar la transcripción y asignar códigos y signos prosódicos, se procede a armar
la entrevista completa con las respuestas de todos los entrevistados en el orden que se
realizaron las preguntas, para continuar con el paso 2. (Ver figura 3.6) Para ver completa la
entrevista armada remitirse al anexo 3.

Figura 3.6 Fragmento de la entrevista armada.

Paso 2. Clasificación de la información obteniendo términos recurrentes después de
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realizar una matriz de criterios a partir de los objetivos de la investigación.
En este paso se realiza una lectura y relectura de todo el documento en búsqueda de
las palabras que los docentes repiten y que tiene que ver con la investigación dando así
luces de los términos o ideas fuerza que nos lleven a realizar un mejor análisis de la
entrevista. Después de obtener estos términos se realiza una matriz de criterios de análisis
para clasificar según las percepciones y acciones que apuntan al primer objetivo de la
investigación. (Ver figura 3.7)

Figura 3.7 Matriz de términos recurrentes.

Paso 3. Selección del recorte según pertinencia
Teniendo claros los términos recurrentes en todo el documento, se procede a
seleccionar la información de cada recorte para analizar la pertinencia y coherencia con los
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criterios dados, en el caso del primer objetivo: percepciones y acciones docentes frente a
procesos de evaluación. Para este paso se procedió a realizar una matriz en donde se puede
observar más claramente la relación entre términos y su recorte para verificar su pertinencia
y releer la información consignada allí. (Ver figura 3.8)

Figura 3.8 Fragmento de la matriz de recortes según el término recurrente.

Paso 4. Recorte del apartado pertinente de la información seleccionada
En esta etapa se procede a realizar el recorte de los textos seleccionados y se analiza
más profundamente para revisar que toda la información consignada allí sea de utilidad y
posteriormente no de pie para vagas interpretaciones o no sea relevante. En algunos casos
se tratan de eliminar muletillas y expresiones propias de la oralidad que no aportan al
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recorte seleccionado. A partir de este paso y en los siguientes 3, se realizó una matriz en
donde se consignaron los recortes y pasos posteriores para su mejor manejo y análisis. (Ver
figura 3.9)

Figura 3.9 Selección de información a partir del término recurrente.

Paso 5. Asignación de descriptores a los recortes de la información seleccionada
según el criterio
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En este paso a cada texto o recorte se le asigna un descriptor que es el resultado de la
abducción y análisis del mismo, sintetizando la información para su posterior manejo. (Ver
figura 3.10)

Figura 3.10 Asignación de descriptores.

Paso 6. Listado: una mezcla de descriptores según afinidad semántica.
En este paso se procede a realizar la lista de los descriptores de cada uno de los
recortes seleccionados; después de esto, se busca la afinidad semántica de cada uno de los
descriptores enlistados para agruparlos y posteriormente crear los campos semánticos. (Ver
figura 3.11) Para ver el proceso completo del análisis de la entrevista remitirse al anexo 4.
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Figura 3.11 Listado: una mezcla de descriptores según afinidad semántica.

Paso 7. Construcción de campos semánticos y cuadros categoriales según el criterio
de análisis
Al crear las relaciones anteriormente establecidas, se procede a configurar los campos
semánticos, facilitando de forma gráfica establecer otras correspondencias con criterios ya
establecidos. Se crearon dos campos semánticos, el primero, (Ver figura 3.12), con respecto
a las percepciones y acciones de los docentes en evaluación y el segundo, con los posibles
elementos constitutivos del portafolio como instrumento innovador. (Ver figura 3.13)
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Figura 3.12 Campos semánticos percepciones y acciones docentes en evaluación.
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Figura 3.13 Posibles elementos constitutivos del portafolio como instrumento innovador.

Después de analizar los campos semánticos se procedió a crear el cuadro categorial,
teniendo en cuenta las reglas para la formación del mismo; debe tener una estructura
jerárquica, permitir la lectura tanto vertical como horizontal, términos mutuamente
excluyentes y semánticamente uniformes. (Ver figura 3.14)g

Figura 3.14 Cuadro categorial percepciones y acciones docentes frente a la evaluación.

Paso 8. Análisis e interpretación según el cuadro categorial
En este paso se procede al análisis del cuadro categorial realizando un ejercicio de
metalectura vertical y horizontal, buscando extraer las relaciones entre niveles jerárquicos
creando lazos de significación para poder encontrar los hallazgos que se encuentran
inmersos en cada una de las categorías. Este análisis realiza un desglose de manera
profunda en el capítulo 4 del presente informe de investigación.
3.5.3 Notas de campo procedimental
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Para este apartado de investigación, en lo que respecta a las notas de campo
procedimental durante la implementación del instrumento innovador, se tomó como
referente el planteamiento de Mckerman (citado por Quintero et al., 2007), quien expone la
importancia de la metodología de la observación en investigación, así como la relevancia de
los instrumentos utilizados para cualificar la calidad de la información obtenida, su
tratamiento e interpretación de los datos encontrados. Este análisis se realiza para dar
respuesta al tercer objetivo de la investigación que respecta a la implementación del
instrumento innovador con la población perteneciente al campo de estudio.
Para el momento de la aplicación del instrumento innovador se crearon matrices en
donde se describen las fases de implementación, exploración, conceptualización y síntesis,
así como los criterios para cada fase y datos de fecha y hora de aplicación. En la figura 3.15
se puede observar un ejemplo de esta matriz. Para ver completa la planeación para la
aplicación del portafolio como instrumento innovador remitirse al anexo 5.

Figura 3.15 Matriz de criterios para notas de campo.

Para la implementación del instrumento innovador se realizaron varias sesiones en las
que se organizó el trabajo por las fases estructuradas en el portafolio, es decir, inicialmente
exploración, en la siguiente sesión se realizó la fase de conceptualización y luego síntesis
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del tema trabajado en las diferentes sesiones. La implementación del instrumento innovador
se realizó con los estudiantes del grado décimo. (Ver figura 3.16) Para ver toda la
implementación del instrumento innovador remitirse al anexo 6.

Figura 3.16 Implementación del instrumento innovador fase 1

Según autores como Cabero y Loscertales (2002) referencian que las notas de campo
son herramientas efectivas para análisis del contenido de la comunicación, utilizadas para
decodificar los mensajes que se pueden hallar directamente y los que se encuentran ocultos
plasmados en diferentes documentos. Para el caso de la presente investigación se realizan
notas de campo procedimental para el análisis de la implementación y observación del
instrumento innovador en los estudiantes del grado décimo del Colegio Gimnasio
Cervantes. Para hacer más riguroso el análisis se aplicaron los siguientes principios de los
autores anteriormente referenciados:
1) Exhaustividad: Al establecer los criterios de observación las notas deben estar en
directa relación con el mismo dentro de la población a estudiar y no se deben tomar
en su totalidad para ser analizados.
2) Representatividad: La población objeto de estudio debe ser representativa dentro de
la población total a estudiar para que los resultados obtenidos sean fiables.
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3) Homogeneidad: las notas de campo deben obedecer a los criterios escogidos por el
investigador.
4) Pertinencia: Deben estar en directa relación con los objetivos de la investigación.
A continuación, se describen las fases bajo las cuales se adelantó el método de
análisis de contenido de la información obtenida en la aplicación del instrumento que
corresponde al portafolio:
1) Pre-análisis y tratamiento de la información: Al culminar la observación se deben
organizar las notas y releerlas para no dejar pasar ningún detalle y en tal caso
cualificar su contenido. Todo se debe analizar exhaustivamente, nada se debe
descartar del material obtenido.
2) Señalización: En esta fase se asignan códigos a las notas obtenidas para su mayor
facilidad en el tratamiento con base en los criterios de análisis dados.
3) Selección de unidades de registro: Después de la codificación y atendiendo a este
paso se seleccionan las unidades de registro en una matriz destinada para la
organización, análisis y tratamiento de la información. (Ver figura 3.17)
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Figura 3.17 Matriz notas de campo con unidades de registro.

4) Asignación de descriptores a la unidad de registro: Teniendo las unidades de
registro se asigna un descriptor a cada unidad para caracterizarla y proceder a hacer
el listado y la mezcla de los mismos por afinidad semántica y la posterior
construcción del cuadro categorial. (Ver figura 3.18)

Figura 3.18 Matriz unidades de registro, listado y mezcla de descriptores.

5) Construcción del cuadro categorial: Teniendo la mezcla de los descriptores en el
paso anterior clasificados por su afinidad semántica, se procede a realizar el cuadro
categorial el cual debe tener una estructura jerárquica, permitir la lectura tanto
vertical como horizontal, términos mutuamente excluyentes y semánticamente
uniformes. y la posibilidad de ser leído tanto vertical como horizontalmente (Ver
figuras 3.19 y 3.20)
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Figura 3.19 Cuadro categorial objetivo No. 2

Figura 3.20 Cuadro categorial objetivo No. 3
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Capítulo 4. Interpretación de la información
Este cuarto capítulo se destinó a realizar la interpretación de los datos con base en los
objetivos planteados al inicio de la investigación y los cuadros categoriales que se
obtuvieron al hacer el análisis de la información recogida de la técnica de entrevista bajo la
metodología de Vásquez (2013), destilar información, y la implementación del portafolio
como instrumento innovador con la técnica de las notas de campo procedimental.
Para iniciar, se da respuesta al primer objetivo el cual es: reconocer las percepciones
y acciones de los docentes frente a los procesos de evaluación y seguimiento en los
estudiantes del grado décimo del Colegio Gimnasio Cervantes, que será abordado desde
dos categorías: la primera, percepciones de los docentes frente a los procesos de evaluación
tradicional y auténtica, y la segunda desde el enfoque metodológico y el agente evaluador.
Para el segundo objetivo se propuso identificar las características que constituyen al
portafolio como instrumento innovador en los procesos de evaluación auténtica en los
estudiantes del grado décimo del Colegio Gimnasio Cervantes, para lo cual se abordan tres
categorías: la pertinencia, las competencias y los esquemas. Y en el tercer objetivo se
describe el proceso de implementación del portafolio como un instrumento innovador en
los procesos de evaluación auténtica en los estudiantes del grado décimo del Colegio
Gimnasio Cervantes en lo que respecta a la presentación, ejecución y evaluación.
Esta interpretación se obtiene a partir de relacionar la información obtenida con las
voces de los docentes, los autores que soportan la investigación y la mirada del investigador
como sujeto crítico observador inmerso en la población objeto de estudio. Tomando como
horizonte los objetivos propuestos, se dará respuesta a la pregunta problema que es el eje de
esta investigación, así como el objetivo general: determinar las implicaciones del uso del
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portafolio como instrumento innovador en el seguimiento de los procesos de evaluación
auténtica del aprendizaje.
4.1 Percepciones de los docentes frente a los procesos de evaluación
Iniciemos por acercarnos a la palabra percepción, la cual se entiende como el primer
procedimiento en la construcción de conocimiento donde se involucran los sentidos. La
percepción tiende a ser constructivista a partir de lo experimentado no sólo de lo individual,
sino de lo que otros hacen en relación con el tema a tratar. Las percepciones no siempre se
catalogan como verdaderas o falsas, sino que dependen de la visión particular de los sujetos
y su relación con el entorno. A partir de este acercamiento al concepto y de la información
plasmada en los cuadros categoriales, se puede decir que los docentes con base en los
procesos de evaluación particular y los que observan de sus pares académicos, han creado
constructos e imaginarios que, para efectos de la investigación se tornan en percepciones
organizadas de la siguiente manera frente a la evaluación tradicional y la evaluación
auténtica
4.1.1 Percepciones de los docentes frente a la evaluación tradicional
Las percepciones de los docentes del Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá
frente a la evaluación tradicional se dividen en dos subcategorías: como proceso
estandarizado y reproductivo y una segunda percepción que se toma a la evaluación como
producto.
Primera percepción: La evaluación como proceso estandarizado y reproductivo
Con respecto a esta percepción que tienen los docentes frente a la evaluación
tradicional, se analiza a partir de la información obtenida, que no es posible individualizar
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el saber ni llegar al conocimiento de forma particular, a partir de las cualidades específicas
de cada estudiante, por el tipo de pruebas utilizadas en este enfoque evaluativo, las cuales
son estandarizadas, como exámenes de selección múltiple con única respuesta, quices
memorísticos no basados en la relación dialógica docente – estudiante, sino en contenidos
dado de una forma vertical en donde no se permite retroalimentar el saber, en la que se
tiene como pre-supuesto que el estudiante debe adaptar a su estructura mental y hacer una
síntesis personal sin tener en cuenta el entorno, los presaberes o la relación con los saberes
de los pares académicos. Además de esto se traduce en renuencia al ser evaluados como lo
manifiestan algunos docentes encuestados: “El estudiante siente nervios al ser evaluado”
(E1. P1. ES), “los estudiantes ven la evaluación como método de venganza, no para medir
el conocimiento” (E3. P1.DB); “los estudiantes sienten la evaluación como algo que los
afecta y les genera ansiedad” (E2. P1.AF), lo cual es algo que debe ser reconfigurado
desde la mirada de las nuevas didácticas y los nuevos enfoques evaluativos. Los docentes
perciben el temor del estudiante que se genera por la evaluación tradicional, así como por
los procesos reproductivos y memorísticos al no involucrar el análisis, la inferencia, el
juicio valorativo ante los diferentes conceptos, por lo cual se convierte en un método para
enumerar y escalonar a los estudiantes antes que ser un proceso reflexivo y valorativo.
Opuesto a esta percepción, Stufflebeam y Shinkfield (1987) afirman que la
evaluación debe tener como propósito enjuiciar o perfeccionar el valor o el mérito de un
objeto, por tanto, es necesario realizar procesos de evaluación que vayan en directa línea
con el desarrollo no solo cognitivo de los alumnos, sino en pro del afianzamiento de las
potencialidades que tienen en todas sus dimensiones, pese a que esto conlleve más tiempo y
una disposición diferente en los momentos evaluativos, más aun no teniendo momentos
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predeterminados para realizarla, y no como proceso constante. Así que, esta percepción nos
lleva a pensar en un proceso evaluativo individual respetando las diferencias de las formas
de construcción del aprendizaje, los ritmos y tiempos, como el análisis y juicio de cada uno
frente a las posibles respuestas que se puedan dar al enfrentarse a una situación
problemática que requiera poner a prueba los aprendizajes adquiridos y no como algo
repetitivo y memorístico.
Segunda percepción: la evaluación como producto
A la luz de las consideraciones anteriores, surge otra percepción que se nutre del
análisis del cuadro categorial y las voces de los entrevistados y que nos muestra la
evaluación como un producto que se mide y entrega al final de cada periodo escolar. En
consecuencia, no se realizan procesos concienzudos en donde el aprendizaje es el centro y
está permeado por la evaluación constante, lo más importante debe ser seguimiento, la
retroalimentación, el análisis, la reflexión. En ese orden de ideas, encontramos docentes que
afirman que: “Los estudiantes son renuentes ante la evaluación por sentirse cuantificados
y no reflejar su conocimiento.” (E9. P1. DL); “la palabra evaluación genera temor porque
no demuestra su aprendizaje.” (E4. P1. GC); la evaluación como producto sólo deja ver
que se establecen puestos y criterios cuantitativos, a la vez que distancia a los estudiantes
del verdadero conocimiento. Los exámenes que se diseñan para dar cuenta de un resultado
final carecen de un contexto significativo, la información y el conocimiento no logra
construirse por ser fragmentados y no llevar cuenta de procesos válidos y evaluaciones de
carácter formativo.
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En palabras de Ahumada (2001) se identifica que más que un suceso, la evaluación en
un proceso. Así se comprende que esta percepción nos lleva a pensar en la evaluación como
seguimiento, proceso involucrado en todo momento siendo formativa e integrada en la
enseñanza y aprendizaje re-significados en un instrumento de acción pedagógica, que debe
adaptarse a las características de cada alumno en todo el proceso de construcción cognitivo.
4.1.2 Percepciones de los docentes frente a la evaluación auténtica
La evaluación es uno de los elementos, que como se ha visto, es indispensable
conocer desde sus inicios, conceptos y sus diversos enfoques, los cuales hacen cada vez
más interesante el quehacer docente al permitir adoptar didácticas disímiles para llegar a
procesos cada vez más fortalecidos en lo que se refiere a tener en cuenta a través del
seguimiento constante los avances de los estudiantes. Pese a esto, es uno de los campos más
inexplorados, pues no se tiene conocimiento teórico ni aplicativo de los diversos enfoques y
se considera (al revisar el contenido de la entrevista) que la evaluación auténtica, es la que
se realiza desde la particularidad de cada uno, sin tener en cuenta los procedimientos,
epistemología y rasgos particulares de ésta, tanto así que muchos opinan que estos enfoques
alternativos de evaluación no son trabajados en las aulas de clase, precisamente por falta de
conocimiento y herramientas. Teniendo en cuenta estas apreciaciones sobre este enfoque,
los docentes consideran que:
Primera percepción: La evaluación auténtica genera competencias
Una primera interpretación, nos lleva a evidenciar que los docentes del Colegio
Gimnasio Cervantes, perciben la evaluación auténtica como un enfoque que genera
competencias pues no solamente desarrolla la cognición del estudiante, sino también las
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diversas dimensiones del ser humano, desde el saber. el ser y el hacer, Por lo tanto, al
centrarse no solo en el aprendizaje por repetición, sino como elemento que está inmerso en
la socialización y el diálogo de saberes, se desarrollan competencias reflexivas, como la
toma de decisiones, al tener que analizar entre varias opciones; también competencias
sociales, como el respeto por los demás, la comunicación asertiva, en manejo de conflictos
y situaciones emocionales en las que se ven involucrados al confrontar los conocimientos
en sus distintas variables. Para afianzar esta percepción las voces de los entrevistados no
dicen que: “Una experiencia de evaluación auténtica es ver cómo los niños superan
dificultades”. (E4. P2. PB), “la evaluación auténtica evalúa al estudiante en todas sus
capacidades y competencias” (E8. P6. PB), “en la evaluación se deben observar todas las
competencias y hacerla más didáctica” (E9. P1. DL). Es así, como se puede afirmar que la
percepción de la evaluación auténtica es un enfoque pertinente para desarrollar las
capacidades, habilidades y competencias necesarias para que los estudiantes puedan
enfrentar lo que saben con los diferentes retos que se presentan a diario y confrontar su
conocimiento.
En este orden de ideas, conviene que se cite en este momento a Condemarín y
Medina (2002), quienes nos dicen lo siguiente: “La evaluación auténtica es una instancia
destinada a mejorar la calidad de los aprendizajes por constituirse como parte integral de la
enseñanza y evaluar competencias dentro de contextos significativos”. Es así como se
puede observar en esta percepción, que la evaluación auténtica permite crear espacios
significativos en donde los estudiantes pongan a prueba sus competencias no solo
cognitivas, sino aplicativas para trascenderlas a un plano real y concreto en donde el
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aprendizaje no quede como conocimiento inerte, sino que sea parte de su vida diaria y
permee todo su contexto.

Segunda percepción: La evaluación auténtica fortalece la autonomía
Frente a esta percepción, se puede evidenciar a través del cuadro categorial y la
inmersión del investigador en la población objeto de estudio, los docentes consideran que al
iniciar un proceso bajo el enfoque de evaluación auténtica se puede fortalecer la autonomía
iniciando desde su proceso de aprendizaje y su forma particular de aprender, lo que se
devela entre las fortalezas que se le otorgan a la evaluación auténtica, desde sus
características específicas. Con base en los postulados de Perrenoud (2009), se observa que
se debe afrontar las situaciones complejas y, por lo tanto, pensar, analizar, interpretar,
anticipar, decidir, regular y negociar, acciones tales que no se logran sólo con el
ejercicio de habilidades motrices, perceptivas o verbales, puesto que implica saberes y
movilidad de los mismos. (p.37)
En directa relación con lo planteado, la evaluación auténtica busca evaluar lo que se
hace desde la particularidad y desempeños de cada estudiante, así como relacionar lo
conceptual en escenarios cercanos a la realidad.
De la misma forma implica procesos de autoevaluación que deben ser generados a
conciencia por parte del estudiante, pues el objetivo es promover la autorregulación y la
reflexión autocrítica sobre su forma particular de aprendizaje, lo cual se traduce en tener en
cuenta el camino que utilizó, la serie de pasos, métodos y situaciones que desde su
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singularidad recreó para aprender. Esto se puede ver desde los docentes entrevistados, los
cuales afirmaron que: “Por medio de la evaluación auténtica se da un gran salto, que la
sociedad pide de ser auto -críticos en el pensamiento”. (E5. P3. AP), “la evaluación
auténtica genera conocimiento a conciencia, no se aprende por aprender sino para
aplicarlo en el futuro en el proyecto de vida personal.” (E8. P3. PB). En este orden de
ideas, y al relacionar la información obtenida con los autores citados y las voces de los
entrevistados, se evidencia que es una evaluación formativa, donde las prácticas más
relevantes son la autorreflexión, la autorregulación y como producto de éstos: la autonomía.
Tercera percepción: La evaluación auténtica crea situaciones cotidianas
Desde esta percepción de los docentes frente a la evaluación auténtica, se puede decir
que se estructuran escenarios contextualizados y creativos en los que el aprendizaje no es
teórico, sino que, por el contrario, se acerca al estudiante a contextos en donde se vivencie
el conocimiento y se reconfigure la concepción de aprender, para acercar la brecha entre lo
que se aprende y para qué sirve lo aprendido. Acudiendo a voces de los docentes: “Se
deben buscar nuevas estrategias para implementar con los estudiantes” (E4. P3. GC),
“esta clase de evaluaciones les gusta a los niños, es realmente muy significativa para ellos,
es otra forma de ver la educación.” (E9. P4. DL). Como se evidencia desde los
entrevistados, la percepción de la forma de evaluación debe partir desde la realidad de los
estudiantes, reconfigurando las formas y los contextos de enseñanza aprendizaje
evaluación, para que esta triada no sea excluyente, sino por lo contrario representan una
complementariedad ante los estudiantes para que no se desvinculen y formen escenarios
significativos y de trascendencia.
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Según Díaz Barriga y Hernández (2002) la evaluación auténtica logra dar al
estudiante una mirada de su propio desempeño al lograr relacionar lo que sabe hacer con lo
que conoce, así como identificar la coherencia entre lo conceptual y lo procedimental,
entender cómo ocurre el desempeño en situación de contexto real. Por lo tanto, se
vislumbra que a partir de la enseñanza de conocimientos contextualizados se crea
conciencia de aprendizaje y el estudiante establece relaciones y conexiones que le son
significativas y trascienden en su saber, en su ser y su saber hacer.
Como se puede observar después de analizar cada una de las percepciones frente a la
evaluación de enfoque tradicional y, por otra parte, la auténtica las nuevas generaciones
exigen dinámicas innovadoras del quehacer pedagógico en donde se reconfiguran las
prácticas evaluativas en pro de contextualizar los conocimientos y a través de la
retroalimentación se gesten procesos de reflexión y análisis en búsqueda de la autonomía.
4.2. Acciones de los docentes en evaluación
Partiendo desde el significado de acción que se define como una palabra que describe
a una persona o animal que está haciendo algo de forma voluntaria y puede producir un
cambio de estado de otro involucrado, se analizan las acciones de los docentes frente a los
procesos de evaluación. Se van a describir las acciones de los docentes del Colegio
Gimnasio Cervantes frente a los procesos de evaluación desde el enfoque metodológico y
desde el agente evaluador.
4.2.1 Desde el enfoque metodológico
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Al realizar la lectura del cuadro categorial de forma horizontal, se observa una
primera categoría en la que los docentes realizan la evaluación desde dos miradas: el
enfoque cuantitativo y cualitativo.
Primera acción: Evaluación cuantitativa
Iniciemos por describir los procesos que realizan los docentes en el enfoque
cuantitativo; esta metodología se concentra en la obtención de resultados numéricos a
través de pruebas estandarizadas tanto orales como escritas, quices, exámenes de selección
múltiple, las cuales no trascienden en el aprendizaje a largo plazo, sino que generan un
proceso repetitivo y memorístico en los estudiantes, que se asume para la hora del examen,
por lo tanto, no es significativo. No existe un espacio destinado para los procesos de
retroalimentación de las mismas, y con base en el análisis de los errores construir
estrategias para ahondar en el conocimiento y de esta forma que no se quede solo en
nociones, sino que pase al plano del juicio y el raciocinio. Es por esto que arroja
simplemente un resultado al final que se apoyan en la suma de las pruebas parciales
realizadas durante todo el periodo académico, siendo sumativa y dejando de lado lo
actitudinal del estudiante y su proceso desde lo descriptivo y procedimental. Como se
puede evidenciar en palabras de los docentes: “Los estudiantes se predisponen ante la
evaluación por pensar que no van a obtener un buen desempeño” (E9. P1. DL), “los
docentes nos hemos encargado de generar miedo y temor ante la palabra evaluación por
no explicar procesos fortalezas y falencias” (E2. P1. AF), “los estudiantes son renuentes
ante la evaluación por sentirse cuantificados y no reflejar su conocimiento” (E9. P1. DL).
Tomando las voces de los encuestados, se evidencia que tanto el sistema educativo como
los docentes, se han encargado de generar un ambiente de temor y tensión frente a los
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procesos evaluativos y al no poner en práctica otros enfoques de evaluación, por falta de
conocimiento y también por sentirse en su zona de confort al no confrontar los
conocimiento de los estudiantes en un plano real y concreto, en donde se evidencien las
competencias desde el saber y el saber hacer, y creando pruebas únicas ante un sinnúmero
de posibilidades de aprendizaje.
Condemarín y Medina (2002) en su concepto de evaluación tradicional afirman que
ésta no permite la reflexión y dificulta el cambio por crear jerarquías entre los estudiantes al
utilizar el sistema de evaluación cuantitativo, se crean rivalidades en los salones por querer
ocupar los primeros puestos, esto con base en las calificaciones numéricas. Como es
evidente, tanto por la didáctica que se realiza en este tipo de evaluaciones y por los
intereses de los docentes, los cuales no pretenden generar procesos de cualificación de las
pruebas para hacer caer en cuenta al estudiante del error cometido, para poder generar
proceso de revisión y reflexión de su trabajo, la evaluación de corte cuantitativo, no genera
verdaderos procesos de construcción de conocimiento, sino de repetición y unificación de
saberes sin brindar la posibilidad de reflexión y comprensión.
Segunda acción: Evaluación cualitativa
Una segunda acción que realizan los docentes del Colegio Gimnasio Cervantes, parte
desde la evaluación cualitativa, a la que se le atribuyen dos cualidades: la primera, se basa
en desarrollar las capacidades desde el saber y el hacer y, la segunda, desde los momentos
de construcción del aprendizaje.
Iniciemos con el saber: “La evaluación debe ser un proceso de argumentación” (E1.
P1. ES). Tomando esta voz del entrevistado se puede ver que, si el estudiante es capaz de
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argumentar bajo criterios claros y concretos, se evidencia el nivel de conocimiento del
mismo, así como sus bases teóricas, su asimilación del contenido y reflexión. La
argumentación es una forma de dar a conocer la capacidad de análisis y abstracción del
estudiante a partir de los contenidos estudiados. Por lo tanto, no se queda en un discurso sin
trascendencia, sino que pasa al plano de la práctica, lo que deja entrever las habilidades y
competencias desarrolladas a través del aprendizaje y la evaluación cualitativa, y éste es
precisamente el potencial que debe trascender en todo tipo de evaluación, reflejar a través
del actuar y el cambio de conducta, lo que se ha aprendido no por suceso sino por proceso.
“El proceso de aprendizaje es más constructivo y se evidencia más fácil que sabe el
estudiante” (E1. P1. ES), “en lo práctico se puede demostrar cuánto se sabe” (E4. P3.
GC).
La segunda cualidad que se le atribuye a la evaluación cualitativa es fomentar el
seguimiento de los estudiantes desde tres momentos:
a) Primero: desde los pre-saberes, que es el momento en el que los estudiantes
expresan libremente lo que consideran que saben del tema sin temor a burlas o
comentarios que puedan influir en el buen desarrollo del proceso. Aquí entran en
juego los recuerdos significativos, la memoria emotiva y la relación que tuvo en
algún momento de la vida con el tema a tratar, el cual puede ser positivo o negativo.
Afianzando esta idea tenemos la voz de un docente que afirma: “A partir de presaberes desarrollar temas que sirvan para la vida” (E9. P3. DL)
b) Segundo: durante el proceso, que es el momento en que por medio de diversas
estrategias lúdico-teóricas y teniendo en cuenta la particularidad e inteligencia que
desarrolle el estudiante, puede asumir de mejor forma los conocimientos. “Todos
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los estudiantes no deben ser evaluados de la misma manera, hay que revisar la
forma en que aprenden.” (E8. P1. PB), dice uno de los maestros del colegio.
c) Tercero: el momento de síntesis: que es cuando después de desarrollar los
contenidos y construir el conocimiento a través de diversas estrategias
conscientemente preparadas, el estudiante realiza la de-construcción y reconstrucción o síntesis de lo visto. Este proceso final se puede dar como una
situación problema en donde entren a jugar las competencias dadas durante el
camino.
Como se puede observar en estas acciones de los docentes se devela como la
evaluación desde el enfoque cualitativo, es excelente para reconocer en los estudiantes las
habilidades, fortalezas, debilidades, competencias y actitudes que atañen a los alumnos en
su proceso no sólo de evaluación, sino en el diálogo de saberes en el que se desenvuelve la
enseñanza y el aprendizaje y que debe estar mediado por una evaluación constante,
procesual, en donde no se denote solo el resultado, sino el proceso, para dar cuenta de lo
formativo procedimental.
4.2.2. Acciones de los docentes en evaluación desde el agente evaluador
Acciones en la hetero-evaluación
En esta acción de los docentes frente a los procesos evaluativos se pretende dar
participación a los mismos estudiantes en el desarrollo de los procesos cognitivos y
académicos no solo propios sino en los de sus compañeros. A partir de la reflexión entre
pares y el diálogo de saberes se generan redes de conocimiento en las que confluyen no
solo la cognición, sino que también toman parte las aptitudes, emociones, y habilidades las
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cuales trascienden en crear síntesis conjuntas que pueden ser más adecuadas en torno a un
tema dado ante la simple nota que otorga el docente. Los docentes entrevistados opinan lo
siguiente al respecto: “El proceso de aprendizaje es más constructivo y se evidencia más
fácil qué sabe el estudiante” (E1. P1. ES), “la cultura hoy está dada para que uno piense
por uno mismo, y no para que se repita lo que dicen los demás” (E5. P3. AP), “la
evaluación debe ser un proceso de argumentación” (E1. P1. ES). Como podemos observar
el proceso de hetero-evaluación no va desligado del aprendizaje, sino que teniendo
presentes los distintos agentes evaluadores se construyen relaciones adecuadas en las que
confluyen los factores necesarios para que se dé un verdadero aprendizaje. Fenwick y
Parsons (1999) distinguen cuatro procesos de evaluación entre pares agrupados según la
observación que se realice: aprender a auto reconocerse observador, así como sus
limitaciones; aprender a observar, interpretar y evaluar lo que se observa, aprender a
expresar los propios juicios de valor de forma tal que sea útil para los compañeros;
aprender a escuchar, interpretar y actuar a partir de la retroalimentación y observaciones o
sugerencias recibidas de los demás.
Llegamos de este modo a concluir que, a partir de esta acción realizada por los
docentes, se pueden complementar los procesos de aprendizaje-evaluación accediendo no
sólo a instrumentos y pruebas preparadas por los docentes, sino también desde criterios
establecidos para tal fin apoyados en las distintas miradas de los propios compañeros
siendo así un complemento para la reflexión y el análisis.
Acciones en la Auto-evaluación
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Ahora bien, al examinar esta acción realizada por los docentes del Colegio Gimnasio
Cervantes se puede destacar que antes de iniciar estos procesos, se dan a conocer los
criterios e instrumentos que van a ser utilizados para tal fin, con el objetivo de ser claros
desde el principio y que más allá de una nota que puede ser tomada como una ayuda en el
caso de obtener desempeños bajos, es un acto de honestidad, conciencia y autorreflexión
sobre los propios desempeños analizando sus fortalezas, debilidades, competencias, errores
en búsqueda del mejoramiento constante. Como consecuencia de lo anterior, es
indispensable nombrar en esta acción, que los docentes tienen como objetivo, proceso y fin
último, el ayudar a desarrollar el seguimiento de la autorregulación, la conciencia crítica y
la autonomía. Parafraseando a De Cabero y Gisbert (2002) autoevaluar parte de un conjunto
de actividades auto reflexivas acompañadas de recursos que permiten comprobar el tipo y
grado en la construcción del aprendizaje respecto de los objetivos iniciales de la acción
formativa. Como es evidente y reiterativo, la palabra autonomía está inmersa en todo
momento, puesto que es lo que se desea para que los estudiantes sean conscientes de sus
procesos, su forma de llegar a la construcción de conocimiento potenciando su aprendizaje.
Algunos docentes opinan que: “La auto evaluación debe ser un proceso de argumentación
propia del estudiante” (E1. P1. ES), “la auto evaluación debe ser práctica-formativa” (E7.
P3. AT), “a partir de la autoevaluación se da la autorreflexión.” (E8. P1. PB).
La importancia de la autoevaluación radica en que el estudiante sea realmente
consciente del momento en el que se encuentra de su proceso de aprendizaje, que cada uno
se autoevalúe con responsabilidad y sentido autocrítico, sintiendo así el proceso de
aprendizaje como propio y no algo que está en manos del docente. La reflexión y el
análisis son parte esencial de la autoevaluación, puesto que, sin éstos se tornaría como un
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juego del estudiante frente al docente, haciéndole creer que está interesado en su proceso
propio, sin ser así. Tomando con la seriedad que merece esta evaluación, se puede cerrar
ese sesgo de subjetividad que por defecto posee encaminando a ser cada vez más un reto
para el alumnado frente al conocimiento y a la interacción en el aula.

4.3 Características del portafolio como instrumento innovador
Para dar respuesta al segundo objetivo el cual se destina a identificar las
características del portafolio como instrumento innovador y tomando como base la palabra
característica, que se define como las cualidades específicas que permiten identificar algo,
diferenciándolo de otros similares, para el caso de la presente investigación, se van a
describir las características que definen al portafolio como un instrumento innovador,
desde tres aspectos: la pertinencia, las competencias y los esquemas.
4.3.1 Primera característica: la pertinencia
Esta primera característica que define al portafolio como instrumento innovador, se
da desde elementos destacados en el cuadro categorial: el contenido y la estructura de los
formatos que a continuación se describen.
Pertinencia del contenido y la estructura de los formatos
El contenido de los portafolios generalmente está organizado por las evidencias que
cada docente y estudiante determine como relevante en su proceso de aprendizaje y todo
aquello que ayude a la comprensión de los temas en cada área del conocimiento. La
pertinencia del portafolio como instrumento innovador, está pensado para que impulse las
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capacidades de los estudiantes a partir de diversos formatos icónicos y escriturales de
exploración inicial, de conceptualización de temas y síntesis de los mismos.
Se organiza de tal forma que esté presente en cada momento del desarrollo cognitivo
para acompañar y potenciar estrategias claves para cada uno de estos momentos. En
compañía de la evaluación auténtica, la cual plantea escenarios diversos para la
construcción de saberes, el portafolio es un instrumento que sirve de puente entre el
aprendizaje y la comprensión. A partir de las notas de campo podemos evidenciar que: “El
contenido permite trabajar formatos de diversa índole en distinto momentos” (E3. P5. GC),
y cómo podemos ver, Barragán (2005) entiende que el portafolio no es una simple técnica,
estrategia o instrumento de evaluación, sino el hilo conductor de todos los aprendizajes y
competencias que se van desarrollando en una asignatura, es decir, el motor del
seguimiento durante proceso de enseñanza aprendizaje. Retomando lo observado, el
portafolio es un instrumento pertinente desde su contenido, al abarcar los momentos de la
construcción de saberes, llevando así el seguimiento completo del trabajo realizado, la
forma en que se llega al conocimiento y el análisis de los contenidos en los distintos
momentos de uso del instrumento.
Por otra parte, el portafolio está diseñado estructuralmente por formatos que
contienen información que desarrolla la construcción del pensamiento en cada momento de
clase, permitiendo así acceder de una forma más agradable a los temas asignados en cada
área. Se tienen así formatos de exploración como brainstorming, SQA, árbol de problemas,
formatos de conceptualización que toma como base el mentefacto, mapas cognitivos y
mapas semánticos y también formatos para la síntesis como el de preguntas guía, entre
otros. (Éstos se pueden observar más detenidamente en el apartado de este informe de
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investigación). Cada uno de estos formatos se diseñó de forma tal que sean facilitadores del
desarrollo del pensamiento, a través de enunciados iniciales para tener en cuenta en cada
etapa, preguntas que despiertan el interés por los temas, gráficos que organizan las ideas,
desglose y desarrollo de conceptos.
Junto a estos, están presentes los elementos que desarrollan el aprendizaje de forma
pertinente, no solo desde la cognición, sino desde la emoción- motivación que es parte
fundamental en la construcción de saberes; si un estudiante se encuentra motivado y se
siente atraído por retos, identificado con los temas de interés, el aprendizaje se dará de una
forma natural, a través de las estrategias de enseñanza y el acompañamiento del portafolio.
También se encuentra presente la volición, como el momento en que se crea a partir de lo
aprendido y generar cambios conductuales; es en este momento en el que se evidencia que
el conocimiento deja de ser un cúmulo de saberes y pasa a ser causa del cambio actitudinal
y procesual.
Para Colás et al. (2005), el portafolio es una recopilación de evidencias consideradas
de interés para mostrar los niveles de logro alcanzados en una determinada actividad o
campo profesional. Por tanto, se trata de un instrumento que, por sus características
específicas de estructura y contenido, sirve como un puente adecuado para establecer
relaciones entre el conocimiento a través de la organización de información, desarrollando
habilidades cognitivas, emotivas y actitudinales.
Por último, se pone de manifiesto la información que dan los estudiantes y docentes
durante la aplicación del portafolio quienes dicen: “Los formatos del portafolio permiten
una mirada más completa de los contenidos” (E2. P6. GC), “el formato establecido
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permite la socialización y evidenciar el aprendizaje” (E2. P7. GC), “el diseño de los
formatos permite generar conocimiento” (E2. P7. PB).
Para concluir, se puede evidenciar que el contenido y la estructura de los formatos del
portafolio son pertinentes tanto en los momentos de desarrollo como en la forma y el
objetivo de los mismos, llevan el registro de aprendizaje, tratan de poner de manifiesto los
saberes desde sus inicios y se prestan para el análisis y la reflexión de estudiantes y
docentes a través del seguimiento.
4.3.2. Segunda característica: desarrollo de competencias
Como segunda característica del portafolio como instrumento innovador en el
seguimiento de procesos de evaluación auténtica, se enuncian las competencias que se
potencian a través del seguimiento y desarrollo de las actividades que se encuentran en el
mismo. Para iniciar partamos de la definición de competencia: según el MEN (2006), las
competencias son el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y
disposiciones cognitivas, socio-afectivas y psicomotoras apropiadamente relacionadas entre
sí para facilitar el desempeño flexible eficaz y con sentido de una actividad en contextos
relativamente nuevos y retadores. Como se puede observar, a partir de los conocimientos
adquiridos, es posible desarrollar actitudes en los estudiantes que los ayuden a comprender
la situación y el contexto en el que se desenvuelven, logrando así ser activos, críticos y
reflexivos.
A continuación, se enuncian las competencias que se pueden desarrollar a través del
adecuado uso y seguimiento del portafolio y evaluación auténtica.
Desarrollo de competencias artísticas
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En este apartado encontramos cómo las competencias artísticas se pueden evidenciar
en la implementación del portafolio, las cuales se potencian desde la creatividad y la
expresión que son inherentes al instrumento innovador. Se entienden como competencias
artísticas todas aquellas que desarrollan la senso-percepción en torno a los lenguajes ya sea
gráfico, musical, visual. El portafolio en este aspecto, ayuda al desarrollo de estas
competencias por permitir expresar sentimientos y pensamientos; además de esto impulsa
la originalidad desde su particularidad, la sensibilidad, la apreciación estética y la
comunicación que le son propias al arte, asimismo de dar valor con ojos críticos al trabajo
de sus compañeros. Algunos de los estudiantes con los que se aplicó el instrumento opinan
que: “El portafolio permite desarrollar y afinar la creatividad a través de imagen y
escritura” (E4. P7. GC), “el portafolio ofrece la posibilidad de desarrollar habilidades
cognitivas, emocionales y pensamiento reflexivo y cualidades artísticas.” (E1. P7. PB).
Tras estas consideraciones, es necesario resaltar también la importancia de desarrollar
las competencias artísticas en las instituciones educativas y más aún por medio del
portafolio como instrumento innovador. En este sentido, se observa que el desarrollo
artístico refuerza la calidad en el aprendizaje puesto que la imagen posee elementos
significativos que van más allá de la literalidad y la inferencia, aumenta el entusiasmo, el
interés, la capacidad de asombro de los alumnos, el arte amplían la percepción del entorno
y generan flexibilidad de pensamiento divergente en el estudiante frente a problemas
cotidianos, brinda seguridad y autonomía en el estudiante con respecto a sus procesos de
aprendizaje, ofrece la oportunidad de explorar la imaginación y la capacidad de
desenvolverse mejor en ámbitos sociales reales. Los ambientes artísticos ayudan a la

El Portafolio Como Instrumento Innovador

106

activación de muchas partes del cerebro y conexiones que con otras áreas del conocimiento
no se da.
Desarrollo de competencias reflexivas e investigativas
En segunda instancia encontramos las competencias investigativas, éstas se pueden
clasificar en cognitivas, observacionales, procedimentales, analíticas, comunicativas,
tecnológicas e interpersonales; para efectos del desarrollo del portafolio se identificaron la
estimulación para la experimentación y el desarrollo de la indagación, lo cual se evidencia
desde el trabajo con los formatos de indagación y conceptualización que nos acercan al qué
sabe el estudiante, qué quiere saber (exploración) y qué aprendió (conceptualización) que
conforman las fases del portafolio.
Corresponde ahora citar a Losada y Moreno (2011) afirman que los docentes deben
iniciar procesos básicos investigativos con sus estudiantes desde el aula para generar teorías
pedagógicas que desde la práctica coadyuven a los estudiantes a generar procesos de
pensamiento que construyan conocimiento. Y qué mejor forma de iniciar estos procesos
que con los pasos anteriormente nombrados y realizar el seguimiento de estos procesos de
pensamiento a través de la reflexión y la investigación.
Los docentes con los que se realizó el proceso de implementación consideran que:
“El valor del portafolio radica en su potencialidad para estimular la experimentación, la
reflexión y la investigación” (E2. P3. GC), “el portafolio promueve en el estudiante su
autonomía y el pensamiento crítico reflexivo.” (E3. P3. PB). Estos procesos van en directa
relación con lo que se pretende al generar la inquietud en el desarrollo de competencias
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investigativas, estimulación del pensamiento e indagación en los estudiantes por medio del
portafolio.
Desarrollo de competencias sociales
Y por último encontramos las competencias sociales, evidenciadas en la
implementación del portafolio desde la responsabilidad y la autonomía. Estas pueden ser
demostradas como conductas y estrategias que se ponen a prueba cuando estamos sujetos a
resolver una situación social de forma efectiva y pertinente dependiendo del contexto en el
que se encuentre el individuo. A partir de las competencias sociales que fueron observadas
en la implementación del portafolio, el estudiante se enfrenta a situaciones en que deba
sopesar diferentes posibilidades de respuesta y actuación. En este orden de ideas, el
estudiante no solo realiza procesos de cognición a partir de los escenarios pensados y
creados a propósito de los contenidos de enseñanza, sino que pone a prueba el saber, el ser
y el hacer frente a condiciones situadas en un contexto determinado.
Al escuchar a los estudiantes, afirman que: “El portafolio genera responsabilidad y
autonomía en cuanto a contenidos y evidencias.” (E1. P7. GC), “los estudiantes
desarrollan la autonomía del aprendizaje a partir de las dinámicas que genera el
portafolio” (E3. P7. PB), “el portafolio brinda oportunidad de reflexionar, amplía la
motivación, responsabilidad y evaluar la enseñanza” (E2. P7. DC). Como se observa,
mediante los procesos de seguimiento a través del portafolio se desarrollan competencias
que son útiles no solo en el ámbito académico, sino que también trasciende al plano de
desempeños sociales y contextuales.
4.3.3 Tercera característica: uso de esquemas
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La última característica del portafolio como instrumento innovador en el seguimiento
de los procesos de evaluación auténtica, es el uso de esquemas icónicos, tales como el árbol
de problemas, el SQA, el brainstorming; y escriturales como el mentefacto conceptual, el
mapa semántico, entre otros.
Una de las características per se de los esquemas icónicos es la gran recordación que
tiene entre la mayoría de estudiantes y la trascendencia que se da a través de los contenidos
gráficos. Es más agradable y sencillo recordar contenidos gráficos, que grandes textos
como lo afirman los docentes: “El diseño icónico permite relacionarse con el conocimiento
y hacerlo trascender en los estudiantes” (E5. P6. PB), vemos entonces, como a partir de
imágenes se pueden realizar procesos de seguimiento y valoración de lo aprendido.
Ahora, tomando como base los esquemas escriturales, se observa la facilidad para
organizar los preconceptos y la conceptualización, y la ejecución, desde el esbozo del
escrito, la cualificación del texto y el producto final. En este orden de ideas, cuando se
inician procesos gráficos que repercuten en lo escritural, se pueden estructurar mejores
relaciones con el conocimiento y el aprendizaje, tal como se observa a continuación en los
aportes de los estudiantes: “Desde la imagen el trabajo escritural fluye más espontáneo y
natural” (E4. P5. DC), “el portafolio permite libertad ante diseños de formato y formas
escriturales de cada estudiante” (E3. P5. PB). Por lo anterior, a partir de los esquemas
gráficos y escriturales, como elementos característicos, el portafolio es un instrumento
innovador en el seguimiento del aprendizaje.
4.4 Descripción del proceso de implementación del portafolio como instrumento
innovador
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Para dar respuesta al tercer objetivo del proyecto de investigación en el cual se enfoca
en la descripción del proceso de implementación del portafolio como instrumento
innovador, se dio paso a la siguiente metodología dividida en tres momentos: en el primero
se hizo la presentación del instrumento tomando como base el presaber de los estudiantes
sobre lo que conocen como portafolio, de ahí se describieron las características, uso,
fortalezas, componentes y estructura, así como las diferentes fases que se deben tener en
cuenta para su ejecución. En un segundo momento los estudiantes conocieron el portafolio
a partir de sus diferentes tiempos de uso, fases y formatos, así como la lógica secuencial
que tiene cada uno de ellos. Se realizaron varios encuentros en esta parte, puesto que se
aplicaron cuatro formatos correspondientes a las diferentes etapas en la construcción del
conocimiento. Primero, activación de saberes previos o brainstorming; segundo,
investigación guiada y conceptualización a partir de mentefactos; tercero, síntesis de
conceptos a través de las preguntas guía y; cuarto, la exploración de emociones por las que
pasaron los estudiantes en los momentos anteriores. Todo este proceso se da en búsqueda
de un mejor seguimiento y comprensión de los conocimientos y cómo el portafolio a través
de la evaluación auténtica es un instrumento que coadyuva en cada una de estas etapas
nombradas anteriormente. En un último momento se realizó la evaluación del instrumento
por parte de los estudiantes y una docente que apoyó el proceso. Se resaltaron las ventajas y
fortalezas, así como las debilidades y carencias que se observaron durante el proceso.
4.4.1 Presentación del instrumento
En esta primera sesión se dio a conocer el portafolio a los estudiantes del grado
décimo, del Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá, los cuales fueron los participantes
en la aplicación de este como un instrumento para realizar el seguimiento de procesos en
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evaluación auténtica del aprendizaje. La sesión inició con la presentación y explicación de
lo que se entiende como portafolio en otros ámbitos diferentes a educación para
contextualizar a los estudiantes sobre el manejo de este tipo de instrumentos y en este caso
particular, el uso que se le dará para realizar el seguimiento de los procesos de evaluación
auténtica del aprendizaje.
Inicialmente se dieron a conocer los diferentes formatos constitutivos explicando los
elementos (icónico y escritural) de los cuales constan el portafolio. Más adelante se dan a
conocer las fases y los momentos de aplicación de cada una de ellas. En los elementos
icónicos se hace énfasis en lo agradable y útil que puede resultar encontrar una serie de
formatos que acercan al estudiante a explorar, conceptualizar, sintetizar o expresar lo que
ha construido y organizarlo de esta forma. Se sabe que los organizadores gráficos facilitan
el acceso a la información y la estructuración de nuevos conocimientos, por tanto, el
desarrollar trabajos a partir de los gráficos (que se presentarán en el siguiente capítulo de
este informe) y estructurar el conocimiento con ayuda de organizadores gráficos es
pertinente y totalmente significativo. Luego se procede a explicar el elemento escritural en
el cual los estudiantes se encuentran con diversas formas para ayudar a los estudiantes a
conceptualizar por medio de la escritura. Entre estas ayudas tenemos el mentefacto
conceptual que es un organizador tanto gráfico como escritural. Al conjugar lo icónico y lo
escritural se tiene un instrumento útil, pertinente, innovador y práctico para ayudar a los
estudiantes a construir conocimiento.
De esta forma, se dio a conocer el portafolio a los estudiantes del grado décimo del
Colegio Gimnasio Cervantes motivándolos a utilizarlo desde sus elementos y etapas (que
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más adelante se les explicarán) como una ayuda en sus procesos en el seguimiento del
aprendizaje.
4.4.2. Instructivo del uso del portafolio
Para el correcto uso del portafolio como instrumento innovador en el seguimiento de
procesos en evaluación auténtica se deben tener una serie de recomendaciones que se
describen a continuación, puesto que como se hace énfasis durante el presente informe de
investigación, el enfoque de evaluación es auténtica, es decir, una evaluación que tiene en
cuenta todos los momentos del quehacer pedagógico en los que el estudiante es el centro de
todas las acciones previamente pensadas para la construcción del conocimiento a partir de
sus particularidades y fortalezas individuales.
El portafolio está pensado y estructurado a partir de dos componentes: 1. elementos
(icónico y escritural) y 2. fases (exploración, investigación guiada, conceptualización y
síntesis), así como un eje que transversaliza todo el procedimiento: la motivación, con la
que se pretende que el portafolio no solamente sea un instrumento que ayude en los
procesos de construcción de conocimiento, sino que indague sentimientos que se presenten
durante el seguimiento y establezca así una relación en la comprensión y significación de
los temas con la actitud y motivación del estudiante, teniendo así una globalidad del
proceso siendo visible para procesos de reflexión entre el docente y los estudiantes.
Antes del trabajo con el portafolio: es necesario pensar en la didáctica particular de
cada área para saber si es adecuado trabajar desde las primeras fases que se relacionan con
la activación de conocimientos previos y así adecuar los formatos, de ser necesario para
obtener el mayor provecho en la aplicación de cada uno de ellos en esta fase.
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Durante la aplicación del portafolio: se recomienda hacer una interiorización de las
fases del portafolio, las cuales fueron pensadas para cada momento en la construcción del
conocimiento de los estudiantes. En la activación de conocimientos previos o exploración,
se crearon formatos tales como brainstorming, el árbol de problemas y SQA en donde los
estudiantes deben realizar un ejercicio retrospectivo para activar esos conocimientos que se
dieron anteriormente y ahora deben traer para enlazar con otros nuevos. Para la
investigación guiada y conceptualización se crearon formatos basados en el mentefacto
conceptual y el mapa cognitivo tipo sol en los que los estudiantes realizan el ejercicio de
rastreo de conceptos y estructuración de éstos con los retomados en la fase anterior. Para la
síntesis se crearon formatos como las preguntas guía y el mapa semántico en donde el
estudiante realiza un ejercicio de deconstrucción y reagrupación de conceptos según su
experiencia y forma de aprendizaje particular.
Durante las diferentes fases su puede realizar el ejercicio de retrospección de
emociones mediante el formato destinado para este fin y así conocer que sentimientos tiene
el estudiante al enfrentarse a determinada fase o etapa del conocimiento y así saber cómo se
puede actuar en pro de la correcta motivación y aprehensión del saber.
Durante y después del trabajo con el portafolio: se recomienda no terminar el trabajo
sólo con la revisión del portafolio en sus diferentes fases, sino que se debe realizar un
ejercicio de reflexión en donde el estudiante auto reconozca su pensar y actuar frente a las
diferentes fases y pueda llegar a conocer sus procesos de metacognición.
Al realizar la aplicación de las diferentes fases y formatos a lo largo del trabajo en el
aula durante mínimo un periodo académico se pueden evidenciar los resultados al formar
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conciencia de los procesos de aprendizaje en los estudiantes y para los docentes, la
evaluación se convierte en un proceso constante y totalmente observable a partir los
diferentes momentos de construcción del conocimiento.
4.4.3. Aplicación del portafolio
Para la aplicación del portafolio se realizaron 8 sesiones de clase correspondientes a
un periodo académico con los estudiantes del grado décimo del Colegio Gimnasio
Cervantes, en las cuales se trató de observar todas las variables que se presentaban para
cualificar y fortalecer los procesos, las fases y los elementos del instrumento. Durante estas
sesiones se trabajó en diferentes espacios para conocer la respuesta de los estudiantes ante
la creación de escenarios diversos y tratando de acercarse a la realidad para desarrollar las
habilidades y aptitudes de los estudiantes en contextos que reten su creatividad y pongan a
prueba su saber, así como la reacción ante el desarrollo de los formatos del portafolio en
estos escenarios.
En las diferentes sesiones se explicó a los estudiantes la fase correspondiente y el
formato que se aplicaría durante el encuentro, se inició con el formato de brainstorming
(Ver anexo 6, formatos del portafolio) en donde los estudiantes pusieron a prueba sus
conocimientos anteriores y recordaron el contexto y las causas del tema dado. A desarrollar
el formato se evidenció que se puede desarrollar un trabajo colaborativo, no solo de forma
individual y de esta forma se entrelazan de mejor forma los conocimientos anteriores.
Tomando como base las ideas estructuradas en el portafolio los estudiantes enfrentaron el
tema de una forma distinta a la habitual y se logró avanzar a la fase de investigación guiada
y conceptualización a través del formato destinado para tal fin (Ver anexo 6). Después de
realizar 3 sesiones más y aplicando los diferentes formatos los estudiantes se adaptaron al
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uso y al inicio de cada una de las sesiones indagaban sobre cuál formato se aplicaría
durante esa sesión.
Al llegar a la sesión de síntesis y reflexión con cada uno de los estudiantes e
invitarlos a desarrollar en conjunto el formato de exploración de emociones, mostraron gran
aceptación y sorpresa al observar que no solamente se estaba valorando el aspecto
académico sino también su pensar y emotividad frente a cada proceso realizado. Junto a
esto la extrañeza de hablar uno a uno con el docente haciendo la reflexión de los contenidos
y la forma particular de llegar a ellos mostrando la recopilación de las evidencias y
formatos realizados a lo largo del periodo académico.
Cabe recordar que el portafolio es el instrumento de seguimiento para la evaluación
auténtica, así que al realizar la implementación, era necesario incluir este componente para
dar cuenta de la pertinencia en estos procesos, y al ser un enfoque evaluativo que no se ha
implementado en la población objeto de estudio, se obtuvieron excelentes resultados al no
ser evidente ante los ojos de los estudiantes que estaban siendo evaluados, por el contrario,
el proceso se dio en un ambiente espontáneo en el que los estudiantes daban a conocer su
opinión tanto del portafolio, como del proceso que se llevó a cabo con el tema que se tomó
como pretexto para la implementación. Esto se puede evidenciar en el siguiente relato: “El
portafolio es un cambio en los procesos de comunicación y evaluación y que genera mayor
satisfacción entre docente- estudiante.” (E1. P6. PB). Por tanto, como se puede observar a
lo largo del proceso de implementación, el portafolio reconfigura los procesos docenteestudiante y los procesos evaluativos, creando nuevas atmósferas en los encuentros de
clase.
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4.4.4. Evaluación del instrumento
En una última sesión una docente del colegio acompañó el trabajo para tener una
visión desde otro ángulo de observación en la ejecución del instrumento y de esta forma
alimentar las notas de campo obtenidas en las sesiones anteriores. Durante esta, se realizó la
evaluación del instrumento teniendo en cuenta las debilidades y fortalezas del mismo desde
la mirada del docente y la mirada del estudiante.
Debilidades del instrumento para los docentes
Antes de esta sesión de aplicación del portafolio, se le dio a conocer a la docente la
forma en que el portafolio está estructurado en su fases y elementos y la importancia de
tener en cuenta las características gráficas y escriturales. A partir de esto se pudo observar:
1) Es necesario dar una capacitación completa dando a conocer no solo fases y
elementos del portafolio, sino los elementos teóricos para dar una visión completa
de la ontología del instrumento.
2) El portafolio está pensado para ser un instrumento que acompañe en todo momento
las etapas del aprendizaje, es decir, que a través de éste se hace el seguimiento del
aprendizaje e implícitamente se evidencie la evaluación en el enfoque auténtico,
pero al ser implementado sin tener en cuenta este rasgo característico puede tener el
riego de ser utilizado sólo como un producto que muestra en forma de vitrina los
trabajos desarrollados en cierto momento de clase.
3) Se deben tener en cuenta los formatos que estructuran al portafolio y los momentos
de cada uno para obtener el máximo beneficio en la aplicación de cada uno de ellos,
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puesto que, si no se hace de esta forma se puede convertir en un ejercicio
meramente repetitivo y sin trascendencia.
Fortalezas del instrumento para los docentes
Durante las 8 sesiones de aplicación del instrumento se evidenciaron las fortalezas
que desde el dominio de las fases a partir de lo teórico y didáctico hacen del portafolio un
instrumento pertinente y adecuado para el seguimiento del aprendizaje en el enfoque de
evaluación auténtica.
1) Es muy positivo y enriquecedor que el portafolio sea desarrollado involucrando las
habilidades del ser humano vistas desde la antropología del aprendizaje. En lo
cognitivo, emotivo y volitivo, puesto que no solo se está dando a conocer un tema
en particular, sino que ese tema puede ser trascendido y aún más comprendido en
los escenarios en que se deben desarrollar habilidades que no solo son interiorizadas
cognitivamente, sino motivadas para ser contextualizados. De esta forma, los
docentes encuentran un instrumento que brinda la posibilidad de hacer el
seguimiento del aprendizaje y evidenciar que lo aprendido, reflexionado, sintetizado
y comprendido puede ser puesto en escena en otros escenarios reales.
2) Los docentes encuentran una bondad en el desarrollo de habilidades escriturales a
partir de los formatos que se trabajan en todos los momentos, siendo así un
mediador entre lo que se visualiza gráficamente, se aprende y se plasma de forma
escritural, independientemente del área en el que se desarrolle. El acompañar al
estudiante y motivarlo para que a partir de la reflexión de los contenidos escriba sus
apreciaciones e inquietudes, se convierte en un ejercicio enriquecedor para el
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docente, pero aún más lo es para el estudiante que es el directo beneficiado al
encontrar espacios adecuados para expresarse de forma escrita y desarrollar esta
habilidad.
Como se pudo observar, en las últimas sesiones de implementación del instrumento a
partir de su evaluación, se identificaron las fortalezas y debilidades que los docentes
encuentran frente al uso del portafolio como instrumento innovador en el seguimiento de la
evaluación auténtica del aprendizaje. De esta forma, se puede estructurar una propuesta
más sólida para abordar los elementos que se deben tener en cuenta en una futura
implementación en instituciones educativas.
Debilidades para los estudiantes
Durante todas las sesiones de implementación del instrumento, se identificaron los
aspectos más relevantes que se evidencian como debilidades frente al desarrollo conceptual
y escritural por parte de los estudiantes. Estos no solamente fueron vistos por el docente
que realizó la implementación, sino que fue expresado por los mismos estudiantes al
finalizar cada una de las sesione.
1) Lastimosamente la cultura de la escritura no se ha desarrollado en las instituciones
educativas, y como muestra de esto se puede observar en el desánimo de algunos
estudiantes al iniciar el proceso de implementación ante la petición por parte del
docente para que después de realizar el trabajo gráfico, se desarrollara un texto en
donde se expresaran las reflexiones y percepciones que se generan en torno a los
temas vistos. Por tal razón, lo escritural se ve en algún momento como un ejercicio
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que se realiza como obligación y no como una forma de plasmar las particularidades
y pensamientos frente a una situación dada.
2) Otra de las debilidades que se identificaron, es la dificultad por parte de los
estudiantes para llegar a un concepto por sí mismos. Los estudiantes se han
acostumbrado a repetir conceptos, pero frente al reto de llegar a hacer un ejercicio
de conceptualización después de una serie de actividades, los estudiantes no
encuentran las herramientas para llegar tanto individual como grupalmente a un
acercamiento del concepto al que se quiere llegar. Por lo tanto, en el trabajo que
realizaban desde los formatos, lluvia de ideas, árbol de problemas, se encontraban
muy cómodos, pero al pedir la conceptualización desde las actividades y reflexiones
realizadas, no lograban con facilidad llegar a ésta.
Fortalezas de los estudiantes en la aplicación
A lo largo de las sesiones de implementación, los estudiantes expresaron que el
aprendizaje, y aún más, la evaluación a través del portafolio es de su total agrado.
Consideran que la forma de estructuración de los formatos, los momentos de aplicación en
cada etapa, la dinámica que se genera en torno el trabajo gráfico y escritural son muy
pertinentes para el desarrollo de sus clases y el seguimiento de sus aprendizajes. Todo esto
se puede evidenciar a través de los siguientes aspectos:
1) La participación activa: en todas la sesiones de aplicación del instrumento los
estudiantes estuvieron totalmente receptivos y atentos para realizar las diferentes
actividades que se proponían; inicialmente, se encontraban más atentos al
portafolio como tal, pero más adelante se adaptaron de tal forma que se
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naturalizó el desarrollo de actividades del portafolio, incluso después de las
sesiones de implementación se preguntaban si era posible seguir desarrollando y
evaluando a través del portafolio.
2) El desarrollo de las actividades grupales e individuales, los procesos de
reflexión, la contextualización de los conocimientos construidos en el diálogo de
saberes y la confrontación con escenarios reales son otras de las grandes
fortalezas encontradas en la implementación del instrumento identificadas en los
estudiantes.
Por último, tenemos el seguimiento de instrucciones por parte de los estudiantes.
Tanto en los formatos desarrollados a lo largo de las sesiones, como en los trabajos de
reflexión en las que se daban indicaciones, los estudiantes no presentaron ni expresaron
dificultades para realizar los trabajos dados. Esto nos lleva a destacar la estructura de los
formatos y las indicaciones que se dan en cada uno de ellos, poseen claridad, los gráficos
son totalmente comprensibles ante los ojos de los estudiantes.
Como conclusión de este capítulo, se pueden resumir brevemente los hallazgos
encontrados a partir del análisis enunciando algunos de ellos, así:
✓ Los docentes perciben la evaluación tradicional como un proceso estandarizado y
reproductivo que genera un producto final el cual carece de reflexión e
interiorización, por tanto, es imposible que los estudiantes generen procesos de
autorreflexión y metacognición de sus aprendizajes.
✓ Se percibe la evaluación auténtica como un proceso adecuado y pertinente que
genera competencias, fortalece la autonomía y crea situaciones cotidianas en las que
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los estudiantes pueden reflexionar y conocer sus propios procesos en la
construcción del aprendizaje generando procesos de autonomía y autorreflexión.
A partir del portafolio se puede enunciar lo siguiente:
✓ Desarrolla competencias reflexivas, investigativas, sociales y artísticas siendo
complemento para las áreas blandas o duras del conocimiento.
✓ Es pertinente tanto en forma como en fondo a partir de sus formatos, fases y
elementos.
Tomando los elementos antes mencionados, se estructuró el diseño del portafolio para
dar cuenta de un instrumento que sea propicio y oportuno en los procesos de seguimiento
de evaluación auténtica del aprendizaje.
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Capítulo 5. Propuesta
El portafolio como instrumento innovador en el seguimiento de procesos de
evaluación auténtica del aprendizaje
El portafolio como instrumento innovador a lo largo de la presente investigación ha
sido pensado para ser una ayuda, un apoyo, una compañía para los estudiantes en sus
procesos de aprendizaje. En el ambiente educativo tiene una gran trascendencia
convirtiéndose en uno de los instrumentos más polisémicos, puesto que se presta para ser
como se ha establecido en un instrumento, pero también se le denomina herramienta, una
técnica, un elemento, entre otros; y ha pasado por todos los momentos del quehacer
pedagógico dependiendo del objetivo establecido: a) Ayuda en la comprensión de los
contenidos de aprendizaje; b) Ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades de
autorreflexión y autoevaluación; c) Fundamenta los aprendizajes de algunas áreas que son
de difícil acceso a través de la evaluación tradicional; d) Facilita en los procesos de
comunicación con los padres; e) Evidencia de los procesos de aprendizaje y metacognición;
f) Es vitrina de aprendizajes ya interiorizados; y g) como retrospectiva del seguimiento de
procesos.
Junto a estos usos, (que también se configuran como bondades), podemos enumerar
muchos otros, pero para efectos de la investigación se tomará como un instrumento
innovador en el seguimiento de la evaluación auténtica del aprendizaje. En este orden de
ideas, estará acompañado de este enfoque evaluativo como un elemento que potencializa su
utilidad y pertinencia.
Ha sido pensado desde la mirada de un instrumento que, pese a no ser nativo de los
procesos educativos, quiere trascender en ellos para abordar nuevos elementos que se
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puedan poner en práctica para ser mediador entre el aprendizaje, la enseñanza y la
evaluación como una triada ideal para el desarrollo de las habilidades no solo cognitivas
sino emocionales y procedimentales en el estudiante.
Esta propuesta del instrumento innovador es para todos los docentes que, desde su
inquietud, quiere renovar y trascender en sus prácticas y desea que el aprendizaje no sea
una meta, sino el camino.
5.1. Población a quien va dirigida
La población para la que fue creada la propuesta del portafolio como instrumento
innovador, son los estudiantes de grados superiores por tener la capacidad de análisis.
inferencia, abstracción de contenidos y madurez para llevar procesos de autorregulación y
autorreflexión con base en las fases y formatos establecidos en el instrumento innovador.
Al pensar en aplicar este instrumento es necesario hacer una observación de la
población y revisar los procesos evaluativos que se llevan a cabo en la misma, así como la
disposición por parte de los docentes al pretender resignificar y trascender en ellos. El
querer cambiar la percepción de los estudiantes sobre la evaluación a través del portafolio
requiere un cambio de paradigma y salir de la zona de confort en muchos aspectos. Es
pensar en enfocar el quehacer pedagógico en pro de la verdadera comprensión de los
contenidos por parte de los estudiantes y el seguimiento contante del aprendizaje por parte
de los docentes.
5.2. Justificación
Al pensar en evaluación, debemos llevar la mirada un poco más allá para trata de dar
un tinte distinto para acercar a los estudiantes a los procesos de aprendizaje, desde la
enseñanza, no como elementos separados, sino como una triada que desarrolla las
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habilidades, emociones, percepciones del entorno, volición y pensamiento divergente para
dar solución a la situaciones de la vida cotidiana de otra forma, desde la construcción de
conocimientos en su contexto real, y qué mejor que el portafolio como un instrumento que
desde su estructura, diseño y pertinencia, ayude a desarrollar estas dimensiones.
El portafolio, se presenta como ese instrumento que acompaña todas las actividades
diarias en el quehacer pedagógico desde los procesos de activación de conocimientos
previos en donde se dan opciones para desarrollar formatos que indagan qué tanto saben los
estudiantes y qué quieren aprender del nuevo tema o contenido, así como los procesos que
continúan en el aprendizaje, como lo son la consulta de nuevos conocimientos, el análisis,
la disgregación de los contenidos y su adquisición desde la realidad particular y su análisis
y reflexión posterior.
Así como se hace presente en los momentos de clase, también es un instrumento que
puede ayudar a desarrollar competencias desde:

1)

Lo pedagógico: es un instrumento que aporta en el seguimiento de los procesos
individuales y grupales de los estudiantes. Ayuda a desarrollar habilidades
metacognitivas, de autorregulación y análisis del propio proceso de aprendizaje
creando competencias que, con los lineamientos del docente, ayuda al quehacer
pedagógico.

1. Lo comunicativo: A través del trabajo de evidencias es un instrumento que se presta
para la comunicación constante de los docentes, estudiantes y padres de familia,
mostrando el proceso académico desde sus inicios hasta el culmen del mismo. No solo
dejando consignado los conceptos y definiciones, sino que se pueden llevar todas las
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percepciones, impresiones, causas, consecuencias asumidas en el transcurso del
trabajo.
2. Lo social: A través del desarrollo constante de evidencias y trabajos es una forma de
crear lazos con los pares académicos y docentes. Se generan procesos de socialización y
reflexión grupal.
3. La proyección profesional: Se pueden desarrollar competencias que a futuro son útiles
tanto en la universidad como a nivel profesional, dando un plus por las habilidades y
capacidades desarrolladas a través de él.
Como se ha podido observar, el portafolio puede estar inmerso en todos los procesos
y ámbitos de la vida académica y convertirse en un instrumento que potencie cada uno de
esos escenarios
5.3. Propósito
Promover una propuesta pedagógica innovadora entre los docentes de bachillerato
que aporte recursos indispensables en el campo de la evaluación y la evaluación auténtica a
través del portafolio, sus fases y elementos constitutivos ayudando a crear una mirada más
amplia sobre el tema y resignifique procesos tradicionales establecidos.
5.4. Marco teórico de la propuesta
La propuesta se sustenta desde dos pilares principales, los cuales son: La evaluación
auténtica y por supuesto el portafolio. Desde la evaluación auténtica como un enfoque
alternativo y nuevo que potencia las habilidades, conocimientos, actitudes y
comportamientos tomando como base el confrontar los contenidos adquiridos con la
realidad para que sean contextualizados y verídicos, así también desde el portafolio como
un instrumento que transforma la enseñanza, desarrollando habilidades que, con otros no es
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posible. Además de estar fundamentado en los anteriores, su estructura está dada por fases
y elementos. Las fases van en directa línea con los procesos de aprendizaje: exploración
(indagación de conocimientos previos), conceptualización (desarrollo y afianzamiento del
tema) y síntesis (dada por el juicio creado por cada estudiante) sus elementos que son
basados en el aprendizaje motivacional. Es decir, no solo aprendizaje cognitivo, sino
además de éste, la motivación e interés como elementos indispensables en el proceso de
aprehensión; teniendo como resultado de los dos anteriores la volición tomada como el
cambio comportamental o actitudinal como evidencia del aprendizaje. A continuación, se
describen los dos pilares mencionados, así como las fases y elementos.
El portafolio
Desde su creación, diversos son los escenarios en los que el portafolio se ha dado a
conocer, pero se desea resaltar el educativo, puesto que es en el contexto en el que se
enfoca la propuesta innovadora. Pese a ser reciente la entrada del portafolio en el
ambiente escolar, y hasta ahora se está descubriendo su verdadero potencial, muchos
autores han tratado de definirlo. Entre ellos tenemos a Barbera et al (citado por Sánchez &
Escalera, 2006), el portafolio se configura como:
un sistema de evaluación integrado en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Consiste en una selección de evidencias - muestras que tiene que recoger y aportar
el estudiante a lo largo de un periodo de tiempo determinado y que responde a un
objetivo concreto. (p.2)
Es muy interesante como se observa que se toma como un sistema, pero para
efectos de la propuesta un instrumento integrado de evaluación en el proceso pedagógico.
Para Fernández y Maiqués (citado por Murillo, 2012), “la elaboración de un portafolio
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supone todo un giro metodológico en relación con los modelos anteriores de análisis o
evaluación de desempeños docentes y estudiantiles.” (p.7)
Las definiciones anteriores nos dejan ver que el portafolio es pertinente como
instrumento evaluativo que está inmerso en el proceso enseñanza aprendizaje y genera
reflexiones en torno a los trabajos desarrollados, por otra parte, con base en los escenarios
creados para que el aprendizaje sea significativo, es totalmente adecuado para llevar todos
los sucesos, preguntas, reflexiones, errores y demás que se generan en la construcción
particular del conocimiento. Además de esto, a partir del trabajo icónico y escritural que
es característico en este portafolio innovador, se pueden plasmar las diferentes
impresiones a lo largo del proceso académico.
Evaluación auténtica
Por otro lado, tenemos la evaluación auténtica que se configura como un enfoque de
evaluación para el aprendizaje, que lleva a los estudiantes a contextualizar los
conocimientos a través de trabajos significativos y centrados en el mundo real, los cuales
requieren que los estudiantes usen su conocimiento y habilidades, dando cuenta de
desempeños creativos y divergentes, en contextos reales. A partir de la creación de
escenarios pensados y preparados para la confrontación de los estudiantes con los
conocimientos y el desarrollo de habilidades necesarias para su asimilación, no solamente
se adquieren conocimientos, sino que la evaluación se vincula con estos procesos de
enseñanza aprendizaje, dejando de ser tomada como producto como proceso que se
encuentra inmerso en todas las actividades del quehacer pedagógico.
Se basa en la premisa de que el estudiante tiene un campo mucho más amplio de
desempeños en el que se puede mover y desarrollar dejando de lado las evaluaciones finales
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que solo dan cuenta de un producto desaprovechando las variables que se encuentran al
realizar seguimientos concienzudos y en escenarios reales.
Según Ahumada (2001) se trata de un proceso centrado en el proceso de
aprendizaje, más que en los resultados que se obtienen en el ejercicio calificativo, pues
lleva al estudiante a asumir su propia responsabilidad en el proceso formativo, el cual se
enfoca en la adquisición y desarrollo de aquellos conocimientos propuestos en las distintas
disciplinas. Por tanto, la evaluación auténtica toma como base la necesidad de relacionar
los conocimientos nuevos con los previos de forma particular, por un lado dependiendo de
los ritmos y formas de aprendizaje, crear retos y metas que los estudiantes estén dispuestos
a alcanzar y se sientan motivados por llegar a ellos y por otro lado la creatividad como
respuesta al pensamiento divergente y búsqueda de respuestas que no son de fácil acceso
sino por la creación de estrategias que se tornan significativas para los alumnos en el
desarrollo de sus encuentros de saberes.
5.5. Elementos y fases constitutivos
La propuesta innovadora se basa no solamente en generar estrategias para la triada
enseñanza- aprendizaje- evaluación, sino también involucrar elementos indispensables para
crear un ambiente adecuado para que se desarrolle la construcción del conocimiento desde
todos los escenarios posibles. A continuación, se presentan los elementos y fases del
portafolio.
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Elementos:
Antes de hablar de las fases se hará referencia a los elementos que van en directa
relación con la antropología del aprendizaje, que abarca desde el momento de adquisición
del conocimiento, el sentir cómo puede afectarme positivamente el realizar procesos de
construcción y aprehensión hasta
cómo poner en práctica lo aprendido.
Este proceso que debe ser natural en
la enseñanza aprendizaje, son los
elementos constitutivos del
portafolio como instrumento
innovador. (Ver figura 5.1.)

Figura 5.1. Triángulo del aprendizaje.

Como se puede observar en el triángulo del aprendizaje, los tres elementos llevan al a
construcción de saberes que no solo van a quedar como conocimiento inerte e infecundo,
sino que después de haber estado vinculado con el conocimiento (cognición) en los
escenarios creados para tal fin y con la motivación adecuada (emoción) se llega a la
creación (volición), siendo así una combinación ideal para ir de la mano con el seguimiento
de estos aprendizajes vinculada con la evaluación auténtica que también caracteriza este
portafolio.
Ahora tomando como base los elementos se presentan las fases que van en directa
relación con los momentos de construcción del conocimiento, a saber:
Fase de exploración: esta fase corresponde a los momentos iniciales de los
encuentros de clase en donde los estudiantes realizan procesos de activación de
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conocimientos previos sobre el tema y sin temor a equivocarse puedan llegar a una
construcción inicial de su propio aprendizaje. En el portafolio encontramos varios formatos
destinados para el trabajo exploratorio tales como el brainstorming y el árbol de problemas,
los cuales tienen la estructura apropiada para que los estudiantes puedan recordar sus
presaberes de una forma agradable. En este momento no es necesario ser precisos en la
información recabada, puesto que son los conocimientos que los estudiantes recuerdan de
acuerdo con su experiencia, percepción particular. (Ver figuras 5.2 y 5.3)

Figura 5.2 Formato para exploración brainstorming.
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Figura 5.3 Formato para exploración. Árbol de problemas.

Fase de conceptualización: es el momento en el que después de crear los escenarios
adecuados los estudiantes llegan al concepto guiados por su docente y sus pares académicos
y logran traducirlo, adecuarlo y asimilarlo desde su particularidad y su ritmo de
aprendizaje. En el portafolio existen varios formatos para esta fase, tales como el
mentefacto conceptual y el mapa cognitivo tipo sol para que los estudiantes plasmen sus
evidencias y forma de construir el conocimiento adquirido, así como sus reflexiones
particulares sobre el mismo. (Ver figuras 5.4. y 5.5)
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Figura 5.4 Formato de conceptualización. Mentefacto conceptual.

Figura 5.5 Formato de conceptualización. Mapa cognitivo tipo sol.
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Fase de síntesis: llevada a cabo desde la de-construcción del todo y la
reconstrucción dando un nuevo significado y juicio valorativo particular. Es en este proceso
en donde se llega a la valoración particular y grupal de los saberes. En el portafolio para
esta fase, se cuenta con los formatos destinados para la síntesis, como el de preguntas guía
y el SQA, los cuales los estudiantes a través de las preguntas orientadoras de construyen los
conocimientos y en un espacio dedicado para la síntesis vuelven a englobar todo el
concepto para reconstruirlo significativamente a partir de los procesos anteriores y su
estructura cognitiva particular. De esta forma se realiza el proceso completo de
construcción del conocimiento a partir de las fases y los escenarios propicios creados para
tal fin. (Ver figura 5.6 y 5.7)

Figura 5.6 Formato de síntesis. Preguntas guía.

El Portafolio Como Instrumento Innovador

133

Figura 5.7 Formato de síntesis. SQA.

Pero, así como en esta presentación de la propuesta del instrumento innovador hay
espacio para la cognición en todas sus fases, también hay un elemento que lo hace diferente
de todos los portafolios conocidos y por esto también tiene un plus más de innovación; esto
es la preocupación no solo por la construcción del conocimiento sino por el sentir del
estudiante, y la identificación de sus emociones y la de sus pares académicos. Para esta fase
que va inmersa en todas las anteriores, existe un formato que, desarrollado adecuadamente
crea una atmósfera ideal para que la cognición tenga otro matiz distinto. (Ver figura 5.8.)
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Figura 5.8 Formato de exploración emociones.

5.6. Estrategias para implementar el portafolio
Antes de dar pautas para la implementación del portafolio como instrumento
innovador en el seguimiento de procesos de evaluación auténtica del aprendizaje, es
necesario establecer inicialmente que no existe una forma estandarizada para su ejecución,
no obstante, sí es posible identificar a partir de la experiencia obtenida durante la presente
investigación, plantear algunos de los parámetros y criterios que se deben tener en cuenta
para el correcto uso del portafolio, a saber:
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Comunicación: antes de iniciar el proceso de aplicación se deben comunicar a los
estudiantes, padres de familia y todo aquel que pueda estar involucrado en el proceso, las
características que diferencian este portafolio de los demás conocidos, tanto por sus fases
como por sus elementos y rasgos específicos. Al lograr dar a conocer los elementos
constitutivos del portafolio a toda la comunidad que tendrá contacto con su aplicación se
podrá aportar desde cada área, dependencia y realidad enriqueciendo el proceso.
Trabajo en conjunto: es posible que un docente desee implementar el portafolio
como experiencia innovadora en su institución educativa y para tal, puede realizar un
pilotaje para que toda la institución unifique su uso y de esta forma, conseguir procesos
exitosos tanto en la construcción de conocimientos como en las prácticas pedagógicas de la
institución. Es pertinente recordar en este momento que, así como se dice en términos
cotidianos: una gaviota no llama el verano, un solo docente que quiera implementar el
portafolio no es suficiente para crear una red de conocimiento por medio de él. A esto hace
referencia el trabajo en conjunto, el tratar de crear un grupo de docentes que se den a la
tarea de aplicar el instrumento innovador para extrapolar los procesos de evaluación no solo
en una materia sino en toda la institución educativa.
Definir y socializar los criterios: al dar a conocer el portafolio se hace necesario
definir y dar a conocer a los estudiantes los criterios establecidos para su uso, puesto que
sería incongruente tanto con las características del portafolio como las de la evaluación
auténtica, dar a conocer parcialmente los criterios de cada formato, fase y elemento
establecido para que se tenga éxito en la aplicación. Estos criterios se orientan hacia dos
aspectos: el primero el que tiene que ver directamente con el área en el que se va a
implementar, se deben conocer sus contenidos, propósitos y alcances cognitivos, el segundo
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es el que tiene que ver puntualmente con el portafolio y cómo se lleva a cabo en cada fase y
elemento en los diferentes momentos de la clase.
Acciones de seguimiento: el portafolio como instrumento innovador está diseñado
para ser procesual no para establecer como un producto de exhibición como pueden ser
otros portafolios, por lo tanto, se hace necesario definir y ejecutar acciones de seguimiento
constante.
Creación de escenarios apropiados: como se ha querido resaltar desde el inicio, la
evaluación auténtica es un componente esencial en la ejecución y desarrollo del portafolio,
así que dentro de los principios de la evaluación auténtica está la creación de escenarios
apropiados para crear diálogos de saberes y construir conocimiento a partir de estos. De lo
contrario, sería inapropiado realizar solo encuentros tradicionales en donde el docente es
solo el exponente y los estudiantes oyentes pasivos.
Estrategias de evaluación: al realizar el debido seguimiento del aprendizaje por
medio de la evaluación auténtica, se deben involucrar acciones adecuadas y que tengan
directa relación con el enfoque evaluativo para que la experiencia se dé correctamente y
como ha sido planeada y desarrollada.
Retroalimentar la experiencia: se hace necesaria la comunicación constante entre
pares académicos para realizar las modificaciones adecuadas y pertinentes frente a los
posibles cambios que se deban realizar para mejorar y optimizar los procedimientos que
5.7. Recursos
Para la creación del portafolio como se diseñó desde sus fases y elementos, es
necesario tener en cuenta los siguientes aspectos en cuanto a recursos:
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1. En lo físico se debe disponer de un material carpeta o folder estilo tríptico para
dedicar cada una de las secciones a las fases y así tener organizado de forma
correcta las etapas de aprendizaje del estudiante a partir del mismo.
2. Para su diseño estructural se deben tener en cuenta las fases y momentos del
aprendizaje y la metodología de cada área, puesto que son fundamentales para
lograr el propósito que es acompañar en todos los momentos en la construcción del
conocimiento.
3. Para su trascendencia desde lo cognitivo hasta lo emotivo y volitivo se deben tener
en cuenta las características específicas de cada grupo que se vaya a realizar la
implementación, puesto que de éstas depende la asertividad en la comunicación
entre los estudiantes.
4. Con respecto a la evaluación auténtica se deben contar con espacios no
convencionales para crear escenarios pertinentes y adecuados con referencia a los
temas que se van a trabajar y que serán motivo de reflexión en cada una de las fases
del portafolio.
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6. Conclusiones y prospectiva
Las conclusiones que se plasman a continuación son fruto del camino recorrido
durante estos cuatro semestres siendo un compendio del trabajo teórico guiado y la
aplicación de las técnicas e instrumentos para recopilar información indispensable para
analizar llegar a diseñar, estructurar y aplicar un instrumento que acompañe los procesos
evaluativos de una forma innovadora y agradable.
6.1 Conclusiones
A partir de la metodología del aprendizaje y evaluación.
Tomando como base los procesos descritos en el presente informe de investigación es
necesario tener en cuenta en el quehacer pedagógico de los docentes en la enseñanza,
aprendizaje y evaluación no se deben ver desligadas como elementos segmentados, por el
contrario de deben convertir en una triada que coadyuve en la construcción del
conocimiento de los estudiantes a partir de cada disciplina. La evaluación no es el fin
último del proceso, esta debe ir implícita en cada etapa del conocimiento acompañada de
escenarios en donde los estudiantes puedan desarrollar habilidades demostrando que su
conocimiento va más allá de responder correctamente una prueba escrita con preguntas
cerradas o abiertas y se puede confrontar con la realidad extrapolando los contenidos a
desafíos reales en donde se pongan a prueba todas las habilidades desarrolladas y
afianzando cada vez más su estructura cognitiva y volitiva.
Nuevas generaciones exigen nuevas metodologías en donde se generen la inquietud
por el conocimiento y el desarrollo de nuevas estrategias de enseñanza-aprendizaje
teniendo en cuenta la particularidad y singularidad en los ritmos y formas de construir el
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conocimiento y hacerlo visible y útil que es una de las demandas de los estudiantes. Cada
aula de clase se debe convertir en un laboratorio del conocimiento, en una hipótesis del
aprendizaje, una teoría inacabada en la que todos generen redes y diálogos de saberes de
acuerdo con sus experiencias que son válidas para crear y recrear para llegar a nuevas
conclusiones tesis y antítesis.
A partir de los instrumentos de seguimiento.
Dentro de todas las opciones existentes para el seguimiento de los avances en la
construcción del conocimiento, el portafolio se caracteriza por ser un instrumento guía, que
aporta los elementos necesarios para la reflexión constante entre pares académicos, también
en los procesos de autoevaluación y coevaluación, conocer el ritmo y forma de aprendizaje,
identificar fortalezas y/o debilidades conceptuales, actitudinales y procedimentales, hace un
ejercicio de introspección sobre los trabajos realizados; es decir, permite identificar muchos
elementos que se pueden ignorar en procesos sin ayuda de un instrumento como lo es el
portafolio.
Por otra parte se puede destacar que dentro de la revisión de los portafolios
estudiados para crear el que se presenta en esta investigación, no se encontró alguno que
diera cuenta de todos los momentos del aprendizaje desde la activación de conocimientos
previos, exploración, conceptualización y síntesis, así como el eje transversal de la
antropología del aprendizaje, en este sentido, es un instrumento innovador en el campo de
los portafolios que se utilizan para hacer el seguimiento de los procesos en los estudiantes y
más aun teniendo los principios de la evaluación auténtica.
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En la implementación del instrumento, por cuestiones de tiempo, faltó hacer un
seguimiento más concienzudo de la motivación y el desarrollo de emociones de los
estudiantes frente a los procesos involucrados en los momentos de aprendizaje. Este tema
es esencial para que los estudiantes generen conexiones duraderas y estén motivados por y
con el seguir aprendiendo para trascender no solo en lo académico son también en lo
personal.
Por último, se hace necesario y urgente que los docentes sigan siendo proactivos en
inquietos por ahondar en temas relacionados con su profesión, más aún en la evaluación
siendo uno de los aspectos más controversiales en el ambiente pedagógico en todos los
niveles. El tener claridad sobre procesos, instrumentos, técnicas y enfoque en evaluación
genera nuevas formas de acompañar los procesos de la enseñanza, el aprendizaje y la
evaluación, para que de esta forma se pueda dar cuenta de manera objetiva y holística de
los avances, dificultades y logros de los estudiantes en el área de su especialidad.
6.2 Prospectiva
Como camino a seguir se tiene la perspectiva de ahondar en los procesos que tiene
que ver con la inteligencia emocional y evaluación a través del portafolio, sus
implicaciones en el uso de herramientas para conocer y desarrollar procesos de aprendizaje
a partir del autoconocimiento de percepciones y emociones.
Con respecto a los procesos evaluativos se proyecta desde la investigación generar
nuevas estrategias metodológicas en donde los estudiantes sigan siendo el centro del
quehacer pedagógico y genere estrategias para evidenciar su pensamiento, conocimiento y
habilidades desarrolladas sobre las bases conceptuales estudiadas y comprendidas.
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Así como se proyectan futuras investigaciones a partir del portafolio, al finalizar este
proceso queda la satisfacción de formarse como investigador y adquirir elementos que dan
rigidez y exigencia académica, así como la inquietud por seguir ahondando en aspectos que
pueden mejorar desde la reflexión pedagógica teórica y la acción sobre una población
objetivo que es el inicio de un pilotaje para dar a conocer productos, propuestas e
instrumentos que redunden en la calidad académica y la generación de nuevas prácticas
innovadoras educativas de amplio alcance en instituciones educativas.
El reflexionar sobre las prácticas pedagógicas propias y de los docentes de una
institución determinada es un elemento indispensable para ser inquietos sobre las
necesidades educativas de las nuevas generaciones siendo investigadores en los escenarios
micro y macro educativos, crear conciencia sobre la importancia de fomentar la
investigación y su repercusión en los aportes académicos teóricos y prácticos.
Esta investigación abre la visión sobre nuevas posibilidades de seguir explorando en el
campo de la evaluación, más aún, en la evaluación de carácter formativo procesual y el
portafolio como instrumento de seguimiento para el aprendizaje.
Con relación a la aplicación del portafolio en el momento final aportó elementos
que se tuvieron en cuenta a partir de las notas de campo y que en un siguiente momento de
investigación pueden ser de gran utilidad para continuar en una mejora constante
enriqueciendo así el instrumento innovador en pro de la calidad educativa y la mejora del
ambiente escolar tanto para docentes como para estudiantes.
Como una forma de proyectar el portafolio como instrumento innovador se propone
en un segundo momento, investigar las estrategias que se pueden desarrollar con los
estudiantes y el portafolio digital siguiendo con las fases y elementos propuestos en este

El Portafolio Como Instrumento Innovador

143

proyecto. El conocer cómo llegar a los jóvenes para que desarrollen habilidades de
autorregulación y autoformación en modalidad virtual como se ha desarrollado en este
tiempo, sería de gran ayuda para los nuevos enfoques de enseñanza.
Finalmente, existe la plena seguridad que la puesta en escena del portafolio en la
institución educativa en la que se realizó la investigación y en otras en los niveles de
bachillerato redundará en la calidad de los procesos evaluativos y la innovación de las
prácticas pedagógicas.
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Anexo 1.
Cuestionario completo de la encuesta diagnóstica aplicada a los docentes del Colegio
Gimnasio Cervantes.

El portafolio como instrumento innovador en el seguimiento de los procesos de
evaluación auténtica del aprendizaje. Un estudio en décimo grado del Colegio
Gimnasio Cervantes de Facatativá.

1. Sobre evaluación:
a. ¿Qué procesos lleva a cabo en evaluación?
b. ¿Cómo cree usted que es percibida la evaluación por los estudiantes?
c. ¿Por qué cree usted que existe tanta renuencia ante los procesos de
evaluación en los estudiantes?
d. ¿Cómo cree usted que podría ser un proceso de evaluación ideal?
2. Sobre los instrumentos de evaluación:
a. ¿Cómo lo utilizaría o si lo ha usado cómo realiza el proceso de
seguimiento con un portafolio?
b. ¿Qué bondades presenta el uso del portafolio como instrumento de
seguimiento del aprendizaje? ¿Qué debilidades?
c. ¿Con qué otros instrumentos recogen información en sus clases dirigida a
conocer, y en su caso reconducir, los procesos de enseñanza aprendizaje?
3. Sobre la evaluación auténtica:
a. ¿Qué experiencia ha tenido realizando este tipo de evaluación?
b.

¿Qué otras bondades fuera de todas las que hemos dicho puede presentar
una evaluación de este tipo?

c.

¿Considera usted que la evaluación auténtica es una forma alternativa de
generar procesos de seguimiento en donde el estudiante sea consciente de su
aprendizaje?
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Anexo 2.
Proceso de análisis estadístico de la encuesta diagnóstica aplicada a los docentes del
Colegio Gimnasio Cervantes.
Figura 1. Pregunta No. 1

Figura 2. Pregunta No. 2
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Figura 3. Pregunta No. 3

Figura 4. Pregunta No. 4
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Figura 5. Pregunta No 5

Figura 6. Pregunta No. 6
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Anexo 3.
Entrevista armada aplicada a los docentes del Colegio Gimnasio Cervantes de
Facatativá
1. Sobre evaluación:
1.1 ¿Qué procesos lleva a cabo en evaluación?
R1.1E1ES: Bueno, eh. En, cuanto a este tipo de evaluación me parece que el español y la
literatura es una herramienta pues vital para manejar estos tipos de evaluaciones. Por
ejemplo, los estudiantes cada periodo escogen un libro a su elección de acuerdo a los géneros
principales de la narrativa y ellos al finalizar el periodo deben presentar un trabajo que se
llama booktube, en el cual ellos hacen una reseña por medio audiovisual. Ese es un tipo de
evaluación que he manejado con los chicos.
R1.1E2AF: Entre los procesos evaluativos que se visualizan en la institución, tenemos dos
enfoques generales, pues está también la evaluación cualitativa y cuantitativa frente a
diferentes argumentos y todo lo que se maneja, pero esos se manejan en diferentes espacios
e interpretaciones frente a la evaluación. El manejo que siempre se le ha dado a la institución
es el aprendizaje significativo, entre ellos están casi cuatro tiempos de procesos evaluativos
sobre el periodo, pero se enfoca más a dos procesos generales que son las competencias tanto
en la parte escrita y en la parte oral y las competencias que se manejan en las pruebas saber,
que son los dos veinte por ciento que se manejan durante un periodo. Para el tercer periodo
se está implementando que el proceso evaluativo sea más aplicativo y que tenga componentes
más vivenciales, más no estructurados como pruebas saber general, y la mayoría de docentes
están manejando diferentes estrategias evaluativas frente a esos dos procesos de veinte por
ciento que se estaban trabajando más como pruebas escrita frente a los temas que llevan
durante el periodo.
P1.1EJLS: En esos que tú llamas procesos, se evidencia la evaluación auténtica de
retroalimentación con los estudiantes.
E2P1.1AF: De los Primeros periodos a los años anteriores no había ese proceso, frente a las
evaluaciones finales como tal de los dos cortes del periodo, para este tercer periodo si se ha
querido manejar ese tipo de enfoque porque hace falta la parte de retroalimentación, y nos
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estamos acostumbrando a una prueba escrita donde esa prueba es la valorativa final de un
estudiante, pero no se estaba viendo los diferentes componentes evaluados.
P1.1EJLS: ¿Es decir que se está viendo como proceso y no como producto?
E2P1.1AF: Como producto.
E3P1.1DB: Bueno, dentro de los procesos de evaluación auténtica uno debe tener muy en
cuenta la parte actitudinal, la parte cualitativa del estudiante, porque numéricamente no se
puede establecer lo que realmente sabe, puede que el chico memorice puede que el chico,
copie y una nota no nos va a decir realmente el saber de un muchacho. Muchas veces ellos
por nervios se bloquean y al hablar uno con el chico el chico conoce y maneja de los temas
entonces hay que llevar de la mano lo cualitativo con lo cuantitativo.
Debe haber seguimiento y sobre todo uno como docente debe conocer su estudiante y saber
las posibilidades que el estudiante tiene.
E4P1.1GC: Bueno, la evaluación es un proceso significativo si, en el cual uno evalúa como
tal la enseñanza y el aprendizaje de un estudiante mediante procesos sistemáticos y
actitudinales y allí comprobar cuál es el proceso que se ha llevado con los estudiantes hasta
el momento.
P1.1EJLS: ¿Y tú crees que en esos procesos se evidencia una verdadera evaluación?

E4P1.1GC: No porque lo trabajamos más cualitativamente, entonces ahorita nosotros
necesitamos es ver la parte actitudinal el aprendizaje significativo de cada uno de los
estudiantes. Tenemos es que tratar de ver en que son las falencias que están presentando los
alumnos no tanto porque ellos en la parte emocional se están bloqueando, entonces al
momento de llegar a un examen se ven muchas falencias, hay que buscar otros métodos en
los cua1les se pueda evaluar a un estudiante, no siempre en la forma de un papel sino en oros
diferentes métodos, método auditivo, bueno, diferentes formas de aprendizaje que se pueden
implementar nuevamente con los estudiantes.

E5P1.1AP: Bueno, primeramente pues buenos días, como bien lo decías pues mi nombre es
Armando estoy encargado del área de filosofía y sociales, en cuanto al proceso de evaluación
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uno en cierta manera ha seguido desde cierto tiempo pues lo de siempre esa evaluación
tradicional, de que uno evalúa la parte teórica ya sea en los exámenes periódicamente para ir
en cierta manera viendo la comprensión de los estudiantes en ese primer paso, en otro paso
mi proceso de evaluación también lo he hecho desde la practicidad por medio de ciertas
estrategias donde he influenciado al estudiante en que no se quede en lo teórico, sino que eso
teórico lo demuestre en algo practico por ciertas problemáticas que desarrolla en su entorno
y que se relaciona con los temas que está viendo.
P1.1EJLS: o sea que esa evaluación se puede decir que no es un proceso memorístico sino
contextualizado.
E51.1AP: Si, o sea es que uno tiene la costumbre, o así fue enseñado uno de que fuera todo
memorístico usted aprende tal tema o tal definición, el profesor llega ¿qué es la filosofía?
¿Para qué nos sirve la filosofía? No o sea si tenemos que tener un concepto claro teórico de
que es la filosofía, pero yo trato de llevarlo a la practicidad como ya te decía, bueno la
filosofía es esto, pero como usted la puede aplicar. De esa manera trato de evaluar a mis
estudiantes para que tengan un concepto claro y así su saber sea más aprehensible para ellos.
E61.1LH: Bueno yo con mis estudiantes constantemente estoy realizando evaluaciones sea
escrita, oral, por medio de trabajos, ¿para qué? Para mirar que deficiencias en los temas tienen
ellos para así poder reforzarles.
E71.1AT: Yo evaluó continuamente pues porque trabajo el área de matemáticas y biología
por medio de evaluación escrita, la parte oral, también se maneja la parte del entorno en el
que el niño se encuentra, en matemáticas se trabaja mucho la parte de ir a la tienda, en estar
como en un contexto diferente para que ellos puedan ser evaluados
P1.1EJLS. o sea que ustedes involucran las vivencias
E71.1AT: si la parte vivencial, si total.
E61.1LH: Si, por ejemplo, en experimentos.
E81.1PB: Bueno, yo soy docente del área de inglés y por lo tanto es necesario tener en
cuenta que se deben evaluar las competencias que se han propuesto en el marco común
europeo, que es la competencia escrita, la competencia hablada, de escucha y de escritura por
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lo tanto la evaluación debe incluir la cuatro competencia, por ejemplo, si estamos viendo un
tema de vocabulario sobre la ciudad, se trata de que sea integral que se haga una actividad
donde ellos tengan que hablar, que se les evalué la pronunciación, otra donde ellos tengan
que escribir, otra donde de pronto ellos estén escuchando un audio o un video y finalmente
que ellos componga o creen algo escrito a partir de lo que han aprendido.
E91.1DL: Yo trabajo el área de bilogía, y dentro del área se pretende que la evaluación sea
muy didáctica, que deje de ser esa evaluación donde todo tiene que ser de manera escrita y a
partir del cuaderno, sino que sea de manera más vivencial, porque a mí me interesa que ellos
reconozcan la biología en la cotidianidad y que la apropien por las cosas que les parecen
importantes, y no por lo que tienen que aprender de memoria, por esto trato de hacer la
evaluaciones muy lúdicas obviamente a partir de unos preconceptos que ellos deben tener
muy claros, pero pues que sea de una manera donde ellos lo aprendan mucho mas fácil y se
queden por los procesos que ellos hacen de manera lúdica.

1.2 ¿Cómo cree usted que es percibida la evaluación por los estudiantes?
E1P1.2ES : Bueno al momento de decirle al estudiante que va a ser evaluado, si es claro que
el estudiante siente nervios al ser evaluado, como docente me he dado cuenta que cuando
buscamos que el estudiante de una respuesta que nosotros ya tenemos pensada, le llamo yo
respuestas preconcebidas, muchas veces cometemos errores, porque de pronto las preguntas
que hacemos están mal formuladas o la pregunta que hacemos es muy abierta y da la
posibilidad de que el estudiante la pueda argumentar, cuando un estudiante es capaz de
argumentar hay que tenerle eso en cuenta, de esa manera se les pierde el miedo a una
evaluación.
P1.2EJLS: Cómo es lo de la pregunta preconcebida.
E1P1.2ES: Entonces, ejemplo una pregunta de un texto algo así como mencione un lugar
donde conversaron los dos personajes en el capítulo 5, resulta que de pronto los personajes
pudieron tener una conversación en varios sitios, al estudiante se le dice mencione un lugar
entonces el estudiante va decir profe puedo mencionar este, puedo mencionar este también
sí, hay que darle la oportunidad de que la respuesta sea un tanto abierta y no tan sesgada.
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P1.2EJLS: Ya, por decir como preguntas literales.
E1P1.2ES: Más literales, estadísticas. Exactamente.
P11.2EJLS: Más que de pronto de reflexión comprensión, son preguntas más memorísticas.
E2P1.2AF: Con miedo, la palabra evaluación, la palabra quiz o la palabra prueba para ellos
es un bloqueo total, los nervios el miedo, la angustia,
E3P1.2DB: Hasta ellos interpretan que la evaluación es el método de venganza del docente,
para dicen, aquí ustedes se desquitan de nosotros, y ellos lo toman no para medir un
conocimiento, sino como un método coactivo contra ellos.
P1.2EJLS; Entonces no ven la evaluación como una evidencia de los que están aprendiendo.
E2P1.2AF: No, ellos nunca, ni a veces ni los papás, porque el papá también manifiesta lo
que a veces dicen los niños, o sea la evaluación es algo que ellos ven como algo grave, algo
malo, porque cuando tuvimos los niños de casos así especiales a principio de año, del manejo
del estrés, de la ansiedad y demás, la mayoría de niños comunicaron a las entidades que
estuvieron y a los sicólogos que la palabra “evaluación” era lo que los tenía afectados.
E4P1.2GC: Esa palabra genera temor para un estudiante hoy en día, porque es donde ellos
no demuestran como tal su aprendizaje, o no están captando una lectura porque ellos, saben
que todo eso es evaluado, que pasa actualmente con el Icfes, los chicos no se desenvuelven
en Icfes, porque ya lo tienen como un temor que sino logan un cierto puntaje un cierto
porcentaje no le va a servir para su universidad, o sea es o ya esa palabra evaluación debería
tener otro énfasis, otro nombre, no sé.
E3P1.2DB: Para un porcentaje menor que casi se podría decir que mínimo, la evaluación es
un reto, la competencia para demostrar la superioridad ante un compañero, pero eso se
maneja en un porcentaje mínimo.
P1.2EJLS: Es decir que los procesos de enseñanza - aprendizaje y evaluación se están
haciendo aparte.
E4P1.2GC: No
E2P1.2AF: No
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E3P1.2DB: No
E5P1.2AP: Bueno, siempre y eso lo he evidenciado en muchos estudiantes y uno también
desde su época de estudiante como ese miedo ese pavor a que mañana tenemos evaluación
de filosofía, de sociales, de español, de matemáticas, y uno ve en los estudiantes más allá de
ese pavor también la inseguridad porque ellos en cierta forma

como que al expresar esa

inseguridad quiere decir que no han asimilado bien los saberes, los conceptos y una cosa
suele relacionarse y condicionar al estudiante para que muestre ese miedo o este temor a ese
sistema de evaluación tradicional que se suele usar por lo general aun hoy en día.
E61.2LH: En algunos estudiantes es el coco, en algunos, en otros como no se dan cuenta en
que forma uno los está evaluando, entonces pues no hay problema. Cuando es de forma
escrita digamos que ellos si lo ven más como que ah esa evaluación.
E71.2AT: Pues como dice Lorens, si en algunos estudiantes no es muy llamativo que usted
le esté evaluando a nivel escrito, pero como uno vive contantemente evaluando procesos ellos
a veces ni siquiera se dan cuenta, que, por medio de un taller, que, por medio de una
exposición, que por medio de diversas formas uno los está pues evaluando
E81.2PB: De manera negativa porque el sistema educativo, y nosotros los profesores nos
hemos encargado de que ellos la vean de esa forma porque siempre es el castigo con la
evaluación, siempre es el miedo a perder, y también es un problema que estemos dándole
números siempre a los niños, entonces tu eres un uno, tu eres un cinco, tu eres un cuatro, y a
partir de eso ellos también lo toman de manera negativa pues porque es la ansiedad de saber
cómo me están calificando a mí, entonces en ese sentido la evaluación debería cambiar.
E91.2DL: Yo en ese aspecto estoy de acuerdo con la profesora Paula, todos los niños no
aprenden de la misma manera y de este mismo modo uno debería calificarlos diferente, o
sea cuando yo hago una evaluación escrita hay niños que no tienen la misma comprensión de
texto no va a ser tan fácil para ellos responder como los niños que tienen más desarrollada
esta competencia, conforme uno tiene estudiantes que son muy buenos en su oralidad y uno
debería aprender a explotar ese tipo de cualidades y calificarlos de esa manera, mirar que
inteligencia maneja mejor el estudiante, y así observar de qué manera uno puede calificarlo,
pero lo que refiere la profesora Paula es verdad, desafortunadamente nuestro sistema
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educativo es cuantitativo y coarta a los niños en el sentido en que tiene que dar un concepto
exactamente dado, otra situación con la que no me siento de acuerdo, que un niño desarrolle
una evaluación, y si no es el concepto exacto que aparece en el libro o en el cuaderno no se
le da validez, por qué no, si de pronto él lo está asumiendo de otra manera, y no quiere decir
que esto sea herrado, puede que él lo esté entendiendo de otra manera y esto no quiere decir
que si no me lo dice de una forma textual a su manera no lo esté entendiendo. Toda esta
situación hace que a los niños les digan evaluación y ellos ya se predisponen al pensar que al
ser evaluados no van a obtener un buen desempeño así a ellos les haya gustado la clase, así
ellos tengan un buen concepto, pero como no es exactamente lo que el docente está
esperando, su calificación no es la que él esperaba y hay desmotivación por parte del
estudiante y apatía frente a los procesos evaluativos.
1.3 ¿Por qué cree usted que existe tanta renuencia ante los procesos de evaluación
en los estudiantes?
E1P1.3ES: Bueno me parece que influye mucho el porcentaje que se le da a la evaluación,
el enfatizar uno a veces tanto en el estudiante que la evaluación es una nota bastante
importante y si, demeritando a veces otras notas y no debería ser así, me parece que el proceso
de evaluación debe ser un proceso más en el que el docente se dé cuenta que tan capaz es el
estudiante de argumentar algo y no tanto evaluarle una respuesta sabe o no sabe.
P1.3EJLS: ¿O sea que el proceso de aprendizaje y el proceso evaluativo van en caminos
distintos?
E1P1.3ES: Digamos que el proceso de aprendizaje, es más, lo considero yo que es más
constructivo, es mucho más fácil ver que sabe el estudiante antes de la evaluación que el
mismo momento de presentar la evaluación, el estudiante de pronto por pánico no responda,
pero uno durante el periodo de daba cuenta que el estudiante si manejaba el tema. Entonces
hay veces que la evaluación como que mata mucho esos procesos de los chicos.
P1.3EJLS: O sea que se podría hacer más que evidenciar una evaluación en la que se
muestren esos productos sino hacer ¿un proceso paralelo de enseñanza, aprendizaje y
evaluación?
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E1P1.3ES: Enseñanza, aprendizaje evaluación exactamente. Que finalmente la evaluación
hay que tratar de no esperar que sea una evaluación de tipo no, sé, sabe o no sabe, sino que
tratar que el estudiante exprese sus conocimientos desde distintas áreas, escribiendo, por
medio artístico, argumentando sus ideas.
E2P1.3AF: Porque ellos no tienen el conocimiento previo de que es una evaluación, ellos
aún no entienden porque se evalúa en una institución, o porqué es el proceso evaluativo, para
ellos es eso, lo malo, el castigo, la cosa más impresionante es la evaluación, pero ellos no ven
que nosotros tenemos que evaluar diferentes conceptos, pero eso también va por los docentes,
porque un docente también en una evaluación y es mañana evaluamos, quiz no sé qué, pero
es al temor no a explicarle al estudiante que lo va a evaluar para saber que el proceso que
hizo lo cumplió o tiene falencias. Ese concepto también lo tenemos, pero los mismos
docentes somos los que nos encargamos de que el estudiante tenga el temor, que generemos
ese temor frente a esa palabrita no más de evaluar.
E3P1.3DB: Y sobre todo los tipos de evaluaciones que tradicionalmente hemos
implementado donde ellos se sienten sometidos a una nota entonces, ellos les genera ese
temor, esa renuencia a someterse.
E4P1.3GC: Por eso hoy en día se ha tomado la decisión se le haga un examen son selección
múltiple, a ver si por ahí de pronto encuentra más fácil con otras competencias cómo
desenvolverse en una pregunta, cómo desarrollar su conocimiento a través de la pregunta son
selección múltiple.
P1.3EJLS: ¿Y la selección múltiple no sesga ese conocimiento?
E2P1.3AF: A veces sí. Es que lamentablemente a nosotros siempre nos evalúan por escala,
no, valorativa numérica, entonces ahí es el error de todo el proceso, porque desde pequeñitos
estamos evaluando de uno a cinco, cuando llegamos universidad también es una valorativa,
cuando estamos como profesionales o iniciar a hacer nuestra esto, también, lo que yo te decía
ayer, hablábamos con los de once, que lamentablemente este proceso no para acá, el del
Icfes, si van a hacer un técnico también van a ser evaluados con los mismo criterios, si van a
hacer un tecnólogo lo mismo y si van a hacer un profesional igual. Entonces para cambiar
ese enfoque y esa metodología de que nosotros no debemos ser evaluados por escala por ser
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cualitativo digámoslo así, si tú eres bueno eres el cinco, es un proceso grande de enseñar al
padre de familia volver a hacer como a los docentes que también explicarles cómo es el
manejo y retroalimentar con los estudiantes.
Hacer la cultura de la evaluación, no renuente, no de temor, no de sometimiento.
E3P1.3DB: Pasa mucho en una evaluación hay veces el chico estudió un tema y uno evalúa
el otro, y no es que el chico no pueda o no sepa, y sin embargo lo encasillamos en una nota,
él se encasilló en un uno o se encasilló en un dos cuando realmente él tenía, o tiene y maneja
otro tema, otros conceptos los domina bien, y se va a sentir mal, porque a decir, y los otros
compañeros ayudan, usted no porque nosotros y más entre los jóvenes, y entre los niños
somos crueles y con la nota precisamente cuantitativa.
E2P1.3AF: Y el error más grande es que nosotros, al evaluar, digamos una evaluación
escrita, no hacemos la retroalimentación de los errores que hay en la evaluación sino
entregamos no, usted él fue bien a usted le fue mal, y ya, va el número, pero no va como el
bueno, vamos a sentarnos, vamos a verificar, porque pasó esto, porque lo otro, que pasó con
este punto, que pasó con el otro, sino solamente se califica y se entrega la nota, eso es lo que
se está acostumbrando a hacer.
E4P1.3GC: Lo que se debería hacer en el momento en que se están entregando eso
exámenes, hacer una corrección para que ellos se den cuenta en que están fallando, o hacer
una retroalimentación o así mismo brindar otras ayudas a los estudiantes.
E2P1.3AF: Es más uno ni debería colocar la nota, todavía hasta que se haga la
retroalimentación, si el estudiante supo la falencia y verificó y de nuevo, se puede dar la
valorativa, pero es que es un error que comete tanto docente, ya el pensamiento que tiene el
estudiante y lo que generamos a los padres, porque nosotros generamos eso a los papás.
E4P1.3GC: Pero es que hoy en día un estudiante lo primero que pregunta es la nota, porque
ya lo acostumbramos, no es preguntar esta la tuve bien, o la tuve mal porqué, sino cuál es mi
nota. Por la cultura de la evaluación.
E3P1.3DB: Es más en el boletín no se lee ni siquiera la competencia que se está evaluando,
miramos el número, y pare de contar.
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E2P1.3AF: Por eso, nosotros como colegio iniciar, y como docentes, fallamos en eso, porque
nosotros valoramos al estudiante es por una nota, un número.
Yo les decía a los papás el año pasado en la primera reunión que no vieran a sus hijos por los
puestos, que no los valoraran por los puestos, que valorarán es el esfuerzo y el conocimiento
de cada uno de sus hijos. Que verificaran logro por logro porque la mayoría de logros están
los indicadores está muy específicos frente a lo que se les evalúa, porque sobre todo en
primaria se tenía esa costumbre de que los papás si veían que estaba sobre el puesto 5 o para
abajo, los regañaban, los castigaban y demás, pero no veían el proceso de su hijo, y nos pasó
el año pasado que teníamos un grupo que era tan bueno que por milésimas, o sea, era una
décima tras otra, tras otra, ellos estaban uno, quedaba en el puesto uno, dos tres, cuatro, cinco
pero si veíamos, sin décimas, sino el número como tal, estaban casi en lo mismo. Digamos
estaban en 88,5 y de ahí punto cuatro, punto tres, y al generar eso el papá veía el puesto,
entonces si estaban del 10 para abajo era malísimo y yo en una reunión les decía, no miren
eso, porque aquí tenemos niños con muy buenas competencias, con muy buenas habilidades,
pero si ustedes se fijan en la numeración de su porcentaje de puesto pues obvio que los
puestos a variar, y ahí es donde nosotros tenemos como colegio que cambiar ese pensamiento
a los papás y al alumnado.
E4P1.3GC: Por lo menos hoy vino una mamá, la mamá de una estudiante de décimo, que
el Icfes, que porqué habían bajado tanto, que porqué los estudiantes su aprendizaje estaba tan
bajo, entonces Andreíta, le explicó y le dijo no es que ustedes todo lo están mirando por
medio de un número, pero no estamos mirando lo que en verdad hay dentro del conocimiento
de los estudiantes, los componentes evaluativos, porqué están presentando falencias, en
inglés, no, sino todo es un número, quien quedó de primeras, quien quedó de segundas y
quién fue el primero en el Icfes y porqué eso no es, pero es por la parte de la cultura de la
evaluación que tenemos.
E51.3AP: o creo que todo parte en primer lugar del profesor porque dependiendo del método
que el utiliza para evaluar ósea uno como profesor suele como ya lo decíamos desde el
sistema tradicional, usted estudie esto o aquello, entonces en este periodo vimos tal logro,
tiene tres indicadores, tres temáticas, no que me toca aprenderme que tres hojas, cuatro hojas,
toda la cuestión memorística y cuando llega el momento ya quedan bloqueados, no se
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acuerdan de nada y como el proceso de asimilación no fue practico es difícil para ellos de
cierta manera desde lo tradicional memorizar y hay vienen las falencias y los miedos
mientras que si hacemos algo practico pues uno ya va con mayor seguridad pero todo parte
de la manera como uno enseña y evalúa y eso influye en el temor de los estudiantes a la hora
de enfrentase a un examen.
P1.3EJLS: ¿O sea, que dependiendo también de los métodos de enseñanza hay va ligadita
la evaluación o se podrá hacer como por proceso o por producto ósea hacerla constante o
hacerla al final del periodo?
E5P1.3AP: O sea, lo ideal sería hacerla constante porque uno puede seguirle el proceso del
estudiante, uno puede ir evidenciando como el estudiante va asimilando o si a su vez el
estudiante va comprendiendo o como tal lo que uno va enseñando, porque si uno deja para el
final pues al no tener ese registro que uno suele hacer, que los quices semanalmente, tema
visto, tema evaluado este al final se van a enfrentar a un examen donde va a estar contenido
todo lo que se vio digamos en cierto logro o en cierto periodo y el temor va a ser más, entonces
lo ideal sería tener un proceso más seguido con ellos si usted ve tal tema evaluamos tal tema
pero no evaluarlo teóricamente sino desde lo práctico, y confrontarlo desde la realidad para
que se fundamente lo que ellos aprenden y lo sepan aplicar.
E6P1.3LH: Digamos que no todos, hay chicos muy juiciosos, pero si se ha observado que
cuando no estudian entonces si ponen como el stop, no quiero, otro día, hagamos otra cosa
teacher, entonces es más como la falta de compromiso con los estudiantes y los padres de
familia obviamente.
E7P1.3AT: Pues en la parte matemáticas mira qué pues no sucede eso, a ellos les gusta ser
evaluados ¿por qué? porque ellos se dan cuenta en que están fallando en cuanto a las
operaciones y en cuanto a los procesos que ellos hacen diariamente. Muy pocos dicen no a
la evaluación, porque ellos saben que necesitan ser evaluados, a pesar de que son pequeños
a ellos si les gusta que unos los evalué de acuerdo a la temática que uno va viendo.
E81.3PB: Yo siento que además de lo que ya explicamos, es muy difícil salirse de los moldes,
las instituciones no lo permiten, el sistema educativo colombiano no lo permite, los mismos
padres de familia, uno a veces intenta hacer otro tipo de evaluación pero para ellos es
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necesario seguir las estructuras que siempre se han dado entonces en ese sentido, por eso
también los padres influyen mucho en que los niños vean la evaluación de una manera
negativa, porque ellos les están diciendo todo el tiempo tienes que ocupar el primer puesto,
no puedes estar por debajo de ciertos puntajes, y lo que hacen es que los niños le cojan o vean
la evaluación de una manera frustrante.
E91.3DL: Bueno yo considero que los estudiantes son renuentes a la evaluación porque uno
en ese momento los está cuantificando y reitero lo que decía anteriormente el hecho de darles
un número pero eso realmente no da una valorativa de quien es mi estudiante y que puede
lograr con los aprendizajes que ya tiene, ahora otra situación que hace que se sientan así, es
el hecho de estudiar y aprender las temáticas que están consignadas en un cuaderno ya que
hay docentes que si el estudiante no les da una definición exacta no es válida, es necesario
ser consientes en que los estudiantes tienen sus propias percepciones del entorno y frente a
su realidad pueden ser correctas o válidas para el estudiante y darles la oportunidad de formar
sus propios conceptos siempre guiados por el docente para que este no sea herrado, pero
desafortunadamente esto no se da así, por lo cual los estudiantes son renuentes a los procesos
de tipo evaluativo. Ahora se pueden evaluar a los estudiantes en un proceso que no sea
convencional a la hoja y el cuaderno, podemos conocer sus saberes a través de una
exposición, una mesa redonda, en un debate, actividades en donde ellos expresan su
conocimiento sin la presión de una evaluación escrita, lo cual hace que se pueda evidenciar
mucho mejor su conocimiento.
E81.3PB: Pero hay el problema es que, en el colegio se puede hacer de esa manera, buscar
otras alternativas que no sean escritas, pero al final de su periodo escolar, cuando llegan a
grado once el estado sigue insistiendo en hacerlos y en evaluarlos de manera escrita y ahí es
cuando yo digo que es muy difícil salirse de ese molde porque las estructuras no lo permiten.
E91.3DL: Ahora, en pruebas como el ICFES uno evidencia cuantos estudiantes a los que
uno clasifica como muy bueno académicamente y los puntajes obtenidos en esta prueba no
son los mejores, y en los estudiantes en los que no veíamos la posibilidad de unos buenos
resultados, al final nos dan sorpresas y uno como docente se cuestiona pues hay factores que
influyan al momento de resolver la prueba como: suerte, falta de comprensión de lectura, y
en la institución educativa se generan preguntas como ¿Qué hicimos mal? Pero en muchas
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oportunidades no se le da solución pensando en que ellos adquieran su conocimiento con su
cotidianidad, sino continuamos jugando con las mismas estrategias de la educación
tradicional.
1.4 ¿Cómo cree usted que podría ser un proceso de evaluación ideal?
E1P1.4ES: Un tipo de evaluación enseñanza, aprendizaje y evaluación, por ejemplo, tuve la
oportunidad de trabajar con los chicos el tema de las vanguardias en literatura y se enseñó a
los muchachos todo el contexto histórico, la parte como tal literaria, y pictórica de este
periodo histórico. En el aprendizaje se les puso a los estudiantes a que ellos debían crear una
obra artística relacionada a una de las vanguardias y la evaluación finalmente consistió en
que ellos debían armar el rompecabezas de una obra literaria, de una obra pictórica, y
mencionara a que vanguardia pertenecía ese rompecabezas del cual ellos hablaban. Con ese
trabajo me pude dar cuenta de las tres fases, el aprendizaje de ellos y finalmente la evaluación
como tal.
E3P1.4DB: Primero, en mi concepto, saber pues, lastimosamente uno no puede personalizar
por el número de estudiantes una evaluación, tenemos casos especiales y entonces uno
procura aplicar una evaluación diferente a esos dos o tres estudiantes que tengamos pero es
muy complicado hacer 25 evaluaciones diferentes, pero si sería lo que Andrea expresa que
es: hacer la evaluación y antes de colocar una nota dentro de esa misma evaluación hacer una
retroalimentación y mirar la parte cualitativa del estudiante, que tanto sabe y que tanto no en
el tema, hay jóvenes que no saben expresar, se bloquean al redactar pero que uno les evalúa
oralmente y tienen el conocimiento, entonces sería tener o combinar tanto cualitativa como
cuantitativamente y tener en cuenta quién es el estudiante y que tanto sabe pero escucharlo
siempre escuchar y conocer al estudiante.
E4P1.3GC: Manejar la parte oral en un estudiante, no todo que esté plasmado en una hoja,
todo debería hacerse por medio de la parte oral, hacer la calificación para que un estudiante
se le vea su desempeño cuantitativamente y cualitativamente pues no lo veo, o sea lo que
dice Dianita, realizar un examen, a estudiante individual es algo complicado, entonces lo
mejor es tratar de ser significativo en el aprendizaje de cada estudiante.
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E3P1.4DB: Yo les pongo un ejemplo; el chico Barrera, el de este noveno, chico muy callado,
no trabajaba, le daba pereza, se sentaba no hacía, se quedaba quieto, presentaba la prueba y
nada nada nada, pero vaya pregúntele usted sobre la segunda guerra mundial, sobre los temas
que le apasionan, póngase usted a hablar con el chico y el chino sabía, otra cosa que por algo
emocional él no quería manejar ni manifestar, el no querer hacer, pero no quería decir que el
chico no tuviera las capacidades para hacer las cosas y que no tuviera conocimiento porque
sí lo tenía.
E5P1.4AP: Bueno yo estoy intentando hacer algo a ver yo quise en el primer periodo en mi
experiencia de este año aquí en este colegio quise enseñarle a los niños de sexto sobre que
era la filosofía pero yo no quise ponerlo como de algo teórico sino que yo quise que ellos si
van a ver filosofía, pues filosofía es pensar, reflexionar, razonar, entonces yo les decía a
ellos con algo practico a los niños hay que ponerlos a dibujar porque ellos son muy hábiles
para eso y se pueden expresar mejor de esa forma que por escrito entonces yo le decía, usted
dibújeme una casa, pero no dibuje una casa normal este rediseñe una casa o mejor dicho me
paso una experiencia con un niño, que yo le decía al niño dibújeme que es el silencio, a todos
les puse esa tarea, dibújeme que es el silencio y un niño me dibujo un pájaro y yo llegue y le
dije y que tiene que ver el pájaro con el silencio y me dijo profe cuando los pájaros se callan
lo único que queda en el bosque es el silencio y entonces yo dije bueno es una manera ideal
para yo evaluar al niño, más allá de lo teórico seria en lo práctico, bueno el niño le enseñe
que es la filosofía pero me está filosofando entonces yo quedo más conforme con esa
respuesta que él me dio a que el me escriba hay teóricamente que la filosofía es la rama de
no sé qué, entonces en la practicidad el niños me aplico esos conceptos filosóficos, ese sería
como mi ideal de evaluar.
P1.4EJLS: A través de la reflexión de la comprensión y el análisis antes de memorizar
conceptos que ellos lleguen a su concepto particular. Bien. Con respecto a los instrumentos
de evaluación, profe ha trabajado en algún momento el portafolio de evaluación. Recoger
evidencias de la clase y demás.
E5P1.4AP: Como tal si lo suelo hacer muy frecuente porque pues uno al final el niño pues
se evalúa por notas no y uno pues tiene que tener evidencias de todo lo que ellos están
haciendo entonces en mi portafolio pues siempre tengo en cuenta primero la temática que
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uno enseña, las actividades que uno deja para trabajar en clase, en su casa, incluso las misma
guías para profundizar los temas, ciertas cuestiones que uno les deja a ellos de investigación
para hacer ciertos debates en clase y por ende uno va tomando evidencia a diario en su clase
de lo que ellos van haciendo.
E61.4LH: Pues digamos que podría ser, como a la mayoría como la parte escrita les da ese
terror de poderla afrontar, o de no acordarse, lo digo por experiencia, este último periodo le
cambie la metodología en cuanto a la evaluación y la hice por medio de alguna actividad
lúdica y vivencial y luego les hacía preguntas orales y les fue mucho mejor.
P1.4EJLS: ¿Y lo percibieron como evaluación?
E61.4LH: No, al inicio era como teacher pero esto es una evaluación o no, entonces ya
cuando termine les dije, si era una evaluación, a no nos dimos cuenta
P1.4EJLS: ¿Entonces fue invisible para ellos?
E61.4LH: Fue invisible para ellos totalmente.
E71.4AT: Pues pienso, que, en la parte evaluativa, si hay que hacer como otras cosas
diferentes, como decía Lorens este periodo que tuvimos la posibilidad de trabajar diferente
ellos estuvieron más motivados en que se evaluara de una forma tanto escrita, pues porque
se hicieron cosas muy pequeñas escritas, pero también la parte aplicativa, y cuando usted
trabaja la parte aplicativa, es más atrayente para el estudiante.
E61.4LH: Contextualizar lo vivencial
E71.4AT: Si
E81.4PB: Bueno, una evaluación ideal debe, primero revisar cuales son las inteligencias de
los estudiantes, cual es la mejor forma en la que ellos aprenden para así mismo evaluarlos,
porque como decíamos anteriormente no todos los estudiantes deben ser evaluados de la
misma manera. Segundo los conocimientos deben ser evaluados de manera aplicativa, es
decir, no solamente el concepto como tal, sino como lo puedes aplicar tú en la vida, en el
caso de la lengua inglesa, pues es como en todos los escenarios cotidianos, se puede utilizar
el vocabulario, las estructuras, y todo lo demás que se ha aprendido durante el año en el área.
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E91.4DL: Bueno para mí una evaluación ideal sería aquella donde uno pueda observar todas
las competencias que trabaja el área pero no de una manera tan rigurosa escrita, en el caso de
bilogía es que uno tiene la posibilidad de hacer experimentos, salidas de campo, trabajar el
método científico, entonces de esa manera uno puede hacer una evaluación más didáctica y
llevar un diario de campo, una bitácora, unas evidencias del trabajo realizado, y para los
estudiantes eso es mas significativo que una evaluación escrita. En algún momento se debe
hacer la evaluación escrita para corroborar el aprendizaje del estudiante, pero de manera
previa se pueden hacer tantas actividades que en el momento de esa prueba escrita el
estudiante lo tenga tan claro que para él sea algo sencillo, algo inherente al proceso, que sean
tantas actividades tan lúdicas, tan agradables para el estudiante y tan significativas que
plasmar su saber en una hoja sea algo sencillo
2. Sobre los instrumentos de evaluación:
1.5 ¿Cómo lo utilizaría o si lo ha usado cómo realiza el proceso de seguimiento con
un portafolio?
E1P2.1ES: El portafolio, pues en comunicación con otros profesores, hemos observado un
tanto unas fichas de lectura que pueden servir como portafolio al estudiante cuando él está
leyendo algún texto, esas fichas de lectura me parece que son muy fáciles de usar en la clase
porque le da al estudiante la oportunidad de reconocer palabras importantes dentro de un
capítulo, acontecimientos importantes en los capítulos y demás y el estudiante puede tener
su portafolio de su novela, cosa que si en dado caso le hacen preguntas directas del libro el
estudiante tiene una carpeta donde puede guiar su proceso de lectura, los chicos hoy día no
toman nota de lo que van leyendo y a veces les cuesta retener la información. Esa ficha de
lectura o ese portafolio que se haga con las fichas puede servir para eso.
P2.1EJLS: Es decir el portafolio mediado por la lectura y la escritura.
E1P2.1ES: Si, ajá, también.
P2.1EJLS: ¿Qué otros elementos podría tener ese portafolio que fuera relevantes en el
proceso?
E1P2.1ES: ¿Que otros elementos podrán ser relevantes? Evaluarles también en la forma en
que están redactando, cada una de las partes que contengan ese portafolio, cómo están
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redactando ellos eso, si son capaces de seguir una idea, ya evaluarles como tal su proceso de
escritura.
E2P2.1AF: Evidencias
E3P2.1DB: Si, el portafolio pues generalmente es como la parte como que más uno de pronto
utiliza a veces las evidencias y es bueno guardarlas y llevarlas porque le permite a uno ver la
evolución del estudiante. Muchas veces necesita uno, fundamental llevar un archivo del tipo
de prueba que se hizo, la fecha, la metodología que se siguió para la evaluación y la evidencia
de lo que el chico ha hecho, no podemos pues de pronto quedar nos con la evaluación de un
chico, pero si de pronto fotografías a veces de las actividades que hacen en clase, de las
exposiciones, fotografiar yo por ahí tengo de los cuentos que ellos han elaborado, las
carteleras guardo uno de los libros, y todo lo voy…
P2.1EJLS: Pero ese es portafolio docente, o sea tu portafolio, no, el portafolio con respecto
a lo que hacen los muchachos para evidenciar su proceso de aprendizaje.
E3P2.1DB: Es que ahí le queda a uno más complicado.
E2P2.1AF: Y aquí no hay ese hábito, no lo hay.
E4P2.1GC: El portafolio que se maneja que es como la especie de sus apuntes, su cuaderno.
La única evidencia que recoge son los cuadernos, donde anotan, y realizan sus actividades
sus tareas. La única evidencia son los cuadernos.
E3P2.1DB: Lo máximo que hace uno es pegue la evaluación, por ejemplo, la evaluación del
20% péguela en el cuaderno, corrija lo que tuvo mal, venga le digo en lo que usted falló
ponga la respuesta que es, el quiz porque ellos tienen la tendencia a botar el quiz, si le va
bien, 5,0 póngalo, si no bótelo. Que hago yo, para poder hacer subir nota o hacer nivelación,
debe estar la evaluación pegada al cuaderno y firmada por los papás, para que reciba yo, lo
que es corrección, pero ya hay una retroalimentación porque si no de nada le sirve al
estudiante, a veces que guarden sus… otro método son sus guías, la evaluación de guías, pero
es complicado.
P2.1EJLS: Entonces cómo se podría hacer un seguimiento a través del portafolio, bajo qué
criterios, bajo que estándares, ítem, para que el estudiante más que por presentar una
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evidencia de lo que hizo, que tenga un record de lo que ha hecho y que él sea el que bajo los
criterios claros pueda hacer su seguimiento y pueda hacer su autoevaluación a través de ese
portafolio,
E2P2.1AF: Yo creería que eso depende de cada docente de cómo lo piense manejar o
trabajar, que criterios quieren y tengan en la organización de su portafolio, que evidencias
específicas se deben tener, pero pues, es un cambio grande no, porque tocaría iniciar desde
coordinación, desde rectoría para que el docente maneje frente a… porque en la institución
como tal portafolio general que se tenga como estudiante que se evidencie toda la evaluación
no lo ha habido.
E3P2.1DB: Y necesita de mucha disciplina y organización por parte del docente para que el
estudiante lo pueda manejar, no viste con las guías, con las guías es complicado.
E5P2.1AP: Como tal si lo suelo hacer muy frecuente porque pues uno al final el niño pues
se evalúa por notas no y uno pues tiene que tener evidencias de todo lo que ellos están
haciendo entonces en mi portafolio pues siempre tengo en cuenta primero la temática que
uno enseña, las actividades que uno deja para trabajar en clase, en su casa, incluso las misma
guías para profundizar los temas, ciertas cuestiones que uno les deja a ellos de investigación
para hacer ciertos debates en clase y por ende uno va tomando evidencia a diario en su clase
de lo que ellos van haciendo.
E62.1LH: Me parece que es un instrumento y una estrategia innovadora para ellos, ¿por qué?
Porque siempre es lo que decíamos anteriormente, generalmente es escrita, de vez en cuando
oral, exposición, dramatización, pero siempre va enfocado a lo tradicional, con esto pues
ellos no se dan cuenta que los estamos evaluando y ellos están ampliando más su
conocimiento y se están dejando llevar por lo que saben.
E72.1AT: Digamos en el diario de campo pues ellos tienen la posibilidad de escribir lo que
van observando y van haciendo un proceso escrito, digamos cuando yo les revisaba lo del
trabajo que hice con grado segundo, del señor cabeza de pasto, ellos se daban cuanta que
tenían mala ortografía, se daban cuenta que lo que han escrito no coincida con la foto que
tenían, porque tuvieron que manejar todo con evidencias, con fotos, entonces eso también
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les ayuda a aprender a llevar seguimiento de lo que van haciendo en un proceso de
experimentación.
E82.1PB: Bueno yo siento que es necesario revisar, por ejemplo, el área que se está dictando
si se presta para trabajar el portafolio y el nivel académico de los estudiantes, por ejemplo, si
yo estoy dictando en grado primero, en grado segundo tendría que mirar que tan factible es
que ellos lleven un portafolio de evidencias y es que realmente no tengo muy claro que es un
portafolio de evidencias.
E92.1DL: De acuerdo con lo que manifiesta la profesora Paula, puede que en la clase se
trabaje, pero por desconocimiento de la herramienta como tal de los métodos de evaluación
puede que no se le dé el nombre apropiado, lo que no quiere decir que no se desarrolle, ahora
desde el área de biología una bitácora como tal o un portafolio, no le he trabajado, o no de la
manera propiamente dicha, ya que ellos han manejado informes de laboratorio, manejan
algunos instrumentos en donde registran los resultados de sus experimentos, pero como tal
un portafolio no se ha utilizado. La herramienta se puede confundir el uso de la herramienta
ya que hay docentes que pueden manifestar que lo han realizado a partir de las guías de
trabajo, con lo que se consigna en el cuaderno, con las notas que se manejan en la planilla
pero estaríamos herrados si decimos que ese es el instrumento como tal, y suele suceder, pero
por otra parte considero que en área de biología si es factible y mucho más practico llevar un
portafolio de evidencias porque los estudiantes a partir de la clase y de las temáticas
trabajadas pueden hacer su diario de campo, tomar fotos, hacer investigación a través de
preguntas, el área de biología se presta para desarrollar diversas actividades, actualmente
desarrollamos muchas de estas actividades pero no lo llevamos en un portafolio como tal, se
hacen como actividades para desarrollar algunas temáticas, pero si quisiéramos hacerlo todo
el tiempo considero que dentro del área puede ser factible, además que podríamos enfocarlo
hacia la cotidianidad, por ejemplo, si estamos viendo mitosis, después de conocer el proceso
de división celular observar cómo se evidencia en nuestro cuerpo de manera positiva y
negativa, trabajando el crecimiento y regeneración de estructuras y enfermedades como el
cáncer. De esta manera a parte de trabajar el concepto lo estoy enfocando a su cotidianidad
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1.6 ¿Qué bondades presenta el uso del portafolio como instrumento de seguimiento
del aprendizaje? ¿Qué debilidades?
E1P2.2: Bueno el portafolio puede tener la debilidad que se vuelva un tanto, un trabajo
aburrido para el estudiante en cuanto a que siempre debe estar guiado como a buscar una
información, de pronto existan capítulos en los que el estudiante no encuentre
acontecimientos como tal importantes, si, hay que tener en cuenta también, por ejemplo, que
la literatura es muy abierta entonces no se puede sesgar tanto en la opinión decir no, si, es
que el capítulo 5 es esencial, porque de pronto no para todo el mundo puede ser esencial ese
capítulo, entonces el estudiante se puede enfrentar al reto de que no tenga algo que comunicar
en un capítulo y por lo tanto su ficha de lectura va a quedar en blanco, si ese es un proceso
que uno debe decir bueno acá qué hacemos o que fue lo que vio el estudiante en este capítulo,
fue o no fue importante y porqué. Buscarle otra estrategia de evaluación.
E2P2.2AF: Bondades, es que se deja claro como evidencia total de todo el proceso
evaluativo y procesos académico y todo lo que se tenga el estudiante, y también `para el
docente puede ser una ayuda grande porque se está evidenciando y tiene todo, todo, todo su
proceso, con respecto a los papás también se les puede facilitar porque ya con medio físico
puede evidenciar y mostrar de nuevo repito, todo su proceso.
E3P2.2DB: Pero, eso presenta, o sea la debilidad que tiene es que no nos digamos mentiras,
nosotros en la parte docente vamos a tener resistencia entre nosotros mismo a implementarlo,
¿por qué?, porque nos va, lo primero que vamos a argumentar es el factor tiempo, más trabajo,
vamos a decir más trabajo, no tengo tiempo, sin embargo si uno y primero capacitarnos lo
que es el portafolio, cómo llevarlo, y tomar la disciplina que a futuro cuando nosotros le
cojamos el ritmo vamos a ver que es una herramienta tanto para el estudiante como para el
docente, per ola resistencia que yo le veo, es en tiempo docente.
E4P2.1GC: Pues sí, es una actividad o un método de aprendizaje que necesita que se plantee
con mucho tiempo, que se busquen las estrategias de implementarlo ante los estudiantes, es
algo difícil per oes una buena estrategia para empezarla a hacer.
E5P2.2AP: Digamos bondades para uno, porque pues digamos uno lleva el control de lo que
uno está enseñando y a su vez uno puede hacer el seguimiento de la enseñanza aprendizaje
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con el estudiante de pronto más que todo como las debilidades están en cuanto a que no es
útil en cuanto a que el estudiante no cumpla a cabalidad o no este al pie de uno en lo que uno
está enseñando sino que no traiga tareas, no entienda las actividades, sea impuntual,
irresponsable, entonces el portafolio en ultimas no fortalece la enseñanza del niño porque no
se evidencia como tal su saber, entonces toca implementar otras herramientas.
P2.2EJLS: Y sería útil en la medida en que se ve el proceso del aprendizaje, si más que de
enseñanza de aprendizaje, de cada uno, de cada muchacho el manejo del portafolio.
E5P2.2AP: Claro útil el seguimiento que se le hace al saber que ellos están recibiendo,
porque en cierta manera pues uno lleva el control, y también lleva el control como tal del
saber de ellos en lo que están asimilando porque si en el caso de decir no ser útil seria que el
niño pues como no cumple a cabalidad como ya te decía anteriormente no muestra nada en
el saber que se le ha infundido.
E62.2LH: Fortalezas, pienso que la creatividad, dificultades, que tanto los, como estamos
manejando nivel primaria, tanto de los estudiantes como de parte de los padres de familia, no
tienen el compromiso, por ejemplo, la bitácora, para hacerla día tras día, entonces pues hay
se rompe el proceso que uno está haciendo.
P2.2EJLS: La cultura y la disciplina
E62.2LH: Entonces me parece que esa sería como una dificultad a nivel primaria, ya a nivel
bachillerato pues se puede manejar mejor.
E72.2AT: Pues por fortaleza que hace que los niños sean independientes, ¿por qué? porque
digamos el solo hecho de que de pronto el padre le allá ayudado a sembrar una planta o le
allá colaborado en hacer un experimento hace que el niño cree una independencia al escribir
lo que va viendo, ya se van como quitando ese lazo que tienen con el padre de familia, y una
debilidad como tal es que debería ser en todas las áreas que se deberían trabajar ese tipo de
instrumentos no solamente en la parte de biología o en la parte de matemáticas sino que
digamos en español se podría trabajar el tipo de diario de campo o lo que ¿cómo le dices tú?
las bitácoras o haciendo portafolios se podrá trabajar con la primaria que no solamente se
trabaje todo el tiempo guías sino que debería estar establecido para todas las áreas y que debía
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ser todo como un enlace total entre todas las áreas o un proyecto donde se trabajen todas las
áreas manejando, sea más transversal
E82.2PB: Bueno las bondades es que evidentemente al finalizar el proceso escolar se va a
verificar el proceso del estudiante, que aprendió, que no aprendió, entonces ese proceso de
aprendizaje puede llegar a ser más evidente De pronto las debilidades es que nos podemos
quedar solo en la parte escrita y no revisar las competencias orales, de escucha, a menos de
que ellos estén plasmando fotografías de esas actividades que han hecho, en esos casos si se
podría hacer
E92.1DL: A mí me parece que trae más bondades que deficiencias porque considero que los
estudiantes se van a apropiar más de su conocimiento, obviamente con la supervisión del
docente, pero se va a dar de manera más autónoma, van a ser más conscientes de su
aprendizaje, deben investigar, preguntar, indagar, y eso hace que ellos puedan llegar al
concepto mucho más fácil. Cuál puede ser la debilidad que observo, es para los niños que no
tienen esa capacidad de asumir su aprendizaje, que no tienen la responsabilidad para ello, los
que se ven muy solos, porque igual creo que este es un trabajo que el estudiante debe realizar
con el acompañamiento de la comunidad educativa, ya que es un aprendizaje que nos va a
involucrar a todos no es solamente el estudiante y lo que el por sus medio haga, entonces si
ellos no son conscientes de su aprendizaje eso nos podría mostrar falencias en este tipo de
manejo de herramientas, y para que este proceso sea evaluado a conciencia se debe trabajar
de la mano con la bitácora para tener claros los ítems a evaluar y estar seguros del aprendizaje
del estudiante.
P2.1EJLS: Y no sería también una oportunidad para esos niños que no tienen tanta
independencia para que la adquieran a través de la disciplina de llevar el portafolio.
E92.1DL: Se puede dar, hay algo en este proceso que es importante y es que para
implementar este tipo de estrategias pedagógicas y que se den los resultados esperados los
estudiantes debe tener mucha motivación, ya que esta es primordial, y desarrollar las
estrategias siguiendo los parámetros adecuados dentro del nuevo enfoque pedagógico, esto
influye en el resultado y debemos ser constantes sin mezclar diversos tipos de evaluación y
desarrollar una cobija de retazos del que finalmente no vamos a obtener el resultado que
esperábamos, y si mezclamos nuevamente la enseñanza tradicional hará que los estudiantes
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pierdan esa motivación. De esta manera esos niños que no tienen tanta independencia y
disciplina nos pueden sorprender con resultados satisfactorios y van adquiriendo estas
cualidades que con otro tipo de trabajo no habían podido ser explotadas.
E82.2PB: Teniendo en cuenta y pensando en las bondades siento que también podría ser un
proceso y podría ser un instrumento para una educación mucho más consiente en los
estudiantes o sea no es la toma de conocimientos porque si sino direccionarlos hacia un
objetivo y en ese sentido podría ir relacionado, por ejemplo, con el proyecto de vida de los
estudiantes en ese sentido en el que hablamos de que el conocimiento no es solo por conocer
o saber, sino además un conocimiento con un propósito de un proyecto de vida que nosotros
les tenemos que ayudar a formar, en ese sentido me parece que si podría ser muy benéfico en
el proceso de los estudiantes y ahí se vería la motivación que dice la profe Diana, si yo sé
que estoy aprendiendo biología y que eso lo voy a poder aplicar en mi carrera de biomedicina
o biotecnología entonces los estudiantes se van a ver mucho más interesados .
2.3 ¿Qué otro instrumento de seguimiento de aprendizaje ha utilizado en sus clases?
¿Qué resultados ha tenido con su uso’
E1P2.3ES: Los controles de lectura, pues eso controles de lectura ya son los cuales me han
dado a mi como la oportunidad de cuestionarme si estoy evaluando bien o no el proceso con
un estudiante, por medio de un control de lectura, porque muchas veces buscamos respuestas
que ya están elaboradas y pues de pronto no es la forma correcta de evaluar un libro.
E2P2.3AF: Pues es que entre el seguimiento de evaluación en lo que se evidencia y se tiene
control es la parte de planillas de docentes, evidencia cuaderno frente a las correcciones que
se hacen en evaluaciones y el manejo del observador y las guías.
P2.3EJLS: Es decir que no hay un instrumento, una rúbrica, una bitácora un diario de campo.
E2P2.3AF: No.
E4P2.3GC: No
E3P2.3DB: No
P2.3EJLS: ¿Ustedes en otros colegios no lo han manejado?
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E2P2.3AF: ¿En la mayoría de colegios que tiene certificación de calidad no lo manejan?
E3P2.3DB: Ummm, no, en colegio público menos,
E4P2.3GC: En colegio público si es cuaderno, tarea, cuaderno, tarea y salir.
E2P2.3AF: ¿Pero los colegio que están certificados en calidad no manejan eso?
E3P2.3DB: Ehhh, si se manejan informes, eso sí tiene que haber, la planilla y sustentado el
informe y en algunos el diario de campo, pero depende de las áreas, y lo que más se ve es el
informe, el informe con todo, también se va mucho a la parte de plataforma, todo el historial
del chico, yo me acuerdo que manejábamos por colores así igual, verde, los colores que están
autorizados, y se llevan la estadística del comportamiento académico del chico.
¿Pero entonces es más que el proceso interno del aprendizaje con el estudiante, es para
agentes externos? Como decía Andreita de gestión de calidad, no para la retroalimentación
del estudiante, no para ayuda al estudiante, ni instrumento para facilitar el aprendizaje del
estudiante.
E5P2.3AP: Pues voy a ser sincero, como tal no me da pena decirlo uno suele hacer lo que
ha recibido y le han enseñado, entonces que yo implemente otras estrategias no lo he hecho,
he hecho el portafolio como tal, que la actividad dada, la actividad asignada, ósea la tarea
asignada, que la maqueta realizada que las guías que presento, pero algo así extracurricular
como que uno vea que incentive o que cambie el producto de lo que uno suele hacer o a uno
le han enseñado a diario no lo he hecho, ósea otra actividad extra así que refuerce lo que a
uno le han enseñado, honestamente no.
E72.3AT: Yo manejo mucho y taller digamos de comprensión matemática, de
contextualización matemática, manejo mucho la parte experimental con los niños y también
a modo taller, trabajo mucha investigación, pero no la investigación vaya consulte, no, vaya
pregúntele a su mama porque a las plantas se les pueden decir medicinales, cuál es su función,
y donde el niño trae por escrito lo que consulto can la abuela, con la señora de la plaza, que
sea algo más de contexto. Ese es otro instrumento para trabajar con ellos.
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2.4 ¿Con qué otros instrumentos recogen información en sus clases dirigida a conocer,
y en su caso reconducir, los procesos de enseñanza aprendizaje?
E1P2.4ES: De pronto juegos literarios relacionados al libro entonces no sé, una dinámica en
la que un grupo de estudiantes dibuje dos paisajes del cuento, otro grupo de estudiantes que
tenga que dibujar los personajes que aparecen en cada uno de esos paisajes, y de esa manera
uno se va dando cuenta que tanto los estudiantes leyeron o no el texto.
E2P2.3AF: Por lo general todo se hace sobre el plan gestor, y del plan gestor ahí ya cada
docente como que verifica esto sí, esto no, que voy a evaluar, como organizo, y para nosotros
como coordinación la única evidencia que se plasma frente a eso es el plan gestor, planillas,
notas y ya, las observaciones que no hay un .. Otro instrumento como tal.
E3P2.3DB: Y de pronto mire que en esa parte hay temas que tiene transversalidad y que uno
pierde tiempo de pronto volviendo al mismo tema cuando de pronto por transversalidad
pudiéramos manejar, o cosas que realmente un mira y dice no pero esto, me pasó este año
hay cosa que son de niños de quinto de primaria y que de pronto se me fueron en las guías y
que los chicos ya están más avanzados o que un seguimiento de un programa uno lo ve y eso
ya no está, o sea no es necesario manejarlo y uno no se debe ceñir completamente.
E5P2.4AP: Instrumento como tal, lo que ya te decía, mi instrumento como tal es yo con
planilla en mano, bueno asigne actividad después que explique el tema, bueno, presentó
actividad y uno recogió hay la nota de lo que presentó, este las guías como ya te decía, los
debates también, en ciertos debates pues tomo hay información.
P2.4JLS: ¿Para ustedes cómo sería un instrumento ideal, o un portafolio ideal, un diario de
campo o un algo para recoger información, y para que se mezclen evaluación, aprendizaje,
enseñanza y evaluación en uno mismo, sin que los estudiantes vean que se les está evaluando,
sino que está todo inmerso?
E72.4AT:Pues pienso que tendría que ser algo muy didáctico, muy amplio, en el sentido de
que las temáticas estén todas como enlazadas unas con otras, debería ser digamos un diario
de campo o un portafolio que es lo que más se maneja entre bachillerato y se podría llegar a
manejar con primaria, donde los chicos muestren la creatividad, donde tengan la posibilidad

El Portafolio Como Instrumento Innovador

181

de crear cosas nuevas como historietas, donde puedan hacer cosas relacionadas con el entorno
natural donde todo sea una mezcla, un juego de todo con todo.
E62.3LH: Yo pienso que el diario de campo pero donde se vea involucrado el contexto del
niño y pues la comunidad educativa, porque no solamente el proceso que el niño lleva en el
colegio, es solamente de él, es también de los docentes, directivos, padres de familia,
entonces pienso que sería excelente, e involucrar a todos, por ejemplo, una actividad,
estamos viendo las capas de la tierra, a partir del pre saber que tiene el niño entonces de una
vez bitácora, hoy, ¿son las capas de la tierra?, ¿qué significa cada una? Ve y le preguntas aº
tres docentes, luego pregúntale a tu papa y a tu mama, pregúntale al señor donde vas a
comprar el, no sé, las onces, y al señor de la plaza, pregúntale a la rectora, y de ahí hacer la
retroalimentación en el salón y ahí sí, crear el aprendizaje significativo me parece que sería
lo ideal, obviamente de manera lúdica, pues porque primaria se maneja mucho la parte lúdica,
claro que en bachillerato digamos que se deja un poco de esta parte pero también por los
chicos, no permiten, hay que aburrido, hay que feo, pero con los niños de primaria pues si
se puede explorar muchísimas cosas.
E82.4PB: Instrumentos, todas las actividades que hablábamos anteriormente de las
exposiciones, las actividades en clase, los juegos de rol, interpretación, poner a los niños en
situaciones cotidianas, obviamente no se ha radicado del todo la evaluación escrita, el quiz,
la tarea que ellos han traído de la casa, la actividad que desarrollaron durante la clase.
E92.4DL: La recolección de información se hace de una manera cuantitativa, los estudiantes
presentan trabajos, actividades, desarrollo de guías, informes de laboratorio, foros, mesas
redondas, debates, exposiciones, entre otros, pero finalmente todo esto se evalúa de una
manera numérica, desafortunadamente no contamos con otros instrumentos para dar una
valorativa, sino el instrumento tradicional en el que usted como estudiante entrega el trabajo
y yo como docente le doy una nota en número, porque eso es a lo que nos coarta nuestro
sistema educativo.
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2. Sobre la evaluación auténtica:
2.1 ¿Qué experiencia ha tenido realizando este tipo de evaluación?
E1P3.1ES: Bueno, no sé si esté dentro del proceso de evaluación auténtica como tal, pero si
he sido muy abierto a que los estudiantes elijan sus propios textos, y de acuerdo a esos textos
que ellos elijan puedan presentar un producto final, que ese producto final sea el booktube
que comentaba anteriormente.
P3.1EJLS: Solo por producto o por seguimiento.
E1P3.1ES: Yo creería que más bien por producto.
E2P3.1AF: Cuando se dice que se va a evaluar diferente que fue lo que estamos manejando
que es desde este año que se manejó la evaluación que se hacía la evaluación por talleres,
por actividades por juegos los chicos vienen muy prevenidos, se les hace como raro que su
evaluación esté por un juego o por una actividad mediada con las TIC o con algo raro un
debate, eso para ellos es , que se diga que esa es su evaluación , para ellos es como, queda
duda para ellos que en serio esa es mi evaluación? Porque me están, cambiarles la idea a ellos
de que se va a evaluar por otro tipo medios, estrategias y demás para ellos es algo como…
E3P3.1DB: Sin embargo, les baja el estrés a ellos, se sienten más relajados en la evaluación,
se sienten más contentos pueden expresar y fluyen más, es muy poquito el estudiante que se
quede, que no le hable…
E2P3.1AF: Ya es porque no quiso participar, por algo más actitudinal, pero de resto es más
fácil, pero de todas maneras viene prevenidos, porque ellos, esa es mi evaluación, o sea aún
no lo creen y no se imaginan que es un proceso…
E4P3.1GC: Pero las actividades son buenas para quitarles el proceso de la hoja, dan buenos
resultados, saquen la hoja, hagamos el examen ya están cansados de eso…
E2P3.1AF: Sino que lamentablemente nosotros no podemos dejar la evaluación escrita a un
lado.
E3P3.1DB: Porque es que un Icfes no lo van a evaluar venga al patio, expóngame sus
conceptos sobre la gran muralla china y haga la gran muralla y los guerreros de Terracota.
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E4P3.1GC: De pronto un chico de primaria en esa parte si hay que dejarlo que experimente
diferentes actividades, o sea no siempre ponerlo a que tiene que someterse a una hoja a unas
preguntas, que tiene que contestarlas y lo más triste es que ellos traen todo memorizado, al
momento de un examen todo se lo saben memorizado y lo van es a plasmar como se lo
aprendieron y a los ocho días se da uno cuenta que están otra vez….
Es que ahí en los procesos evaluativos como los estaba haciendo el Icfes con las pruebas
saber es el ciclo, terminar transición, primero y segundo en tercero ya evaluar escrito, cuarto
en quinto ya se evalúa ya así, esos procesos si sirven porque los pequeñitos un primero ya
estar evaluado así escrito y todo a ellos aún les genera presión, un segundo también, un
tercero ya viene preparados para eso, es saberlos como manejar por los ítems
E4P3.1GC: Saber sus etapas que van quemando.
P3.1EJLS: Pero igual en lo que ustedes dicen entonces a pesar de que Icfes y por la escala
nacional y la cultura de la evaluación se tenga que enfrentar a un estudiante a una prueba
escrita es más fácil la adherencia de conceptos o la aprehensión frente a actividades lúdicas
dinámicas y un aprendizaje más procesual y más vivencial.
Nunca se les olvida, de hecho, así una mama me haya dicho que le tocó ayudar a hacer un
barco, pero el asunto de que usted triga la tina eche agua, friegue con el barco eso se les queda
mucho más y no se les olvida sobre la revolución industrial y le relacionan a uno los temas y
todo, pero es porque están más como jugando.
E2P3.1AF: Digamos lo que estás trabajando del vanguardismo, o sea en la parte artística eso
queda, en vez de uno estar leyendo y leyendo todo lo de las vanguardias, la lectura la parte
aplicativa queda más.
P3.1EJLS: O sea que frente a una evaluación de ese tipo en donde se vivencia más el
enfrentarse a una hoja es mucho más sencillo.
E2P3.1AF: Si, se evidenció en el del primer periodo que se hizo también las dos pruebas que
no fueron todas escritas, si se evidenció un poco más que ellos manejaban eso.
E4P3.1GC: La parte práctica deja más enseñanza.
E3P3.1DB: Este 20% subió muchísimo las notas, y
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E4P3.1GC: Y un chico se esmera por traer un trabajo, porque sabe que si esta es la parte de
mi evaluación entonces voy a hacerla y al mismo tiempo se está ahí divirtiendo y
aprendiendo, está mirando que hizo el otro porqué lo hizo, cuéntenos sí. Entonces eso es una
vivencia muy grande.
E3P3.1DB: Yo hice una vez un juego de pelota Azteca en el seminario donde no podían
utilizar los pies, y les juro que esos chinos nunca van a olvidar eso de tratar de meter la pelota
en un aro con la cadera, y vayan pregúnteles el concepto de todo el imperio y los saben y
todo por un juego, se les queda muchísimo más.
E5P3.1AP: La experiencia como tal una parte ha sido agradable y otra desagradable, en que
esta lo agradable digamos que he intentado salir de esa manera como a uno lo evaluaban más
allá de que a veces por ciertas reglas de la institución usted tiene que evaluar de esta forma,
a veces uno evalúa periódicamente al niño y pues desagradablemente uno ve que no hay
resultados muy óptimos entonces uno como que quisiera implementar otras estrategias
entonces yo lo que he tratado es por medio de lo que te decía del ejemplo del niño cuando
los ponía a dibujar el silencio, es dejarlos a ellos que ellos empecen a construir como su
propio conocimiento obviamente con el seguimiento de uno, el acompañamiento de uno,
entonces he tratado donde está la parte teórica, la semana pasada evalué, los niños me decían
profe evalúenos por medio de un juego, yo les decía listo puede ser por un juego pero tenemos
que tener claro algo yo los voy a evaluar de esta manera, está la parte teórica que ustedes
tengan una visión general de lo teórico que usted recibió y ahora vamos a hacer la parte
práctica donde usted use lo teórico lo desarrollen en su entorno y de esa manera fue como
yo evalué la semana pasada y quiero hacerlo de eso porque de nada sirve dejar algo escrito
con una nota buena o mala pero entonces que ha pasado, entonces en que ha estado la
deficiencia que yo he visto, cuando yo les he dado a los niños la posibilidad de que ellos
investiguen, desarrollen, piensen por sí mismos, está la falencia no he visto la capacidad en
ellos de que puedan desarrollar eso. Puse a los niños a investigar, les hable sobre los
problemas filosóficos que agarren un problema y formulen una pregunta, y evidencie en los
niños que el desarrollo como tal que ellos emplearon para esa pregunta no tenía nada de ellos,
no pensaron ni un poquito, entonces vi esa falencia, los niños carecen de pensamiento, les
cuesta pensar y pues hoy en día en general es más visto de cierta manera como el que piensen,
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que reflexionen porque todo esto es mediático, no se le da la oportunidad al niño a que piense,
yo les di la oportunidad a estos niños les di una semana y que desarrollaran un escrito con
esa pregunta y los resultados no fueron óptimos pero no porque no sea digo yo una
herramienta buena para emplear en ellos, sino porque carecen de ello entonces tengo como
propósito enseñarles y motivarles a que ellos empiecen a tener su propio pensamiento,
obviamente con ayuda y orientación del docente.
E9P3.1DL: A mí me han dado buenos resultados ya que trato de hacerlo muy lúdico y a los
estudiantes, considero que aquí en la institución les agrada bastante la clase de Biología,
quizás porque lo he trabajado más hacia la cotidianidad, hacia eso que a ellos realmente les
puede interesar de la biología, para que como siempre lo he manifestado tengan amor por el
área como tal, que no sea esa clase aburrida, donde tienen que aprender una cantidad de
términos complejos como generalmente se trabaja en la biología, sino que sea agradable, que
sea didáctica, donde ellos se expresen sin miedos y se sientan identificados en algún momento
con lo que están aprendiendo y considero que ese trabajo se ha realizado de esta manera y lo
evidencio en los resultados de los estudiantes, además porque ellos también me manifiestan
el gusto que sienten por mi área, entonces considero que el trabajo que he desarrollado hasta
ahora y los métodos de evaluación que procuro usar de manera constante, sin dejar de lado
también lo escrito, así yo plantee una evaluación de manera lúdica, ellos deben tener muy
claro el concepto, de lo contrario no alcanzaran las metas propuestas para el año escolar.
E8P3.1PB: Bueno, ahí lo que sucede con esa clase de instrumentos es que una parte de los
niños evaluados, si tienen resultados satisfactorios pero hay otra parte que sigue siendo de
alguna manera apartados, que son los niños que siguen perdiendo ese tipo de evaluación y
que pasa que nosotros muchas veces lo que vamos haciendo en vez de ayudar a los niños a
superar ese tipo de evaluación los vamos es marcando, entonces son los niños que se van
quedando atrás, son los niños que ya saben que en esa materia son malos, son los niños que
también pierden el año, y otro problema con este tipo de instrumentos tienen beneficios
inmediatos pero que tal vez a largo plazo no se ven los resultados, me explico, yo llevo seis
años aquí en la institución y yo tengo niños a los que les he dictado clase durante los seis
años, y que yo sé que por ejemplo el año anterior para la evaluación que se les hizo obtuvieron
buenos resultados, pero llegan, comienzan un nuevo año escolar y tienen vacíos donde
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pareciera que no se les hubiera explicado el tema, cuando si se les hizo y la evaluación obtuvo
un buen resultado, digamos que los instrumentos si tienen resultados pero son muy
inmediatos y no me asegura que los resultados positivos sean a largo plazo también.
2.2 ¿Qué otras bondades fuera de todas las que hemos dicho puede presentar una
evaluación de este tipo?
E1P3.2ES: Da una posibilidad muchísimo más abierta de evaluar al estudiante, se pueden
conocer otras capacidades que de pronto uno no evidencia con los chicos en una clase, o hay
estudiantes que de pronto les va muy mal redactando, pero en su parte argumental por medio
de expresión oral son muy buenos, entonces, pues da la posibilidad de que el estudiante se
exprese de otra manera, aunque no hay que dejar de lado la parte escrita, pero es más laxa
que una evaluación tradicional.
E3P3.2DB: Ellos se divierten, aprenden, investigan más.
E2P3.2AF: Se genera menos estrés, menos ansiedad para ellos, la disfrutan, menos
problemáticas.
E4P3.2GC: Llegan con menos estrés, llegan a saber que hizo el otro, usted como lo hizo, por
qué lo hizo, de dónde viene eso, quién era ese señor.
E3P3.2DB: Investigan más.
E2P3.2AF: Si para ellos es más llamativo y genera competencia, claro bastantes
competencias y también visualizamos muchas habilidades que no sabíamos que tenían
nuestros estudiantes. Se puede también hacer una coevaluación frente a lo que hizo mi par
académico.
E53.2AP: Claro seria, o sea la implementación seria fabuloso porque como tal ya uno daría
ese gran salto o sea no nos quedaríamos en lo que uno siempre ha recibido y uno transmite
a diario ósea es dar ese gran salto en el que la misma sociedad lo pide, porque como ya te
decía estamos siendo carentes de pensamiento de críticos, de autocríticos, entonces al hacer
esa evaluación autentica estamos promoviendo estudiantes ya más críticos, más racionales
porque yo hago una evaluación, si es teórica ya a los días a mí se me olvida pero cuando
vamos a hacer ese seguimiento de la evaluación autentica podemos evidenciar mejores
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resultados en los estudiantes, pues es lo que yo considero, tocaría pues empezar a trabajarla
a ver qué tan viable resultaría.
P3.2EJLS: Entonces faltaría como generar la cultura del pensamiento, general la cultura de
que no repitan, sino que reflexionen.
E53.2AP: Si porque mira la cultura de hoy en día no está dada para que uno piense por sí
mismo o sea la cultura de hoy en día está dada para que usted repita lo que los demás ya
dijeron entonces si hoy en día usted va a una empresa a buscar trabajo a usted no le van a
decir, usted trae ideas nuevas no, no necesita, al contrario le dirán no traiga ideas nuevas, acá
usted ya sabe que es lo que tiene que hacer entonces cuál es su misión acá haga esto o aquello,
pero pensar cero, nada innovador, en ciertas partes es así, entonces el pensamiento hoy en
día está fundamentado en que repita pero usted que construye, es muy poco, entonces una de
las grandes falencias que yo veo en los niños y yo quisiera más allá de la parte evaluativa
teórica también es evaluarlos de esa manera o sea que ellos se expresen y piensen lo que
consideren obviamente como ya te decía con la orientación de docente
E63.2LH: En algunos casos si,
E73.2AT: Si
P3.2EJLS: ¿en qué casos?
E63.2LH: Hay momentos en que el estudiante, por ejemplo, Hay niños y niñas que les da
miedo hablar en público entonces para ellos les es más fácil hacerlo escrito que oral.
P3.2EJLS: ¿O sea que depende de las capacidades, o de las fortalezas de cada niño?
E63.2LH: Si total
P3.2EJLS: ¿Y que podría ser una evaluación que sea ideal?
E63.2LH: que tenga de todo un poquito, que sea escrita, pero que también tenga parte oral,
que también sea metodológica y vivencial.
E73.2AT: es que uno seria lo práctico, lo formativo, que tenga como un, que se vea el proceso
escrito también, porque pues que en matemáticas si hay que evaluar o evaluar la parte de la
operación, hacer un proceso y también la parte de exposición, la parte de enfrentar a un
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público porque mira que los chicos que tenemos en primaria son muy buenos expositores, no
sé qué pasa en el bachillerato, y en bachillerato se les olvida exponer, y lo experimentamos
con el día de la ciencia, el día de la ciencia todo fue manejado por los mismo niños, y los
niños prepararon su exposición, trabajaron carteleras, manejaron todo, pero si hay que dejarle
al estudiante que explore toda la parte a nivel comunicativa
E83.2PB: Yo siento que a los niños esa clase de evaluación les gusta muchísimo y realmente
es muy significativa para ellos, es ver de una forma diferente la educación, por ejemplo hace
poco estábamos viendo con los niños de segundo los alimentos en inglés, hicimos una receta
y la hicimos en inglés, al final de la clase por lo menos unos cinco o seis niños se acercaron,
me abrazaron y me dieron las gracias por esa clase, yo les evalué sus conocimientos en
vocabulario, pero además ellos salieron contentos y motivados y con ganas de seguir
aprendiendo que de todas maneras yo también siento que es la labor del docente, no es
solamente que el estudiante aprenda, sino que le tome amoral conocimiento a la academia,
que es algo que se nos está acabando, el amor por la academia y por el conocimiento.
E93.2DL: Esa gratitud de los estudiantes es nuestra satisfacción, en lo personal me llena de
orgullo cuando hay muchos de ellos que me manifiestan que quieren estudiar medicina o
carreras relacionadas con las ciencias naturales, motivados por las clases y las temáticas
vistas, entonces yo considero que aunque se hace de una manera sencilla se hace a conciencia
para que los estudiantes sientan gusto por su aprendizaje, yo les manifiesto a ellos que no
espero sacar biólogos, quiero que lo que aprendió aquí lo lleve a lo cotidiano, en algo tan
sencillo como una visita al médico y saber de qué le están hablando, en el veterinario al llevar
a su mascota, en el vivero cuando compra plantas ornamentales, y así en tantas situaciones
donde usted puede utilizar sus conceptos en biología, no quiero que se convierta en la clase
en donde tengo que aprender para poder pasar, cumplir y graduarme, quiero que sea un
conocimiento que les quede en su cabeza, que lo usen y que este allí por mucho tiempo.
E83.2PB:También otra experiencia muy bonita con este tipo de evaluación es ver como los
niños pueden superar dificultades por ejemplo este año nos pasó con un estudiante de grado
quinto que tiene un tipo de inteligencia diferente al del resto de los niños del salón, cuando
nosotros lo evaluábamos de forma tradicional en la evaluación escrita el niño solía sentarse
en una esquina del salón , no prestaba atención a la clase y se sentía frustrado por sus
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resultados, una vez entendimos que la inteligencia del niño era diferente y que sus procesos
evaluativos debían ser diferentes los resultados del estudiante empezaron a ser mucho
mejores y la actitud del estudiante inmediatamente empezó a cambiar se volvió más
participativo en las clases, se emocionaba, preguntaba profe que vamos a hacer hoy, hoy
como vamos a trabajar, entonces ese tipo de evaluación también permite que los niños
superen muchas dificultades que ellos creen que tienen y que nosotros los profesores a veces
marcamos por evaluarlos de una manera incorrecta.
3.3 ¿Considera usted que la evaluación auténtica es una forma alternativa de generar
procesos de seguimiento en donde el estudiante sea consciente de su aprendizaje?
E1P3.3ES: Sí, considero que es vital para eso, si, el estudiante puede ver cómo está
aprendiendo, cuáles son sus falencias, me parece que la evaluación auténtica da para que el
estudiante trabaje sobre su error, el estudiante puede ver, uy cometí un error en la escritura,
debo mejorar, no cometí un error en el diseño de la presentación, me parece que da también
para evaluar otras áreas, porque no solamente estos tipos de evaluación deben hacerse en
español.
E2P3.3AF: Puede ser innovador porque dejar plasmado entre las evidencias que tiene el
docente y el alumno y que pueda retroalimentar en casa puede ser algún manejo fuerte, el
problema es el cambio cultural y también con los papás.
E2P3.4AF: Todo cambio genera resistencia y menos cuando tenemos que salir de una zona
de confort, y como yo ya me acostumbré a esto y entre lo mínimo de lo mínimo a nosotros
nos gusta más.
E4P3.3GC: Hay que buscar nuevas formas en que el estudiante se sobresalga, buscar que las
personas salgan de la zona de confort, que se busque que los estudiantes se arriesguen un
poquito más, que no siempre sea la misma educación tradicional, que se busquen unas nuevas
estrategias para implementar con ellos, que no sierpe sea la evaluación un porcentaje por esa
evaluación.
E83.3PB: si, eso era lo que hablábamos ahorita en otra pregunta y es que ese tipo de
evaluaciones genera un tipo de conocimiento a conciencia, no estoy aprendiendo por
aprender sino yo sé porque estoy aprendiendo, para que lo estoy aprendiendo y como lo
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puedo aplicar en un futuro especialmente en mi proyecto de vida que es a donde deberíamos
apuntar.
E93.3DL: Es que yo pienso que por eso los estudiantes toman una clase pensando en sacar
una nota para pasar y ya, porque necesitan un cartón para ir a la universidad y allí de verdad
estudiar lo que les gusta, a lo que quieren dedicar su vida, no sería mejor que desde la
institución en este momento ellos tengan amor por la academia y que sientan que esos saberes
que están adquiriendo aquí le van a servir para algo porque lo aplican en lo cotidiano, no por
un numero ya que esto en algunos estudiantes promueve la mediocridad, y eso no es lo que
uno espera.
3.4 ¿Qué hace a la evaluación en verdad auténtica?
E1P3.4ES: Yo considero que debe haber un producto final independientemente de la forma
en la que se evalúe, el docente debe darse cuenta que el estudiante sabe operar con el concepto
o sabe argumentar, sabe llegar a una idea de acuerdo a una época histórica o a un paralelo
que se le presente en la literatura, pero él sabe llegar a una respuesta y ese saber llegar me lo
demuestra por algún producto, un dibujo, un texto.
E2P3.4AF: Reflejar el verdadero resultado de ellos, pero frente a su conocimiento y todo su
proceso y habilidades.
E4P3.4GC: Que ellos puedan explorar, que ellos puedan demostrar cuanto se sabe y en la
parte práctica se sabe mucho sobre eso, se destaca su aprendizaje.
E53.4AP: Bueno todo parte de la formación que uno le dé al estudiante, el primer elemento
que yo pues considero que debe haber es incentivarlos primeramente a ellos que venzan ese
miedo, ese temor de que solo yo hago lo que el profesor diga, lo que el profesor enseño y con
eso me quedo, es infundirles que no el conocimiento que usted recibió bien, pero no se quede
con ese conocimiento valla investigue, profundice a ver si en cierta manera que tal que lo que
enseño el docente no valla muy acorde a lo que usted puede considerar que es o a lo que otras
personas consideren que es, ese sería como uno de los grandes elementos que yo veo para
incentivar al estudiante y poder abordar e iniciar este proceso de evaluación autentica y a
partir de allí ya uno va implementando pues sus estrategias de enseñanza o lo que uno ve
conveniente dentro del portafolio y profundizar la evaluación autentica.
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E83.4PB: La hace una evaluación autentica que se evalué al estudiante en todas sus
capacidades y competencias que se sienta al estudiante no como uno más de la estructura
educativa, sino que se observe al estudiante como un sujeto con ciertas características, con
ciertas cualidades y que se le enfoque hacia un proyecto de vida a una aplicabilidad.
E93.4DL: El tomar los pre saberes de los estudiantes y a partir de estos empezar a desarrollar
una serie de temáticas que les sirva no solo por un instante o por este momento, sino para la
vida.
3.5 Alguna experiencia significativa que haya tenido en cuanto a los procesos de evaluación
alternativa o poco evidentes.
Esta elaboración de booktube ha tenido buenos resultados en los estudiantes, pues es una
buena alternativa en ellos, da para que los chicos se interesen muchísimo más por leer,
quieran compartir lo que ellos mismo realizan pues a nivel institucional, puedan participar
en concursos, pierdan el miedo a hablar en público, utilicen herramientas tecnológicas porque
hay chicos que son un tanto más arriesgados y aparte de hablar ellos en los videos, ellos
mismos hacen unos tantos juegos con esas herramientas, ponen videos, ponen memes, ponen
cosas divertidas que hacen la presentación de un libro muchísimo más amena.
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Anexo 4.
Proceso de análisis de la entrevista
TÍTULO DEL PROYECTO: El portafolio como instrumento innovador en el
CRITERIOS:
seguimiento de los procesos de evaluación del aprendizaje en los estudiantes del ciclo PERCEPCIONES ACCIONES EN EVLUACIÓN Y EVALUACIÓN AUTENTICA
III del Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá.
OBJETIVO GENERAL: Determinar las implicaciones del uso del portafolio como OBJETIVO ESPECIFICO Reconocer las percepciones y acciones de los docentes
instrumento innovador en el seguimiento de los procesos de evaluación del aprendizaje frente a los procesos de evaluación auténtica y seguimiento del aprendizaje en los
en los estudiantes del ciclo III del Colegio Gimnasio Cervantes.
estudiantes del ciclo III del Colegio Gimnasio Cervantes.
SELECCIÓN DE INFORMACION
E4P1.1GC: No porque lo trabajamos más cualitativamente, entonces ahorita nosotros

LISTA DESCRIPTORES
1. E4P1.1GC:

Evaluar

de

MEZCLA DE DESCRIPTORES
formas DESDE

LAS

necesitamos es ver la parte actitudinal el aprendizaje significativo de cada uno de los

cuantitativa, buscando que no se EVALUACIÓN.

estudiantes. Tenemos es que tratar de ver en que son las falencias que están presentando

bloqueen en este proceso.

E4P1.1GC:

los alumnos no tanto porque ellos en la parte emocional se están bloqueando, entonces
al momento de llegar a un examen se ven muchas falencias, hay que buscar otros métodos

en otros diferentes métodos, método auditivo, bueno, diferentes formas de aprendizaje

que se desenvuelva en lo práctico.

que se pueden implementar nuevamente con los estudiantes. (Evaluar de formas

es Armando estoy encargado del área de filosofía y sociales, en cuanto al proceso de
evaluación uno en cierta manera ha seguido desde cierto tiempo pues lo de siempre esa

de

formas

2. E5P1.1AP: Influenciar el estudiante en este proceso.
para que no se quede en lo teórico, sino

E5P1.1AP: Bueno, primeramente pues buenos días, como bien lo decías pues mi nombre

Evaluar

DE

cualitativa, buscando que no se bloqueen

en los cuales se pueda evaluar a un estudiante, no siempre en la forma de un papel sino

cuantitativa, buscando que no se bloqueen en este proceso)

FORMAS

E5P1.1AP: Influenciar el estudiante
para que no se quede en lo teórico, sino

3. E81.1PB:
competencias.

Evaluar

todas

las que se desenvuelva en lo práctico.
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evaluación tradicional, de que uno evalúa la parte teórica ya sea en los exámenes

4. E91.1DL: La evaluación tiene que ser E91.1DL: La evaluación tiene que ser

periódicamente para ir en cierta manera viendo la comprensión de los estudiantes en ese

muy práctica, vivencial, lúdica, y muy práctica, vivencial, lúdica, y

primer paso, en otro paso mi proceso de evaluación también lo he hecho desde la

teniendo en cuenta los preconceptos.

teniendo en cuenta los preconceptos.

practicidad por medio de ciertas estrategias donde he influenciado al estudiante en que
no se quede en lo teórico, sino que eso teórico lo demuestre en algo practico por ciertas
problemáticas que desarrolla en su entorno y que se relaciona con los temas que está

5. E1P1.2ES: El estudiante siente nervios E71.2AT: Se evalúa al estudiante por
al ser evaluado.

medio de diferentes formas.

viendo. (Influenciar el estudiante para que no se quede en lo teórico, sino que se
desenvuelva en lo práctico)

6. E1P1.2ES: Los docentes buscan que el E91.2DL: Los niños no aprenden de la

E81.1PB: Bueno, yo soy docente del área de inglés y por lo tanto es necesario tener en

estudiante

cuenta que se deben evaluar las competencias que se han propuesto en el marco común

piensan.

responda

como

ellos misma manera por esto se deberían
calificar diferente.

europeo, que es la competencia escrita, la competencia hablada, de escucha y de escritura
por lo tanto la evaluación debe incluir las cuatro competencia, por ejemplo, si estamos

7. E1P1.2ES:

Al

permitir

que

el E1P1.3ES: La evaluación debe ser un

viendo un tema de vocabulario sobre la ciudad, se trata de que sea integral que se haga

estudiante argumente se le pierde el proceso de argumentación.

una actividad donde ellos tengan que hablar, que se les evalué la pronunciación, otra

miedo a la evaluación.

donde ellos tengan que escribir, otra donde de pronto ellos estén escuchando un audio o
un video y finalmente que ellos componga o creen algo escrito a partir de lo que han

8. E3P1.2DB: Los estudiantes ven la E1P1.3ES: El proceso de aprendizaje es

aprendido. (Evaluar todas las competencias)

evaluación como método de venganza, más constructivo y se evidencia más

E91.1DL: Yo trabajo el área de bilogía, y dentro del área se pretende que la evaluación

no para medir el conocimiento.

fácil que sabe el estudiante.

sea muy didáctica, que deje de ser esa evaluación donde todo tiene que ser de manera
escrita y a partir del cuaderno, sino que sea de manera más vivencial, porque a mí me

E5P1.3AP: Evaluar temas desde lo

interesa que ellos reconozcan la biología en la cotidianidad y que la apropien por las

práctico y confrontarlo con la realidad.
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cosas que les parecen importantes, y no por lo que tienen que aprender de memoria, por

9. E2P1.2AF: Los estudiantes sienten la

esto trato de hacer la evaluaciones muy lúdicas obviamente a partir de unos preconceptos

evaluación como algo que los afecta y E91.3DL: Al evaluar sin la presión

que ellos deben tener muy claros, pero pues que sea de una manera donde ellos lo

les genera ansiedad.

aprendan mucho más fácil y se queden por los procesos que ellos hacen de manera lúdica.
(La evaluación tiene que ser muy práctica, vivencial, lúdica, teniendo en cuenta los

escrita

se

evidencia

mejor

el

conocimiento.
10. E2P1.2AF: Tanto los estudiantes E81.5PB: A partir de la autoevaluación

preconceptos.)

como los papás ven la evaluación como se da la autorreflexión.

E1P1.2ES : Bueno al momento de decirle al estudiante que va a ser evaluado, si es claro

algo malo o grave.

que el estudiante siente nervios al ser evaluado, (El estudiante siente nervios al ser

E81.4PB: Todos los estudiantes no

evaluado.) como docente me he dado cuenta que cuando buscamos que el estudiante de

11. E4P1.2GC: La palabra evaluación deben ser evaluados de la misma manera,

una respuesta que nosotros ya tenemos pensada, (los docentes buscan que el estudiante

genera temor porque no demuestran su hay que revisar la forma en que

responda como ellos piensan.) le llamo yo respuestas preconcebidas, muchas veces

aprendizaje.

aprenden.

cometemos errores, porque de pronto las preguntas que hacemos están mal formuladas
o la pregunta que hacemos es muy abierta y da la posibilidad de que el estudiante la
pueda argumentar, cuando un estudiante es capaz de argumentar hay que tenerle eso en

12. E4P1.2GC: La palabra evaluación E1P1.4ES: La auto evaluación debe ser
debería tener otro énfasis.

cuenta, de esa manera se les pierde el miedo a una evaluación. (Al permitir que el
estudiante argumente se le pierde el miedo a la evaluación.)

un proceso de argumentación propia del
estudiante.

13. E5P1.2AP: El temor y la inseguridad

E3P1.2DB: Hasta ellos interpretan que la evaluación es el método de venganza del

en la evaluación se evidencia en la falta R1.1E2AF: Se manejan dos enfoques

docente, para dicen, aquí ustedes se desquitan de nosotros, (Los estudiantes ven la

de comprensión de los estudiantes.

evaluación como método de venganza, no para medir el conocimiento) y ellos lo toman
no para medir un conocimiento, sino como un método coactivo contra ellos.

frente a la evaluación, el cuantitativo y el
cualitativo.

14. E5P1.2AP: El temor del estudiante se
genera por la evaluación tradicional.
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E2P1.2AF: No, ellos nunca, ni a veces ni los papás, porque el papá también manifiesta

E3P1.1DB: Los estudiantes por nervios

lo que a veces dicen los niños, o sea la evaluación es algo que ellos ven como algo grave,

15. E71.2AT: Se evalúa al estudiante por se bloquean, pero al hablar con ellos se

algo malo, (Tanto los estudiantes como los papás ven la evaluación como algo malo o

medio de diferentes formas.

evidencia que saben.

grave.) porque cuando tuvimos los niños de casos así especiales a principio de año, del
manejo del estrés, de la ansiedad y demás, la mayoría de niños comunicaron a las

16. E81.2PB: El sistema educativo y los E3P1.1DB: Se debe hacer seguimiento y

entidades que estuvieron y a los sicólogos que la palabra “evaluación” era lo que los

docentes se han encargado de infundir el docente debe conocer al estudiante.

tenía afectados. (Los estudiantes sienten la evaluación como algo que los afecta y les

miedo por medio de la evaluación.

genera ansiedad)
E4P1.2GC: Esa palabra genera temor para un estudiante hoy en día, (La palabra
evaluación genera temor porque no demuestran su aprendizaje) porque es donde ellos no

E9P3.1DL: En el trabajo lúdico los
17. E81.2PB: Se debería cambiar el estudiantes deben tener claro el concepto
sistema de evaluación cuantitativo.

para alcanzar las metas.

demuestran como tal su aprendizaje, o no están captando una lectura porque ellos, saben
que todo eso es evaluado, que pasa actualmente con el Icfes, los chicos no se

18. E91.2DL: Los niños no aprenden de la E63.2LH: La evaluación debe tener

desenvuelven en Icfes, porque ya lo tienen como un temor que sino logan un cierto

misma manera por esto se deberían todos los elementos, que sea escrita, oral,

puntaje un cierto porcentaje no le va a servir para su universidad, o sea es o ya esa

calificar diferente.

y que sea metodológica vivencial.

palabra evaluación debería tener otro énfasis, otro nombre, no sé. (La palabra evaluación
debería tener otro énfasis.)

19. E91.2DL: El docente debería mirar la E73.2AT: La autoevalaución debe ser

E5P1.2AP: Bueno, siempre y eso lo he evidenciado en muchos estudiantes y uno

inteligencia particular del estudiante práctica-formativa.

también desde su época de estudiante como ese miedo ese pavor a que mañana tenemos

para el momento de la evaluación.

evaluación de filosofía, de sociales, de español, de matemáticas, y uno ve en los
estudiantes más allá de ese pavor también la inseguridad porque ellos en cierta forma
como que al expresar esa inseguridad quiere decir que no han asimilado bien los saberes,

E1P3.4ES: Independientemente de la
20. E91.2DL:

Los

estudiantes

se forma de evaluación debe haber un

predisponen ante la evaluación por
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(El temor y la inseguridad en la evaluación evidencia la falta de comprensión de los

penar que no van a obtener un buen producto final donde se sabe argumentar

estudiantes.) los conceptos y una cosa suele relacionarse y condicionar al estudiante para

desempeño.

u operar.

que muestre ese miedo o este temor a ese sistema de evaluación tradicional que se suele
usar por lo general aun hoy en día. (El temor del estudiante se genera por la evaluación

21. E91.2DL:

Los

estudiantes

se E4P3.4GC: En lo práctico se puede

tradicional)

desmotivan si el concepto de los demostrar cuanto se sabe.

E71.2AT: Pues como dice Lorens, si en algunos estudiantes no es muy llamativo que

estudiantes no coincide con el del

usted le esté evaluando a nivel escrito, pero como uno vive contantemente evaluando

docente en los procesos evaluativos.

E93.4DL: A partir de pre-saberes

procesos ellos a veces ni siquiera se dan cuenta que, por medio de un taller, que, por

desarrollar temas que sirvan para la vida.

medio de una exposición, que por medio de diversas formas uno los está pues evaluando.

22. E1P1.3ES: Se enfatiza demasiado en el E81.4PB: Los conocimientos se deben

(Se evalúa al estudiante por medio de diferentes formas.)

porcentaje de la nota ante el estudiante. evaluar de forma aplicativa, no solo

E81.2PB: De manera negativa porque el sistema educativo, y nosotros los profesores
nos hemos encargado de que ellos la vean de esa forma porque siempre es el castigo con
la evaluación, siempre es el miedo a perder, El sistema educativo y los docentes se han

teórica.
23. E1P1.3ES: La evaluación debe ser un E3P1.1DB: Una nota no nos va a decir
proceso de argumentación.

que sabe o cuanto sabe el estudiante.

encargado de infundir miedo por medio de la evaluación)y también es un problema que
estemos dándole números siempre a los niños, entonces tu eres un uno, tu eres un cinco,

24. E1P1.3ES: El proceso de aprendizaje DESDE

LAS

tu eres un cuatro, y a partir de eso ellos también lo toman de manera negativa pues porque

es más constructivo y se evidencia más NEGATIVAS

es la ansiedad de saber cómo me están calificando a mí, entonces en ese sentido la

fácil que sabe el estudiante.

PERCEPCIONES
ANTE

LA

EVALUACIÓN.

evaluación debería cambiar. (Se debería cambiar el sistema de evaluación cuantitativo)
E91.2DL: Yo en ese aspecto estoy de acuerdo con la profesora Paula, todos los niños no

25. E2P1.3AF:

aprenden de la misma manera y de este mismo modo uno debería calificarlos diferente,

comprenden

Los niños no aprenden de la misma manera por esto se deberían calificar diferente) o sea

evaluación.

Los
el

estudiantes
porqué

de

no E1P1.2ES: El estudiant7e siente nervios
la al ser evaluado.
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cuando yo hago una evaluación escrita hay niños que no tienen la misma comprensión
de texto no va a ser tan fácil para ellos responder como los niños que tienen más

E2P1.3AF:

Los

estudiantes

no

26. E2P1.3AF: Los docentes nos hemos comprenden el porqué de la evaluación.

desarrollada esta competencia, conforme uno tiene estudiantes que son muy buenos en

encargado de generar miedo y temor

su oralidad y uno debería aprender a explotar ese tipo de cualidades y calificarlos de esa

ante la palabra evaluación por no E3P1.2DB: Los estudiantes ven la

manera, mirar que inteligencia maneja mejor el estudiante, (El docente debería mirar la

explicar

inteligencia particular del estudiante para el momento de la evaluación) y así observar

falencias.

procesos

fortalezas

y evaluación como método de venganza,
no para medir el conocimiento.

de qué manera uno puede calificarlo, pero lo que refiere la profesora Paula es verdad,
desafortunadamente nuestro sistema educativo es cuantitativo y coarta a los niños en el
sentido en que tiene que dar un concepto exactamente dado, otra situación con la que no

27. E2P1.3AF: Lamentablemente siempre E2P1.2AF: Los estudiantes sienten la
somos evaluados numéricamente.

me siento de acuerdo, que un niño desarrolle una evaluación, y si no es el concepto exacto
que aparece en el libro o en el cuaderno no se le da validez, por qué no, si de pronto él

evaluación como algo que los afecta y les
genera ansiedad.

28. E2P1.3AF: Hay que cambiar el

lo está asumiendo de otra manera, y no quiere decir que esto sea errado, puede que él lo

enfoque de la evaluación cuantitativa E2P1.2AF: Tanto los estudiantes como

esté entendiendo de otra manera y esto no quiere decir que si no me lo dice de una forma

por cualitativa.

textual a su manera no lo esté entendiendo. Toda esta situación hace que a los niños les
digan evaluación y ellos ya se predisponen al pensar que al ser evaluados no van a

los papás ven la evaluación como algo
malo o grave.

29. E2P1.3AF: Hay que trabajar con los

obtener un buen desempeño así a ellos les haya gustado la clase, (Los estudiantes se

docentes para retroalimentar a los E4P1.2GC:

predisponen ante la evaluación por penar que no van a obtener un buen desempeño) así

estudiantes.

ellos tenga un buen concepto, pero como no es exactamente lo que el docente está

La

palabra

evaluación

genera temor porque no demuestran su
aprendizaje.

esperando, su calificación no es la que él esperaba y hay desmotivación por parte del

30. E2P1.3AF: Un error de los docentes es

estudiante y apatía frente a los procesos evaluativos. (Los estudiantes se desmotivan si

no retroalimentar las evaluaciones.

E4P1.2GC:

La

palabra

debería tener otro énfasis.

evaluación
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el concepto de los estudiantes no coincide con el del docente en los procesos

31. E2P1.3AF:

Debe

existir

evaluativos.)

retroalimentación uno a uno de los E5P1.2AP: El temor y la inseguridad en

E1P1.3ES: Bueno me parece que influye mucho el porcentaje que se le da a la

estudiantes.

la evaluación se evidencian en la falta de

evaluación, el enfatizar uno a veces tanto en el estudiante que la evaluación es una nota
bastante importante y si, (Se enfatiza demasiado en el porcentaje de la nota ante el

comprensión de los estudiantes.
32. E4P1.3GC:

Se

debe

hacer

una

estudiante) demeritando a veces otras notas y no debería ser así, me parece que el

retroalimentación y otras ayudas a los E5P1.2AP: El temor del estudiante se

proceso de evaluación debe ser un proceso más en el que el docente se dé cuenta que tan

estudiantes.

genera por la evaluación tradicional.

capaz es el estudiante de argumentar algo y no tanto evaluarle una respuesta sabe o no
sabe. La evaluación debe ser un proceso de argumentación)

33. E5P1.3AP: La evaluación ideal sería E81.2PB: El sistema educativo y los

E1P1.3ES: Digamos que el proceso de aprendizaje, es más, lo considero yo que es más

por proceso para evidenciar cómo docentes se han encargado de infundir

constructivo, es mucho más fácil ver que sabe el estudiante antes de la evaluación que al

aprende el estudiante.

miedo por medio de la evaluación.

mismo momento de presentar la evaluación, el estudiante de pronto por pánico no
responda, pero uno durante el periodo de daba cuenta que el estudiante si manejaba el

34. E5P1.3AP: Evaluar temas desde lo E91.2DL:

Los

estudiantes

se

tema. Entonces hay veces que la evaluación como que mata mucho esos procesos de los

práctico y confrontarlo con la realidad. predisponen ante la evaluación por

chicos. (El proceso de aprendizaje es más constructivo y se evidencia más fácil que sabe

pensar que no van a obtener un buen

el estudiante.)

35. E81.3PB: Tanto el sistema como las desempeño.

E2P1.3AF: Porque ellos no tienen el conocimiento previo de que es una evaluación,

instituciones incluso los padres no

ellos aún no entienden porque se evalúa en una institución, o porqué es el proceso

permiten salirse de los moldes en E2P1.3AF: Los docentes nos hemos

evaluativo, (Los estudiantes no comprenden el porqué de la evaluación) para ellos es eso,

evaluación.

encargado de generar miedo y temor ante

lo malo, el castigo, la cosa más impresionante es la evaluación, pero ellos no ven que

la palabra evaluación por no explicar

nosotros tenemos que evaluar diferentes conceptos, pero eso también va por los docentes,

procesos fortalezas y falencias.
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porque un docente también en una evaluación y es mañana evaluamos, quiz no sé qué,

36. E81.3PB: La preocupación por los

pero es al temor no a explicarle al estudiante que lo va a evaluar para saber que el proceso

primeros puestos hacen que se vea la E91.3DL: Los estudiantes son renuentes

que hizo lo cumplió o tiene falencias. Ese concepto también lo tenemos, pero los mismos

evaluación de forma negativa.

ante

docentes somos los que nos encargamos de que el estudiante tenga el temor, que
generemos ese temor frente a esa palabrita no más de evaluar. (Los docentes nos hemos

la

evaluación

cuantificados
37. E91.3DL:

Los

estudiantes

y

por

no

sentirse

reflejar

su

son conocimiento.

encargado de generar miedo y temor ante la palabra evaluación por no explicar procesos

renuentes ante la evaluación por

fortalezas y falencias.)

sentirse cuantificados y no reflejar su E81.3PB: La preocupación por los

E2P1.3AF: A veces sí. Es que lamentablemente a nosotros siempre nos evalúan por

conocimiento.

primeros puestos hacen que se vea la

escala, no, valorativa numérica, entonces ahí es el error de todo el proceso, porque desde
pequeñitos estamos evaluando de uno a cinco, (Lamentablemente siempre somos

evaluación de forma negativa.
38. E91.3DL: Es necesario ser conscientes

evaluados numéricamente) cuando llegamos universidad también es una valorativa,

de que el estudiante tiene su propia DESDE LOS POSIBLES CAMBIOS

cuando estamos como profesionales o iniciar a hacer nuestra esto, también, lo que yo te

percepción del entorno.

EN EVALUACIÓN.

decía ayer, hablábamos con los de once, que lamentablemente este proceso no para acá,
el del Icfes, si van a hacer un técnico también van a ser evaluados con los mismo criterios,

39. E91.3DL: Al evaluar sin la presión E81.2PB: Se debería cambiar el sistema

si van a hacer un tecnólogo lo mismo y si van a hacer un profesional igual. Entonces para

escrita

se

cambiar ese enfoque y esa metodología de que nosotros no debemos ser evaluados por

conocimiento.

evidencia

mejor

el de evaluación cuantitativo.

escala por ser cualitativo digámoslo así, (Hay que cambiar el enfoque de la evaluación
cuantitativa por cualitativa) si tú eres bueno eres el cinco, es un proceso grande de
enseñar al padre de familia volver a hacer como a los docentes que también explicarles
cómo es el manejo y retroalimentar con los estudiantes. (Hay que trabajar con los
docentes para retroalimentar a los estudiantes.)

E2P1.3AF: Hay que cambiar el enfoque
40. E81.3PB: Las estructuras no permiten de
salirse del molde de las evaluaciones.

la

evaluación

cualitativa.

cuantitativa

por

El Portafolio Como Instrumento Innovador

200

E2P1.3AF: Y el error más grande es que nosotros, al evaluar, digamos una evaluación

41. E81.4PB: Todos los estudiantes no E4P3.3GC: Se deben buscar nuevas

escrita, no hacemos la retroalimentación de los errores que hay en la evaluación sino

deben ser evaluados de la misma estrategias para implementar con los

entregamos no, (Un error de los docentes es no retroalimentar las evaluaciones.) usted

manera, hay que revisar la forma en estudiantes.

el fue bien a usted le fue mal, y ya, va el número pero no va como el bueno, vamos a

que aprenden.

sentarnos, vamos a verificar, porque pasó esto, porque lo otro, que pasó con este punto,

E81.3PB: Tanto el sistema como las

que pasó con el otro, sino solamente se califica y se entrega la nota, eso es lo que se está

42. E81.4PB: Los conocimientos se deben instituciones incluso los padres no

acostumbrando a hacer. (Debe existir retroalimentación uno a uno de los estudiantes)

evaluar de forma aplicativa, no solo permiten salirse de los moldes en

E4P1.3GC: Lo que se debería hacer en el momento en que se están entregando eso

teórica.

evaluación.

exámenes, hacer una corrección para que ellos se den cuenta en que están fallando, o
hacer una retroalimentación o así mismo brindar otras ayudas a los estudiantes. (Se debe

43. E91.4DL: En la evaluación se deben DESDE

LA

hacer una retroalimentación y otras ayudas a los estudiantes)

observar todas las competencias y AUTENTICA.

E5P1.3AP: O sea, lo ideal sería hacerla constante porque uno puede seguirle el proceso

hacer la más didáctica.

EVALUACIÓN

del estudiante, uno puede ir evidenciando como el estudiante va asimilando o si a su vez

E3P1.1DB: La evaluación auténtica se

el estudiante va comprendiendo o como tal lo que uno va enseñando, porque si uno deja

44. E91.4DL: Antes de la prueba escrita se debe tener en cuenta lo actitudinal del

para el final pues al no tener ese registro que uno suele hacer,

que los quices

deben

realizar

actividades estudiante.

semanalmente, (La evaluación ideal sería por proceso para evidenciar cómo aprende el

significativas para que el conocimiento

estudiante) tema visto, tema evaluado este al final se van a enfrentar a un examen donde

sea inherente en el estudiante.

va a estar contenido todo lo que se vio digamos en cierto logro o en cierto periodo y el
temor va a ser más, entonces lo ideal sería tener un proceso más seguido con ellos si
usted ve tal tema evaluamos tal tema pero no evaluarlo teóricamente sino desde lo

E5P3.2AP: Si hacemos el seguimiento
de

evaluación

autentica

podemos

45. R1.1E2AF: Se manejan dos enfoques evidenciar mejores resultados en los
frente a la evaluación, el cuantitativo y estudiantes.
el cualitativo.
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práctico, y confrontarlo desde la realidad para que se fundamente lo que ellos aprenden
y lo sepan aplicar. (Evaluar temas desde lo práctico y confrontarlo con la realidad.)
E81.3PB: Yo siento que además de lo que ya explicamos, es muy difícil salirse de los

E83.2PB: Esta clase de evaluaciones les
46. R1.1E2AF:

Se

evalúan

dos gusta a los niños, es realmente muy

competencias escrita y oral.

significativa para ellos, es otra forma

moldes, las instituciones no lo permiten, el sistema educativo colombiano no lo permite,
los mismos padres de familia, uno a veces intenta hacer otro tipo de evaluación pero para

deber la educación.
47. R1.1E2AF: En la evaluación hace falta

ellos es necesario seguir las estructuras que siempre se han dado, (Tanto el sistema como

la

retroalimentación

para

las instituciones incluso os padres no permiten salirse de los moldes en evaluación)

acostumbrarse solo a lo escrito,

no E4P1.1GC: La evaluación es un proceso
sistemático y significativo.

entonces en ese sentido, por eso también los padres influyen mucho en que los niños
vean la evaluación de una manera negativa, porque ellos les están diciendo todo el tiempo

48. E3P1.1DB: La evaluación auténtica se E83.2PB:

Una

experiencia

de

tienes que ocupar el primer puesto, no puedes estar por debajo de ciertos puntajes, y lo

debe tener en cuenta lo actitudinal del evaluación auténtica es ver cómo los

que hacen es que los niños le cojan o vean la evaluación de una manera frustrante. (La

estudiante.

niños superan dificultades.

preocupación por los primeros puestos hacen que se vea la evaluación de forma negativa)
E9R1.3DL: Bueno yo considero que los estudiantes son renuentes a la evaluación
porque uno en ese momento los está cuantificando y reitero lo que decía anteriormente

49. E3P1.1DB: Una nota no nos va a decir E83.2PB:
que sabe o cuanto sabe el estudiante.

el hecho de darles un número pero eso realmente no da una valorativa de quien es mi
estudiante y que puede lograr con los aprendizajes que ya tiene, (Los estudiantes son

permite

La
que

evaluación
los

niños

auténtica
superen

dificultades que los niños creen que
50. E3P1.1DB:

Los

estudiantes

por tienen.

renuentes ante la evaluación por sentirse cuantificados y no reflejar su conocimiento)

nervios se bloquean, pero al hablar con E1P3.3ES: La evaluación auténtica

ahora otra situación que hace que se sientan así, es el hecho de estudiar y aprender las

ellos se evidencia que saben.

temáticas que están consignadas en un cuaderno ya que hay docentes que si el estudiante

permite que el estudiante trabaje sobre su
error.

no les da una definición exacta no es válida, es necesario ser consientes en que los

51. E3P1.1DB: Se debe hacer seguimiento

estudiantes tienen sus propias percepciones del entorno y frente a su realidad pueden ser

y el docente debe conocer al estudiante.
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correctas o válidas para el estudiante y darles la oportunidad de formar sus propios
conceptos siempre guiados por el docente para que este no sea errado, Es necesario ser
conscientes de que los estudiantes tiene su propia percepción del entorno)pero

E83.3PB:

proceso sistemático y significativo.

en el futuro en el proyecto de vida
53. E5P3.1AP: Los docentes han tratado personal.
de salir de esa manera como se

una exposición, una mesa redonda, en un debate, actividades en donde ellos expresan su

evaluaba

E83.4PB:

conocimiento sin la presión de una evaluación escrita, lo cual hace que se pueda

evaluación

auténtica

54. E5P3.1AP: He tratado de orientar y capacidades y competencias.
motivar para que empiecen a tener su

E81.3PB: Pero hay el problema es que, en el colegio se puede hacer de esa manera,

propio pensamiento.

E83.4PB:

buscar otras alternativas que no sean escritas, pero al final de su periodo escolar, cuando

La

evaluación

auténtica

enfoca al estudiante hacia su proyecto de
55. E9P3.1DL: He tratado de hacer vida.

escrita y ahí es cuando yo digo que es muy difícil salirse de ese molde porque las

evaluación muy lúdica y les agrada

estructuras no lo permiten. (Las estructuras no permiten salirse del molde de las

bastante.

E5P3.2AP: Por medio de la evaluación

evaluaciones.)
E81.4PB: Bueno, una evaluación ideal debe, primero revisar cuales son las inteligencias

La

evalúa al estudiante en todas sus

mejor el conocimiento)>

llegan a grado once el estado sigue insistiendo en hacerlos y en evaluarlos de manera

auténtica

aprende por aprender sino para aplicarlo

no sea convencional a la hoja y el cuaderno, podemos conocer sus saberes a través de

evidenciar mucho mejor su conocimiento. (Al evaluar sin la presión escrita se evidencia

evaluación

52. E4P1.1GC: La evaluación es un genera conocimiento a conciencia, no se

desafortunadamente esto no se da así, por lo cual los estudiantes son renuentes a los
procesos de tipo evaluativo. Ahora se pueden evaluar a los estudiantes en un proceso que

La

auténtica se da un gran salto que la
56. E9P3.1DL: En el trabajo lúdico los sociedad pide de ser auto -críticos en el

de los estudiantes, cual es la mejor forma en la que ellos aprenden para así mismo

estudiantes

deben

tener

claro

evaluarlos, porque como decíamos anteriormente no todos los estudiantes deben ser

concepto para alcanzar las metas.

el pensamiento.

evaluados de la misma manera. (Todos los estudiantes no deben ser evaluados de la

E91.4DL: Antes de la prueba escrita se

misma manera, hay que revisar la forma en que aprenden) Segundo los conocimientos

deben realizar actividades significativas
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deben ser evaluados de manera aplicativa, es decir, no solamente el concepto como tal,

57. E5P3.1AP: Los docentes han tratado para que el conocimiento sea inherente

sino como lo puedes aplicar tú en la vida, en el caso de la lengua inglesa, pues es como

implementar otras estrategias en donde en el estudiante.

en todos los escenarios cotidianos, se puede utilizar el vocabulario, las estructuras, y todo

los estudiantes generen conocimiento.

lo demás que se ha aprendido durante el año en el área. Los conocimientos se deben
evaluar de forma aplicativa, no solo teórica)
E91.4DL: Bueno para mí una evaluación ideal sería aquella donde uno pueda observar

LA
58. E5P3.2AP: Por medio de la evaluación DESDE
DOCENTE.
auténtica se da un gran salto que la

todas las competencias que trabaja el área pero no de una manera tan rigurosa escrita, en

sociedad pide de ser auto -críticos en el

el caso de bilogía es que uno tiene la posibilidad de hacer experimentos, salidas de

pensamiento.

para el momento de la evaluación.
59. E5P3.2AP: Si hacemos el seguimiento

trabajo realizado, y para los estudiantes eso es más significativo que una evaluación

de

escrita. En la evaluación se deben observar todas las competencias y hacer la más

evidenciar mejores resultados en los

didáctica) En algún momento se debe hacer la evaluación escrita para corroborar el

estudiantes.

evaluación

autentica

podemos

aprendizaje del estudiante pero de manera previa se pueden hacer tantas actividades que
60. E5P3.2AP: La cultura hoy está dada

sencillo, algo inherente al proceso, que sean tantas actividades tan lúdicas, tan agradables

para que uno piense por uno mismo,

para el estudiante y tan significativas que plasmar su saber en una hoja sea algo sencillo

sino para que se repita lo que dicen los

Antes de la prueba escrita se deben realizar actividades significativas para que el

demás.

R1.1E2AF: Entre los procesos evaluativos que se visualizan en la institución, tenemos
dos enfoques generales, pues está también la evaluación cualitativa y cuantitativa frente

E91.2DL:

Los

estudiantes

se

desmotivan si el concepto de los
estudiantes no coincide con el del
docente en los procesos evaluativos.

en el momento de esa prueba escrita el estudiante lo tenga tan claro que para él sea algo

conocimiento sea inherente en el estudiante.)

E91.2DL: El docente debería mirar la
inteligencia particular del estudiante

campo, trabajar el método científico, entonces de esa manera uno puede hacer una
evaluación más didáctica y llevar un diario de campo, una bitácora, unas evidencias del

ACTUACIÓN

E2P1.3AF: Un error de los docentes es
no retroalimentar las evaluaciones.

E5P3.1AP: Los docentes han tratado de
salir de esa manera como se evaluaba
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a diferentes argumentos y todo lo que se maneja, pero esos se manejan en diferentes

61. E63.2LH: La evaluación debe tener E5P3.1AP: He tratado de orientar y

espacios e interpretaciones frente a la evaluación. Se manejan dos enfoques frente a la

todos los elementos, que sea escrita, motivar para que empiecen a tener su

evaluación, el cuantitativo y el cualitativo.) El manejo que siempre se le ha dado a la

oral, y que sea metodológica vivencial. propio pensamiento.

institución es el aprendizaje significativo, entre ellos están casi cuatro tiempos de
procesos evaluativos sobre el periodo, pero se enfoca más a dos procesos generales que

62. E73.2AT: Que sea práctica-formativa.

son las competencias tanto en la parte escrita y en la parte oral y las competencias que
se manejan en las pruebas saber, que son los dos veinte por ciento que se manejan durante

E9P3.1DL:

He

tratado

de

hacer

evaluación muy lúdica y les agrada
63. E83.2PB: Esta clase de evaluaciones bastante.

un periodo. Se evalúan dos competencias escrita y oral.) Para el tercer periodo se está

les gusta a los niños, es realmente muy

implementando que el proceso evaluativo sea más aplicativo y que tenga componentes

significativa para ellos, es otra forma E83.2PB: La labor del docente no es que

más vivenciales, más no estructurados como pruebas saber general, y la mayoría de

deber la educación.

el estudiante aprenda, sino que le tome

docentes están manejando diferentes estrategias evaluativas frente a esos dos procesos

amor al conocimiento, el amor por el

de veinte por ciento que se estaban trabajando más como pruebas escrita frente a los

64. E83.2PB: La labor del docente no es conocimiento y la academia se está

temas que llevan durante el periodo.

que el estudiante aprenda, sino que le acabando.

E2P1.1AF: De los Primeros periodos a los años anteriores no había ese proceso, frente

tome amor al conocimiento, el amor

a las evaluaciones finales como tal de los dos cortes del periodo, para este tercer periodo

por el conocimiento y la academia se E5P3.1AP: Los docentes han tratado

si se ha querido manejar ese tipo de enfoque porque hace falta la parte de

está acabando.

implementar otras estrategias en donde

retroalimentación, y nos estamos acostumbrando a una prueba escrita donde esa prueba
es la valorativa final de un estudiante, pero no se estaba viendo los diferentes

los estudiantes generen conocimiento.
65. E83.2PB:

Una

experiencia

de

componentes evaluados. En la evaluación hace falta la retroalimentación para no

evaluación auténtica es ver cómo los E91.4DL: Antes de la prueba escrita se

acostumbrarse solo a lo escrito,

niños superan dificultades.

deben realizar actividades significativas
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E3P1.1DB: Bueno, dentro de los procesos de evaluación auténtica uno debe tener muy

66. E83.2PB: La evaluación auténtica para que el conocimiento sea inherente

en cuenta la parte actitudinal, la parte cualitativa del estudiante, porque numéricamente

permite

que

los

niños

superen en el estudiante.

no se puede establecer lo que realmente sabe, (La evaluación auténtica se debe tener en

dificultades que los niños creen que

cuenta lo actitudinal del estudiante.) puede que el chico memorice puede que el chico,

tienen.

copie y una nota no nos va a decir realmente el saber de un muchacho. Una nota no nos
va a decir que sabe o cuanto sabe el estudiante.) Muchas veces ellos por nervios se

E1P1.3ES: Se enfatiza demasiado en el
porcentaje de la nota ante el estudiante.

67. E1P3.3ES: La evaluación auténtica

bloquean y al hablar uno con el chico el chico conoce y maneja de los temas entonces

permite que el estudiante trabaje sobre E2P1.3AF: Lamentablemente siempre

hay que llevar de la mano lo cualitativo con lo cuantitativo. (Los estudiantes por nervios

su error.

somos evaluados numéricamente.

se bloquean, pero al hablar con ellos se evidencia que saben.)
Debe haber seguimiento y sobre todo uno como docente debe conocer su estudiante y

68. E4P3.3GC: Se deben buscar nuevas DESDE LAS COMPETENCIAS QUE

saber las posibilidades que el estudiante tiene. Se debe hacer seguimiento y el docente

estrategias para implementar con los DESARROLLA LA EVALUACIÓN.

debe conocer al estudiante.)

estudiantes.

E4P1.1GC: Bueno, la evaluación es un proceso significativo si, en el cual uno evalúa
como tal la enseñanza y el aprendizaje de un estudiante mediante procesos sistemáticos

E81.1PB:

Evaluar

todas

las

69. E83.3PB: La evaluación auténtica competencias.

y actitudinales y allí comprobar cuál es el proceso que se ha llevado con los estudiantes

genera conocimiento a conciencia, no E91.3DL: Es necesario ser conscientes

hasta el momento. (La evaluación es un proceso sistemático y significativo.)

se aprende por aprender sino para de que los estudiantes tienen su propia

E5P3.1AP: La experiencia como tal una parte ha sido agradable y otra desagradable, ¿en

aplicarlo en el futuro en el proyecto de percepción del entorno.

que está lo agradable? digamos que he intentado salir de esa manera como a uno lo

vida personal.

evaluaban más allá de que a veces por ciertas reglas de la institución usted tiene que

E81.4PB: Los conocimientos se deben

evaluar de esta forma, Los docentes han intentado salir de esa manera como se evaluaba)

70. E1P3.4ES: Independientemente de la evaluar de forma aplicativa, no solo

a veces uno evalúa periódicamente al niño y pues desagradablemente uno ve que no hay

forma de evaluación debe haber un teórica.
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resultados muy óptimos entonces uno como que quisiera implementar otras estrategias

producto

final

donde

entonces yo lo que he tratado es por medio de lo que te decía del ejemplo del niño cuando

argumentar u operar.

los ponía a dibujar el silencio, es dejarlos a ellos que ellos empecen a construir como su
propio conocimiento obviamente con el seguimiento de uno, el acompañamiento de uno,
(Los docentes han tratado implementar otras estrategias en donde los estudiantes generen

se

sabe
E91.4DL: En la evaluación se deben
observar todas las competencias y hacer

71. E4P3.4GC: En lo práctico se puede la más didáctica.
demostrar cuanto se sabe.

conocimiento) de entonces he tratado donde está la parte teórica, la semana pasada

E91.4DL: En la evaluación se deben

evalué, los niños me decían profe evalúenos por medio de un juego, yo les decía listo

72. E83.4PB: La evaluación auténtica observar todas las competencias y hacer
evalúa al estudiante en todas sus la más didáctica.

puede ser por un juego pero tenemos que tener claro algo yo los voy a evaluar de esta
manera, está la parte teórica que ustedes tengan una visión general de lo teórico que

capacidades y competencias.

usted recibió y ahora vamos a hacer la parte práctica donde usted use lo teórico lo
desarrollen en su entorno y de esa manera fue como yo evalué la semana pasada y quiero
hacerlo de eso porque de nada sirve dejar algo escrito con una nota buena o mala pero
entonces que ha pasado, entonces en que ha estado la deficiencia que yo he visto, cuando

R1.1E2AF:

Se

evalúan

dos

73. E83.4PB: La evaluación auténtica competencias escrita y oral.
enfoca al estudiante hacia su proyecto
de vida.

E5P3.2AP: La cultura hoy está dada

yo les he dado a los niños la posibilidad de que ellos investiguen, desarrollen, piensen

para que uno piense por uno mismo, sino

por sí mismos, está la falencia no he visto la capacidad en ellos de que puedan desarrollar

74. E93.4DL: A partir de pre-saberes para que se repita lo que dicen los demás.
desarrollar temas que sirvan para la

eso. Puse a los niños a investigar, les hable sobre los problemas filosóficos que agarren
un problema y formulen una pregunta, y evidencie en los niños que el desarrollo como
tal que ellos emplearon para esa pregunta no tenía nada de ellos, no pensaron ni un
poquito, entonces vi esa falencia, los niños carecen de pensamiento, les cuesta pensar y
pues hoy en día en general es más visto de cierta manera como el que piensen, que
reflexionen porque todo esto es mediático, no se le da la oportunidad al niño a que piense,

vida.
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yo les di la oportunidad a estos niños les di una semana y que desarrollaran un escrito
con esa pregunta y los resultados no fueron óptimos pero no porque no sea digo yo una
herramienta buena para emplear en ellos, sino porque carecen de ello entonces tengo
como propósito enseñarles y motivarles a que ellos empiecen a tener su propio
pensamiento, obviamente con ayuda y orientación del docente. (He tratado de orientar y
motivar para que empiecen a tener su propio pensamiento.)
E9P3.1DL: A mí me han dado buenos resultados ya que trato de hacerlo muy lúdico y
a los estudiantes, considero que aquí en la institución les agrada bastante la clase de
Biología, quizás porque lo he trabajado más hacia la cotidianidad, (He tratado de hacer
evaluación muy lúdica y les agrada bastante.) hacia eso que a ellos realmente les puede
interesar de la biología, para que como siempre lo he manifestado tengan amor por el
área como tal, que no sea esa clase aburrida, donde tienen que aprender una cantidad de
términos complejos como generalmente se trabaja en la biología, sino que sea agradable,
que sea didáctica, donde ellos se expresen sin miedos y se sientan identificados en algún
momento con lo que están aprendiendo y considero que ese trabajo se ha realizado de
esta manera y lo evidencio en los resultados de los estudiantes, además porque ellos
también me manifiestan el gusto que sienten por mi área, entonces considero que el
trabajo que he desarrollado hasta ahora y los métodos de evaluación que procuro usar de
manera constante, sin dejar de lado también lo escrito, así yo plantee una evaluación de
manera lúdica, ellos deben tener muy claro el concepto, de lo contrario no alcanzaran las
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metas propuestas para el año escolar. (En el trabajo lúdico los estudiantes deben tener
claro el concepto para alcanzar las metas.)
E8P3.1PB: Bueno, ahí lo que sucede con esa clase de instrumentos es que una parte de
los niños evaluados, si tienen resultados satisfactorios pero hay otra parte que sigue
siendo de alguna manera apartados, Con algunos instrumentos no todos los niños obtiene
resultados satisfactorios.) que son los niños que siguen perdiendo ese tipo de evaluación
y que pasa que nosotros muchas veces lo que vamos haciendo en vez de ayudar a los
niños a superar ese tipo de evaluación los vamos es marcando, entonces son los niños
que se van quedando atrás, son los niños que ya saben que en esa materia son malos, son
los niños que también pierden el año, y otro problema con este tipo de instrumentos
tienen beneficios inmediatos pero que tal vez a largo plazo no se ven los resultados, Con
algunos instrumentos de evaluación se ven resultados inmediatos pero no a largo plazo.)
me explico, yo llevo seis años aquí en la institución y yo tengo niños a los que les he
dictado clase durante los seis años, y que yo sé que por ejemplo el año anterior para la
evaluación que se les hizo obtuvieron buenos resultados, pero llegan, comienzan un
nuevo año escolar y tienen vacíos donde pareciera que no se les hubiera explicado el
tema, cuando si se les hizo y la evaluación obtuvo un buen resultado, digamos que los
instrumentos si tienen resultados pero son muy inmediatos y no me asegura que los
resultados positivos sean a largo plazo también. (Los instrumentos deben asegurar que
los resultados sean a largo plazo.)
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E1P3.2ES: Da una posibilidad muchísimo más abierta de evaluar al estudiante, se
pueden conocer otras capacidades que de pronto uno no evidencia con los chicos en una
clase, o hay estudiantes que de pronto les va muy mal redactando, pero en su parte
argumental por medio de expresión oral son muy buenos, entonces, pues da la posibilidad
de que el estudiante se exprese de otra manera, aunque no hay que dejar de lado la parte
escrita, pero es más laxa que una evaluación tradicional. Por medio del instrumento se
puede evaluar de forma mucho más abierta, da la posibilidad de que el estudiante se
exprese de otra forma.)
E2P3.2AF: Si para ellos es más llamativo y genera competencia, claro bastantes
competencias y también visualizamos muchas habilidades que no sabíamos que tenían
nuestros estudiantes. Por medio de los instrumentos se evidencian las competencias del
estudiante.) Se puede también hacer una coevaluación frente a lo que hizo mi par
académico. Con los instrumentos se puede realizar coevaluación con mi par académico.)
E53.2AP: Claro seria, o sea la implementación seria fabuloso porque como tal ya uno
daría ese gran salto o sea no nos quedaríamos en lo que uno siempre ha recibido y uno
transmite a diario o sea, es dar ese gran salto en el que la misma sociedad lo pide, porque
como ya te decía estamos siendo carentes de pensamiento de críticos, (Por medio de la
evaluación auténtica se da un gran salto que la sociedad pide de ser auto -críticos en el
pensamiento.) de autocríticos, entonces al hacer esa evaluación autentica estamos
promoviendo estudiantes ya más críticos, más racionales porque yo hago una evaluación,
si es teórica ya a los días a mí se me olvida pero cuando vamos a hacer ese seguimiento
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de la evaluación autentica podemos evidenciar mejores resultados en los estudiantes,
pues es lo que yo considero, tocaría pues empezar a trabajarla a ver qué tan viable
resultaría. (Si hacemos el seguimiento de evaluación autentica podemos evidenciar
mejores resultados en los estudiantes.)
E53.2AP: Si porque mira la cultura de hoy en día no está dada para que uno piense por
sí mismo o sea la cultura de hoy en día está dada para que usted repita lo que los demás
ya dijeron, (La cultura hoy está dada para que uno piense por uno mismo, sino para que
se repita lo que dicen los demás.) entonces si hoy en día usted va a una empresa a buscar
trabajo a usted no le van a decir, usted trae ideas nuevas no, no necesita, al contrario le
dirán no traiga ideas nuevas, acá usted ya sabe que es lo que tiene que hacer entonces
cuál es su misión acá haga esto o aquello, pero pensar cero, nada innovador, en ciertas
partes es así, entonces el pensamiento hoy en día está fundamentado en que repita pero
usted que construye, es muy poco, entonces una de las grandes falencias que yo veo en
los niños y yo quisiera más allá de la parte evaluativa teórica también es evaluarlos de
esa manera o sea que ellos se expresen y piensen lo que consideren obviamente como
ya te decía con la orientación de docente
E63.2LH: Que tenga de todo un poquito, que sea escrita, pero que también tenga parte
oral, que también sea metodológica y vivencial. (La evaluación debe tener todos los
elementos, que sea escrita, oral, y que sea metodológica vivencial.)
E73.2AT: Es que uno seria lo práctico, lo formativo, que tenga como un, que se vea el
proceso escrito también, (Que sea práctica-formativa.) porque pues que en matemáticas
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si hay que evaluar o evaluar la parte de la operación, hacer un proceso y también la
parte de exposición, la parte de enfrentar a un público porque mira que los chicos que
tenemos en primaria son muy buenos expositores, no sé qué pasa en el bachillerato, y en
bachillerato se les olvida exponer, y lo experimentamos con el día de la ciencia, el día
de la ciencia todo fue manejado por los mismo niños, y los niños prepararon su
exposición, trabajaron carteleras, manejaron todo, pero si hay que dejarle al estudiante
que explore toda la parte a nivel comunicativa.
E83.2PB: Yo siento que a los niños esa clase de evaluación les gusta muchísimo y
realmente es muy significativa para ellos, es ver de una forma diferente la educación,
(Esta clase de evaluaciones les gusta a los niños, es realmente muy significativa para
ellos, es otra forma deber la educación.) por ejemplo hace poco estábamos viendo con
los niños de segundo los alimentos en inglés, hicimos una receta y la hicimos en inglés,
al final de la clase por lo menos unos cinco o seis niños se acercaron, me abrazaron y
me dieron las gracias por esa clase, yo les evalué sus conocimientos en vocabulario, pero
además ellos salieron contentos y motivados y con ganas de seguir aprendiendo que de
todas maneras yo también siento que es la labor del docente, no es solamente que el
estudiante aprenda, sino que le tome amor al conocimiento a la academia, que es algo
que se nos está acabando, el amor por la academia y por el conocimiento. La labor del
docente no es que el estudiante aprenda, sino que le tome amor al conocimiento, el amor
por el conocimiento y la academia se está acabando.)
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E83.2PB: También otra experiencia muy bonita con este tipo de evaluación es ver como
los niños pueden superar dificultades. Una experiencia de evaluación auténtica es ver
cómo los niños superan dificultades.) Por ejemplo este año nos pasó con un estudiante
de grado quinto que tiene un tipo de inteligencia diferente al del resto de los niños del
salón, cuando nosotros lo evaluábamos de forma tradicional en la evaluación escrita el
niño solía sentarse en una esquina del salón, no prestaba atención a la clase y se sentía
frustrado por sus resultados, una vez entendimos que la inteligencia del niño era
diferente y que sus procesos evaluativos debían ser diferentes los resultados del
estudiante empezaron a ser mucho mejores y la actitud del estudiante inmediatamente
empezó a cambiar se volvió más participativo en las clases, se emocionaba, preguntaba
profe que vamos a hacer hoy, hoy como vamos a trabajar, entonces ese tipo de evaluación
también permite que los niños superen muchas dificultades que ellos creen que tienen y
que nosotros los profesores a veces marcamos por evaluarlos de una manera incorrecta.
(La evaluación auténtica permite que los niños superen dificultades que los niños creen
que tienen.)
E1P3.3ES: Sí, considero que es vital para eso, si, el estudiante puede ver cómo está
aprendiendo, cuáles son sus falencias, me parece que la evaluación auténtica da para que
el estudiante trabaje sobre su error, (La evaluación auténtica permite que el estudiante
trabaje sobre su error.) El estudiante puede ver, uy cometí un error en la escritura, debo
mejorar, no cometí un error en el diseño de la presentación, me parece que da también
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para evaluar otras áreas, porque no solamente estos tipos de evaluación deben hacerse
en español.
E4P3.3GC: Hay que buscar nuevas formas en que el estudiante se sobresalga, buscar
que las personas salgan de la zona de confort, que se busque que los estudiantes se
arriesguen un poquito más, que no siempre sea la misma educación tradicional, que se
busquen unas nuevas estrategias para implementar con ellos, que no siempre sea la
evaluación un porcentaje por esa evaluación. (Se deben buscar nuevas estrategias para
implementar con los estudiantes.)
E83.3PB: Si, eso era lo que hablábamos ahorita en otra pregunta y es que ese tipo de
evaluaciones genera un tipo de conocimiento a conciencia, no estoy aprendiendo por
aprender sino yo sé porque estoy aprendiendo, para que lo estoy aprendiendo y como lo
puedo aplicar en un futuro especialmente en mi proyecto de vida que es a donde
deberíamos apuntar. (La evaluación auténtica genera conocimiento a conciencia, no se
aprende por aprender sino para aplicarlo en el futuro en el proyecto de vida personal.)
E1P3.4ES: Yo considero que debe haber un producto final independientemente de la
forma en la que se evalúe, el docente debe darse cuenta que el estudiante sabe operar con
el concepto o sabe argumentar, sabe llegar a una idea de acuerdo a una época histórica o
a un paralelo que se le presente en la literatura, pero él sabe llegar a una respuesta y ese
saber llegar me lo demuestra por algún producto, un dibujo, un texto.
(Independientemente de la forma de evaluación debe haber un producto final donde se
sabe argumentar u operar.)
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E4P3.4GC: Que ellos puedan explorar, que ellos puedan demostrar cuanto se sabe y en
la parte práctica se sabe mucho sobre eso, se destaca su aprendizaje. (En lo práctico se
puede demostrar cuanto se sabe.)
E53.4AP: Bueno todo parte de la formación que uno le dé al estudiante, el primer
elemento que yo pues considero que debe haber es incentivarlos primeramente a ellos
que venzan ese miedo, ese temor de que solo yo hago lo que el profesor diga, lo que el
profesor enseño y con eso me quedo, es infundirles que no el conocimiento que usted
recibió bien, pero no se quede con ese conocimiento vaya, investigue, profundice a ver
si en cierta manera que tal que lo que enseño el docente no vaya muy acorde a lo que
usted puede considerar que es o a lo que otras personas consideren que es, ese sería como
uno de los grandes elementos que yo veo para incentivar al estudiante y poder abordar
e iniciar este proceso de evaluación autentica y a partir de allí ya uno va implementando
pues sus estrategias de enseñanza o lo que uno ve conveniente dentro del portafolio y
profundizar la evaluación autentica.
E83.4PB: La hace una evaluación autentica que se evalué al estudiante en todas sus
capacidades y competencias (La evaluación auténtica evalúa al estudiante en todas sus
capacidades y competencias.) que se sienta al estudiante no como uno más de la
estructura educativa, sino que se observe al estudiante como un sujeto con ciertas
características, con ciertas cualidades y que se le enfoque hacia un proyecto de vida a
una aplicabilidad. (La evaluación auténtica enfoca al estudiante hacia su proyecto de
vida.)
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E93.4DL: El tomar los pre saberes de los estudiantes y a partir de estos empezar a
desarrollar una serie de temáticas que les sirva no solo por un instante o por este
momento, sino para la vida. A partir de pre-saberes desarrollar temas que sirvan para la
vida.

Título del proyecto: El portafolio como instrumento innovador en el seguimiento de
los procesos de evaluación del aprendizaje en los estudiantes del ciclo III del Colegio
Gimnasio Cervantes de Facatativá.

CRITERIOS:
PERCEPCIONES / ACCIONES DEL PORTAFOLIO

Objetivo General: Determinar las implicaciones del uso del portafolio como
instrumento innovador en el seguimiento de los procesos de evaluación del aprendizaje
en los estudiantes del ciclo III del Colegio Gimnasio Cervantes.

OBJETIVO ESPECÍFICO: Identificar los elementos constitutivos del portafolio como
instrumento innovador en los procesos de evaluación del aprendizaje en los estudiantes
del ciclo III del Colegio Gimnasio Cervantes.
SELECCIÓN DE INFORMACION
LISTA DESCRIPTORES
MEZCLA DE DESCRIPTORES
E3P2.1DB: Si, el portafolio pues generalmente es como la parte como que más uno de
1. E3P2.1DB: El portafolio permite ver la
DESDE LAS PERCEPCIONES.
pronto utiliza a veces, las evidencias y es bueno guardarlas y llevarlas porque le permite
evolución del estudiante a través de las
DEL PORTAFOLIO.
a uno ver la evolución del estudiante. (El portafolio permite ver la evolución del
evidencias.
E3P2.1DB: El portafolio necesita de
estudiante a través de las evidencias.) a veces necesita uno, fundamental llevar un archivo
mucha disciplina y organización.
del tipo de prueba que se hizo, la fecha, la metodología que se siguió para la evaluación
2. E4P2.1GC: La única evidencia son sus
y la evidencia de lo que el chico ha hecho, no podemos pues de pronto quedarnos con la

apuntes.

evaluación de un chico pero si de pronto fotografías a veces de las actividades que hacen
en clase, de las exposiciones, fotografiar yo por ahí tengo de los cuentos que ellos han
elaborado, las carteleras guardo uno de los libros, y todo lo voy…

E72.2AT: El portafolio debe estar
transversalizado entre todas las áreas.

3. E2P2.1AF: El portafolio depende del
manejo que quiera darle cada docente
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E4P2.1GC: El portafolio que se maneja que es como la especie de sus apuntes, su

E92.1DL: Se debe trabajar en compañía

cuaderno. La única evidencia que recoge son los cuadernos, donde anotan, y realizan sus

4. E3P2.1DB: El portafolio necesita de de los padres, pues es un aprendizaje que

actividades sus tareas. La única evidencia son los cuadernos. (La única evidencia son sus

mucha disciplina y organización.

nos va a involucrar a todos.

apuntes.)
E2P2.1AF: Yo creería que eso depende de cada docente de cómo lo piense manejar o
trabajar, que criterios quieren y tengan en la organización de su portafolio, que

5. E62.1LH:

El

portafolio

es

una E72.4AT: El portafolio debe ser muy

estrategia innovadora para ellos.

evidencias específicas se deben tener, (El portafolio depende del manejo que quiera darle
cada docente), es un cambio grande no, porque tocaría iniciar desde coordinación, desde

didáctico

y

amplio

entrelazando

temáticas.
6. E62.1LH: A través del portafolio los

rectoría para que el docente maneje frente a… porque en la institución como tal

estudiantes no se dan cuenta que están E62.3LH: En el portafolio se debe

portafolio general que se tenga como estudiante que se evidencie toda la evaluación no

siendo evaluados.

lo ha habido.
E3P2.1DB: Y necesita de mucha disciplina y organización por parte del docente para

involucrar toda la comunidad educativa.
E8P3.1PB: Los instrumentos deben

7. E72.1AT: En el portafolio ellos asegurar que los resultados sean a largo

que el estudiante lo pueda manejar, no viste con las guías, con las guías es complicado.

escriben lo que van observando y plazo.

(El portafolio necesita de mucha disciplina y organización.)

haciendo un proceso escrito.

E62.1LH: Me parece que es un instrumento y una estrategia innovadora para ellos, (El
portafolio es una estrategia innovadora para ellos.) ¿Por qué? Porque siempre es lo que

BONDADES DEL PORTAFOLIO.
8. E72.1AT: El portafolio les ayuda a

decíamos anteriormente, generalmente es escrita, de vez en cuando oral, exposición,

llevar el seguimiento en los procesos de E62.1LH: El portafolio es una estrategia

dramatización, pero siempre va enfocado a lo tradicional, con esto pues ellos no se dan

experimentación.

cuenta que los estamos evaluando y ellos están ampliando más su conocimiento y se
están dejando llevar por lo que saben. (A través del portafolio los estudiantes no se dan
cuenta que están siendo evaluados.)

innovadora para ellos.
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E72.1AT: Digamos en el portafolio, pues ellos tienen la posibilidad de escribir lo que

9. E82.1PB: Hay que revisar en que área E62.1LH: A través del portafolio los

van observando y van haciendo un proceso escrito, (En el portafolio ellos escriben lo que

y en grado para que sea factible realizar estudiantes no se dan cuenta que están

van observando y haciendo un proceso escrito.), digamos cuando yo les revisaba lo del

el portafolio

siendo evaluados.

trabajo que hice con grado segundo, del señor cabeza de pasto, ellos se daban cuanta que
tenían mala ortografía, se daban cuenta que lo que han escrito no coincida con la foto

10. E92.1DL: Puede que se esté trabajando E2P2.2AF: El portafolio tiene la bondad

que tenían, porque tuvieron que manejar todo con evidencias, con fotos, entonces eso

el portafolio, pero por falta de que se deja todo como evidencia tanto el

también les ayuda a aprender a llevar seguimiento de lo que van haciendo en un proceso

conocimiento no se le da el nombre y proceso evaluativo y académico.

de experimentación. (El portafolio les ayuda a llevar el seguimiento en los procesos de

uso adecuado.

experimentación.)
E82.1PB: Bueno yo siento que es necesario revisar por ejemplo el área que se está

E5P2.2AP: El portafolio presenta la
11. E92.1DL: Hay áreas en las que se bondad de llevar el control del proceso

dictando si se presta para trabajar el portafolio y el nivel académico de los estudiantes

presta para hacerlo porque se puede enseñanza aprendizaje.

por ejemplo si yo estoy dictando en grado primero, en grado segundo tendría que mirar

tomar

que tan factible es que ellos lleven un portafolio de evidencias y es que realmente no

investigaciones.

fotos

y

evidencias

e

tengo muy claro que es un portafolio de evidencias. (Hay que revisar en que área y en
grado para que sea factible realizar el portafolio.)

E62.2LH: El portafolio presenta como
fortaleza la creatividad.

12. E2P2.2AF: El portafolio tiene la

E92.1DL: De acuerdo con lo que manifiesta la profesora Paula, puede que en la clase se

bondad que se deja todo como E72.2AT: El portafolio hace que los

trabaje, pero por desconocimiento de la herramienta como tal de los métodos de

evidencia tanto el proceso evaluativo y niños sean independientes

evaluación puede que no se le dé el nombre apropiado, lo que no quiere decir que no se

académico.

desarrolle, (Puede que se esté trabajando el portafolio pero por falta de conocimiento no
se le da el nombre y uso adecuado) ahora desde el área de biología una bitácora como tal
o un portafolio, no le he trabajado, o no de la manera propiamente dicha, ya que ellos

E82.2PB: Mediante el portafolio el
13. E2P2.2AF: Tanto para docente como aprendizaje se hace más evidente.
para el padre de familia puede ser una
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han manejado informes de laboratorio, manejan algunos instrumentos en donde registran

ayuda grande el uso del portafolio E92.1DL: Con el portafolio el estudiante

los resultados de sus experimentos, pero como tal un portafolio no se ha utilizado. La

porque se evidencia todo el proceso.

se va a apropiar del conocimiento, van a

herramienta se puede confundir, el uso de la herramienta, ya que hay docentes que

ser más autónomos y conscientes de su

pueden manifestar que lo han realizado a partir de las guías de trabajo, con lo que se

14. E3P2.2DB: Se debe hacer capacitación aprendizaje, llegan al concepto por

consigna en el cuaderno, con las notas que se manejan en la planilla pero estaríamos

sobre el uso del portafolio y cuando se medio de consultas e indagación.

errados si decimos que ese es el instrumento como tal, y suele suceder, pero por otra

le coja el ritmo va a ser una buena

parte considero que en área de biología si es factible y mucho más practico llevar un

herramienta para el estudiante y el E72.4AT: En el portafolio se puede

portafolio de evidencias porque los estudiantes a partir de la clase y de las temáticas

docente.

mostrar la creatividad y tengan la

trabajadas pueden hacer su diario de campo, tomar fotos, hacer investigación a través de
preguntas, el área de biología se presta para desarrollar diversas actividades, actualmente

posibilidad de crear cosas nuevas.
15. E4P2.1GC: Se debe plantear con

desarrollamos muchas de estas actividades pero no lo llevamos en un portafolio como

mucho

tiempo

para

tal, se hacen como actividades para desarrollar algunas temáticas, pero si quisiéramos

implementar estrategias.

buscar

e E1P3.2ES: Por medio del instrumento

hacerlo todo el tiempo considero que dentro del área puede ser factible, además que
podríamos enfocarlo hacia la cotidianidad por ejemplo si estamos viendo mitosis,

abierta, da la posibilidad de que el
16. E5P2.2AP: El portafolio presenta la estudiante se exprese de otra forma.

después de conocer el proceso de división celular observar cómo se evidencia en nuestro

bondad de llevar el control del proceso

cuerpo de manera positiva y negativa, trabajando el crecimiento y regeneración de

enseñanza aprendizaje.

estructuras y enfermedades como el cáncer. De esta manera a parte de trabajar el
concepto lo estoy enfocando a su cotidianidad
Hay áreas en las que se presta para hacerlo porque se puede tomar fotos y evidencias e
investigaciones.

se puede evaluar de forma mucho más

E2P3.2AF:
instrumentos

Por
se

medio

de

los

evidencian

las

17. E5P2.2AP: El portafolio es útil en el competencias del estudiante.
seguimiento del aprendizaje.
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E2P2.2AF: Bondades, es que se deja claro como evidencia total de todo el proceso
evaluativo y procesos académico y todo lo que se tenga el estudiante, (El portafolio tiene
la bondad que se deja todo como evidencia tanto el proceso evaluativo y académico.) y
también para el docente puede ser una ayuda grande porque se está evidenciando y tiene

18. E62.2LH: El portafolio presenta como E2P3.2AF: Con los instrumentos se
fortaleza la creatividad.

puede realizar coevaluación con mi par

19. E72.2AT: El portafolio hace que los académico.
niños sean independientes

todo, todo, todo su proceso, con respecto a los papás también se les puede facilitar porque

E92.1DL: Hay áreas en las que se presta

ya con medio físico puede evidenciar y mostrar de nuevo repito, todo su proceso. (Tanto

20. E72.2AT: El portafolio debe estar para hacerlo porque se puede tomar fotos

para docente como para el padre de familia puede ser una ayuda grande el uso del

transversalizado entre todas las áreas.

y evidencias e investigaciones.

portafolio porque se evidencia todo el proceso.)
E3P2.2DB: Pero, eso presenta, o sea la debilidad que tiene es que no nos digamos

21. E82.2PB: Mediante el portafolio el

mentiras, nosotros en la parte docente vamos a tener resistencia entre nosotros mismo a

aprendizaje se hace más evidente.

EL

implementarlo, ¿por qué?, porque nos va, lo primero que vamos a argumentar es el factor
tiempo, más trabajo, vamos a decir más trabajo, no tengo tiempo, sin embargo si uno y

PORTAFOLIO

COMO

PROCESO.
22. E92.1DL:

Con

el

portafolio

el

primero capacitarnos lo que es el portafolio, cómo llevarlo, y tomar la disciplina que a

estudiante se va a apropiar del E3P2.1DB: El portafolio permite ver la

futuro cuando nosotros le cojamos el ritmo vamos a ver que es una herramienta tanto

conocimiento,

van

para el estudiante como para el docente, pero la resistencia que yo le veo, es en tiempo

autónomos

conscientes

docente. (Se debe hacer capacitación sobre el uso del portafolio y cuando se le coja el

aprendizaje, llegan al concepto por

ritmo va a ser una buena herramienta para el estudiante y el docente.)

medio de consultas e indagación.

y

a

ser

más evolución del estudiante a través de las
de

su evidencias.

E72.1AT: En el portafolio ellos escriben

E4P2.1GC: Pues sí, es una actividad o un método de aprendizaje que necesita que se
plantee con mucho tiempo, que se busquen las estrategias de implementarlo ante los
estudiantes, es algo difícil, pero es una buena estrategia para empezarla a hacer.
(Se debe plantear con mucho tiempo para buscar e implementar estrategias.)

lo que van observando y haciendo un
23. E92.1DL:

Se

debe

trabajar

en proceso escrito.

compañía de los padres, pues es un
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E5P2.2AP: Digamos bondades para uno, porque pues digamos uno lleva el control de

aprendizaje que nos va a involucrar a E72.1AT: El portafolio les ayuda a

lo que uno está enseñando y a su vez uno puede hacer el seguimiento de la enseñanza

todos.

llevar el seguimiento en los procesos de

aprendizaje con el estudiante. (El portafolio presenta la bondad de llevar el control del
proceso enseñanza aprendizaje.) De pronto más que todo como las debilidades están en

experimentación.
24. E82.2PB: Podría ser un proceso y un

cuanto a que no es útil en cuanto a que el estudiante no cumpla a cabalidad o no este al

instrumento para una educación más E2P2.2AF: Tanto para docente como

pie de uno en lo que uno está enseñando, sino que no traiga tareas, no entienda las

consciente y direccionarlos hacia sus para el padre de familia puede ser una

actividades, sea impuntual, irresponsable, entonces el portafolio en ultimas no fortalece

objetivos.

ayuda grande el uso del portafolio

la enseñanza del niño porque no se evidencia como tal su saber, entonces toca
implementar otras herramientas.

porque se evidencia todo el proceso.
25. E82.2PB: El portafolio puede ser

E5P2.2AP: Claro, útil el seguimiento que se le hace al saber que ellos están recibiendo,

beneficioso en el proceso de los E5P2.2AP: El portafolio es útil en el

(El portafolio es útil en el seguimiento del aprendizaje.) porque en cierta manera pues

estudiantes

uno lleva el control, y también lleva el control como tal del saber de ellos en lo que están

conocimiento, sino para ayudar en su

asimilando porque si en el caso de decir no ser útil seria que el niño pues como no cumple

proyecto de vida.

no

solo

por

el seguimiento del aprendizaje.

E82.2PB: Podría ser un proceso y un

a cabalidad como ya te decía anteriormente no muestra nada en el saber que se le ha
infundido.

instrumento para una educación más
26. E72.4AT: El portafolio debe ser muy consciente y direccionarlos hacia sus

E62.2LH: Fortalezas, pienso que la creatividad, (El portafolio presenta como fortaleza

didáctico

la creatividad.) dificultades, que tanto los, como estamos manejando en el nivel primaria,

temáticas.

y

amplio

entrelazando objetivos.

tanto de los estudiantes como de parte de los padres de familia, no tienen el compromiso,
por ejemplo, la bitácora, para hacerla día tras día, entonces pues hay se rompe el proceso
que uno está haciendo.

DEBILIDADES DEL PORTAFOLIO
27. E72.4AT: En el portafolio se puede
mostrar la creatividad y tengan la E2P2.1AF: El portafolio depende del
posibilidad de crear cosas nuevas.

manejo que quiera darle cada docente
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E72.2AT: Pues por fortaleza que hace que los niños sean independientes, (El portafolio
hace que los niños sean independientes) ¿Por qué? Porque digamos el solo hecho de que

28. E62.3LH: En el portafolio se debe E82.1PB: Hay que revisar en que área y

de pronto el padre le allá ayudado a sembrar una planta o le allá colaborado en hacer un

involucrar

experimento hace que el niño cree una independencia al escribir lo que va viendo, ya se

educativa.

toda

la

comunidad en grado para que sea factible realizar el
portafolio

van como quitando ese lazo que tienen con el padre de familia, y una debilidad como tal
es que debería ser en todas las áreas que se deberían trabajar ese tipo de instrumentos no
solamente en la parte de biología o en la parte de matemáticas sino que digamos en
español se podría trabajar el tipo de diario de campo o lo que ¿cómo le dices tú? las

29. E8P3.1PB: Con algunos instrumentos E92.1DL: Puede que se esté trabajando
de evaluación se ven resultados el portafolio, pero por falta de
inmediatos, pero no a largo plazo
conocimiento no se le da el nombre y uso

bitácoras o haciendo portafolios se podrá trabajar con la primaria que no solamente se
trabaje todo el tiempo guías sino que debería estar establecido para todas las áreas y que
debía ser todo como un enlace total entre todas las áreas o un proyecto donde se trabajen
todas las áreas manejando, sea más transversal. (El portafolio debe estar transversalizado

adecuado.
30. E8P3.1PB: Con algunos instrumentos
no todos los niños obtienen resultados E8P3.1PB: Con algunos instrumentos
satisfactorios.
de evaluación se ven resultados

entre todas las áreas)
E82.2PB: Bueno las bondades es que evidentemente al finalizar el proceso escolar se va
a verificar el proceso del estudiante, que aprendió, que no aprendió, entonces ese proceso
de aprendizaje puede llegar a ser más evidente (Mediante el portafolio el aprendizaje se

inmediatos, pero no a largo plazo
31. E8P3.1PB: Los instrumentos deben
asegurar que los resultados sean a largo E8P3.1PB: Con algunos instrumentos
plazo.
no todos los niños obtienen resultados

hace más evidente.) De pronto las debilidades es que nos podemos quedar solo en la
parte escrita y no revisar las competencias orales, de escucha, a menos de que ellos estén

satisfactorios.
32. E1P3.2ES: Por medio del instrumento

E92.1DL: A mí me parece que trae más bondades que deficiencias porque considero que

se puede evaluar de forma mucho más E4P2.1GC: La única evidencia son sus
abierta, da la posibilidad de que el apuntes.

los estudiantes se van a apropiar más de su conocimiento, obviamente con la supervisión

estudiante se exprese de otra forma.

plasmando fotografías de esas actividades que han hecho, en esos casos si se podría hacer
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del docente, pero se va a dar de manera más autónoma, van a ser más conscientes de su
aprendizaje, deben investigar, preguntar, indagar, y eso hace que ellos puedan llegar al

33. E2P3.2AF:

Por
se

medio

de

los

evidencian

las

concepto mucho más fácil. (Con el portafolio el estudiante se va a apropiar del

instrumentos

conocimiento, van a ser más autónomos y conscientes de su aprendizaje, llegan al

competencias del estudiante.

concepto por medio de consultas e indagación.) Cuál puede ser la debilidad que observo,
es para los niños que no tienen esa capacidad de asumir su aprendizaje, que no tienen la

34. E2P3.2AF: Con los instrumentos se

responsabilidad para ello, los que se ven muy solos, porque igual creo que este es un

puede realizar coevaluación con mi par

trabajo que el estudiante debe realizar con el acompañamiento de la comunidad

académico.

educativa, ya que es un aprendizaje que nos va a involucrar a todos no es solamente el
estudiante y lo que el por sus medio haga, entonces si ellos no son conscientes de su
aprendizaje eso nos podría mostrar falencias en este tipo de manejo de herramientas, y
para que este proceso sea evaluado a conciencia se debe trabajar de la mano con la
bitácora para tener claros los ítems a evaluar y estar seguros del aprendizaje del
estudiante. (Se debe trabajar en compañía de los padres, pues es un aprendizaje que nos
va a involucrar a todos.)
E82.2PB: Teniendo en cuenta y pensando en las bondades siento que también podría ser
un proceso y podría ser un instrumento para una educación mucho más consiente en los
estudiantes (Podría ser un proceso y un instrumento para una educación más consciente
y direccionarlos hacia sus objetivos.) o sea no es la toma de conocimientos porque si
sino direccionarlos hacia un objetivo y en ese sentido podría ir relacionado por ejemplo
con el proyecto de vida de los estudiantes en ese sentido en el que hablamos de que el

El Portafolio Como Instrumento Innovador

223

conocimiento no es solo por conocer o saber, sino además un conocimiento con un
propósito de un proyecto de vida que nosotros les tenemos que ayudar a formar, en ese
sentido me parece que si podría ser muy benéfico en el proceso de los estudiantes y ahí
se vería la motivación que dice la profe Diana, si yo sé que estoy aprendiendo biología
y que eso lo voy a poder aplicar en mi carrera de biomedicina o biotecnología entonces
los estudiantes se van a ver mucho más interesados. (El portafolio puede ser beneficioso
en el proceso de los estudiantes no solo por el conocimiento, sino para ayudar en su
proyecto de vida.)
E72.4AT:Pues pienso que tendría que ser algo muy didáctico, muy amplio, en el sentido
de que las temáticas estén todas como enlazadas unas con otras, (El portafolio debe ser
muy didáctico y amplio entrelazando temáticas.) debería ser digamos un diario de campo
o un portafolio que es lo que más se maneja entre bachillerato y se podría llegar a
manejar con primaria, donde los chicos muestren la creatividad, donde tengan la
posibilidad de crear cosas nuevas como historietas, donde puedan hacer cosas
relacionadas con el entorno natural donde todo sea una mezcla, un juego de todo con
todo. (En el portafolio se puede mostrar la creatividad y tengan la posibilidad de crear
cosas nuevas.)
E62.3LH: Yo pienso que el diario de campo, pero donde se vea involucrado el contexto
del niño y pues la comunidad educativa, porque no solamente el proceso que el niño
lleva en el colegio, es solamente de él, es también de los docentes, directivos, padres de
familia, entonces pienso que sería excelente, e involucrar a todos, (En el portafolio se
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debe involucrar toda la comunidad educativa.) Por ejemplo, una actividad, estamos
viendo las capas de la tierra, a partir del pre saber que tiene el niño entonces de una vez
bitácora, hoy, ¿son las capas de la tierra?, ¿qué significa cada una? Ve y le preguntas a
tres docentes, luego pregúntale a tu papa y a tu mama, pregúntale al señor donde vas a
comprar el, no sé, las onces, y al señor de la plaza, pregúntale a la rectora, y de ahí hacer
la retroalimentación en el salón y ahí sí, crear el aprendizaje significativo me parece que
sería lo ideal, obviamente de manera lúdica, pues porque primaria se maneja mucho la
parte lúdica, claro que en bachillerato digamos que se deja un poco de esta parte pero
también por los chicos, no permiten, hay que aburrido, hay que feo, pero con los niños
de primaria pues si se puede explorar muchísimas cosas.
E92.4DL: La recolección de información se hace de una manera cuantitativa, los
estudiantes presentan trabajos, actividades, desarrollo de guías, informes de laboratorio,
foros, mesas redondas, debates, exposiciones, entre otros, pero finalmente todo esto se
evalúa de una manera numérica, desafortunadamente no contamos con otros
instrumentos para dar una valorativa, sino el instrumento tradicional en el que usted
como estudiante entrega el trabajo y yo como docente le doy una nota en número, porque
eso es a lo que nos coarta nuestro sistema educativo.
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Anexo 5.
Planeación para la aplicación del portafolio como instrumento innovador en los
estudiantes del Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá
UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FICHA DE REGISTRO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PORTAFOLIO
Registro de observación No.
:
1
Fecha
:
Febrero 19 de 2020
Grado 10
: Décimo
Número de estudiantes
: 16
Hora de inicio
:
10:00a.m.
Hora de finalización
:
12m
Lugar
:
Salón de clases
Formato aplicado
:
Exploración
Docente
: José Jair Londoño Silva
Tutora
:
Adriana Goyes Morán
Tema a tratar
Pre-escritura
Fase del portafolio
Exploración. Pre-escritura.
Criterio de observación:
✓ Percepción del portafolio por
parte de los estudiantes.
✓ Fortalezas del uso del
portafolio en procesos de
exploración.
✓ Debilidades del portafolio
✓ Sugerencias para la mejor
estructuración.
Notas de campo:
Percepción
El portafolio en esta etapa se
evidenció como un instrumento
adecuado para recoger información
inicial y pre saberes.
Esta actividad de portafolio pudimos
escribir todo lo que recordábamos
sobre el tema sin temor a burlas de
nuestros compañeros y esto nos hace
sentirnos seguros.

Fortalezas:
Nos gustó organización y la forma
como se organizaban las ideas.
Se facilitó recordar y escribir ideas de
lo que sabíamos sobre el tema en el
formato.
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Tiene un orden lógico para iniciar con
ideas y después organizarlas de mejor
forma.
Debilidades:
Hay que ampliar los espacios para
poder escribir mejor.
Sugerencias:
Deberíamos hacer actividades de este
tipo más seguido para evitar el temor
a participar.
Hacer gráficos similares para el
trabajo en el aula y no escribir tanto.
Observación:
Se evidencio durante la actividad que
los estudiantes no sienten la presión o
ambiente de evaluación o recolección
de conocimientos sobre un tema dado
cuando se realiza el trabajo y pueden
ser más espontáneos en sus
apreciaciones y trabajo escritural.
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FICHA DE REGISTRO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PORTAFOLIO.
Registro de observación No.
Fecha
Grado 10
Número de estudiantes
Hora de inicio
Hora de finalización
Lugar
Formato aplicado
Docente
Tutora
Tema a tratar
Fase del portafolio
Criterio de observación:

Notas de campo.

:
:
:
:
:
:
:
:
:
:

2
febrero 17 de 2020
Décimo
17
12:00 a.m.
2 p.m.
Salón de clases
Exploración
José Jair Londoño Silva
Adriana Goyes Morán
Literatura Medieval
Exploración. brainstorming.
✓ Percepción del portafolio por parte
de los estudiantes.
✓ Fortalezas del uso del portafolio en
procesos de exploración.
✓ Debilidades del portafolio
✓ Sugerencias para la mejor
estructuración.
Percepción.
Es diferente y divertido organizar el trabajo
de la clase de esta forma y no empezar a
copiar temas sin tener en cuenta lo que
sabemos.
Es algo novedoso e interesante trabajar estos
medio gráficos para conocer que sabemos
sobre algún tema.
Fortalezas:
A pesar de que el tema era un poco
complicado, por medio del formato que nos
dio el docente, pudimos recordar lo más
relevante para nosotros.
Es más organizado trabajar estos temas
mediante un gráfico de esta forma, que por
medio del cuaderno.
Es muy importante que empecemos a trabajar
un tema desde lo que sabemos y no desde lo
que dicta el profesor.
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Debilidades:
No se trabaja en todas las materias.
Realizar los gráficos en color para que sea
más llamativo.

Sugerencias:
Hacer más seguido estas actividades y
comunicarlo a otros profesores.
Crear más actividades similares y organizarlo
en una carpeta en donde se vea el trabajo.
Observación:
El uso del portafolio incentiva las diferentes
etapas del conocimiento.
La utilización de formatos para cada etapa del
conocimiento incentiva el trabajo.
Los estudiantes se motivaron ante el uso de
instrumentos diversos e innovadores para
conocer pre-saberes y afianzar el trabajo
académico.
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FICHA DE REGISTRO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PORTAFOLIO.
Registro de observación No.
:
3
Fecha
:
Febrero 21 de 2020
Grado 10
:
Décimo
Número de estudiantes
:
17
Hora de inicio
:
10:00a.m.
Hora de finalización
:
12m
Lugar
:
Salón de clases
Formato aplicado
:
Exploración
Docente
:
José Jair Londoño Silva
Tutora
:
Adriana Goyes Morán
Tema a tratar
Literatura medieval.
Fase del portafolio
Conceptualización e investigación
guiada. Mentefacto conceptual.
✓ Percepción del portafolio por
parte de los estudiantes.
✓ Fortalezas del uso del
portafolio en procesos de
exploración.
✓ Debilidades del portafolio
✓ Sugerencias para la mejor
estructuración.
Notas de campo:
Percepción:
En esta técnica se evidenció un poco
de dificultad por la estructura de
causas y consecuencias y el
desconocimiento ante las mismas.
Hay que pensar y reflexionar muchos
para poder realizar el trabajo del
árbol.

Fortalezas:
El análisis que debemos realizar es
más profundo porque debemos pensar
en lo que pasó antes y a lo que
conllevó.
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Con la organización que presenta el
formato es más fácil organizar la
información.
Con la conceptualización que se hace
al final, podemos concluir las frases
que escribimos al inicio.
Debilidades:
La estructura debe ser más amplia
para poder escribir mejor y más ideas.
Sugerencias:
Que se realicen estas actividades en
todas las materias para poder unificar
el trabajo.
Organizar todas las evidencias en el
portafolio desde la exploración y las
demás fases.

Observación:
El trabajo de portafolio en esta etapa
ayuda a conceptualizar y llegar a
comprensiones más amplias
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FICHA DE REGISTRO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PORTAFOLIO.
Registro de observación No.
Fecha
Grado 10
Número de estudiantes
Hora de inicio
Hora de finalización
Lugar
Formato aplicado
Docente
Tutora
Tema a tratar
Fase del portafolio
Criterio de observación:

Notas de campo

:
:
:
:
:
:
:
:
:
:

4
Febrero 17 de 2020
Décimo
17
12:00 a.m.
2 p.m.
Salón de clases
Exploración
José Jair Londoño Silva
Adriana Goyes Morán
Literatura Medieval
Conceptualización e investigación guiada.
Diagrama tipo sol.
✓ Percepción del portafolio por parte
de los estudiantes.
✓ Fortalezas del uso del portafolio en
procesos de exploración.
✓ Debilidades del portafolio.
✓ Sugerencias para la mejor
estructuración.
Percepción. Los diagramas de este tipo son
agradables para relacionar ideas, consultas y
conocimientos
Es más agradable y divertido crear frases y
relacionarlas para luego crear textos más
estructurados de un tema.

Fortalezas:
Organiza de mejor forma las ideas de un
contenido que vemos en clase.
Es un formato que nos ayuda relacionar las
de mejor forma para luego escribir sobre ese
tema, y no escribir sin tener ideas anteriores
relacionadas.
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Debilidades:
Sería mejor distribuir el contenido de otra
forma para que podamos escribir más ideas.
Hacerla en todas las clases, no solo en una
para que nos acostumbremos a generar
ideas de esta forma.

Sugerencias:
Crear más formatos para todos los
momentos de la clase e incluir todas las
materias.
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Anexo 6.
Notas de campo procedimental producto de la observación de la aplicación del
portafolio con grado décimo del Colegio Gimnasio Cervantes de Facatativá
Nota
1

Criterio
Presentación y diseño
Febrero 17 de 2020.

Observación detallada
En esta primera sesión se realizó la presentación del portafolio a grandes
rasgos para no abrumar a los estudiantes del grado décimo los cuales son
los designados para aplicar el instrumento innovador. En esta ocasión sólo
se les dio a conocer la estructura tanto en lo escritural como en lo icónico.
Se les mostró alguno de los formatos que se diseñaron para que ellos
pudieran de otra forma creativa plasmar sus pre-saberes, su conocimiento,
realizar sus investigaciones y evidenciar de forma sintética lo aprendido.
Ellos estaban muy ansiosos por saber de qué se trataba el portafolio, para
ellos el trabajar de otra forma distinta al manejo del acostumbrado
cuaderno, es algo innovador y les genera gran expectativa. TERCER OBJ
Al presentar el portafolio y mostrar su diseño que es de forma escritural e
icónica, a los jóvenes les pareció muy llamativo y les impactó de forma
positiva.
Desde lo icónico se evidenció que la imagen es una herramienta que
motiva y llama la atención, puesto que no es solo un texto que se debe leer,
o una imagen para contestar cosas sobre ella, a través de lo icónico del
portafolio los jóvenes interactúan con la imagen y se motivan a desarrollar
el trabajo propuesto de forma distinta, no tradicional, mejor aun siendo
para evaluar su trabajo por medio de éste y sin la presión de los momentos
evaluativos definidos, sino por el proceso que se lleva durante todo el
periodo.
En lo escritural los estudiantes hicieron notar que, pese a que en los
formatos hay varios espacios destinados para tal fin, no lo vieron aburridor
o tedioso, puesto que lo que escriben se ve reflejado a través de lo que
estructuraron anteriormente en lo icónico y que se dio de forma natural y
espontánea.
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Después de mostrar a grandes rasgos los elementos y las fases del
portafolio, se procedió a dar pautas para la elaboración del primer formato
que en este caso se dio a partir del brainstorming, (lluvia de ideas), y el
tema literatura de la edad media. Al observar el diseño se generaron varios
comentarios, se evidenció que fue novedoso, no fue complicado para su
trabajo puesto que al iniciar el formato se dan las pautas para su
elaboración.
En palabras de un estudiante: “El uso del portafolio ha sido una manera en
que muchos de los estudiantes han encontrado, desarrollado o afinado
cualidades artísticas, pues permite la creación de diferentes de títulos,
dibujos, márgenes, formatos de escritura.”
Se vieron motivados para desarrollar lo concerniente a esta aplicación del
formato y respondieron de forma excelente a trabajo de portafolio en esta
primera sesión.
Su forma de presentación y estructura de contenidos es muy pertinente
puesto que está muy bien organizado para desarrollar las competencias y
comprensiones de los contenidos de las materias en cuanto se pueda
formalizar su uso a nivel institucional.
El pensar en que el estudiante debe pasar por estas etapas de su desarrollo
para llegar a la comprensión de contenidos de forma más amable,
evidencia que éste puede llegar a ser un instrumento que beneficie tanto a
los estudiantes como a los docentes, puesto que no es el típico cuaderno
que se debe llevar con cada materia, sino que a través de la estructuración
de los formatos, las fases y los elementos el conocimientos y la forma de
evaluar llega de una forma más dinámica y didáctica a los estudiantes
dependiendo el área de formación.
Además de esto la comunicación constante con el docente a través del
portafolio es algo que se vio en cada momento del encuentro en el que
desarrollamos todos los formatos que eran de diversa índole y diseño. La
retroalimentación que hace el docente de manera constante es algo que
llamó la atención, puesto que en los trabajos tradicionales es poca la
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interacción que se da entre docente – estudiante y aún más si se trata de
momentos evaluativos, en los que se percibe la atmósfera de tensión,
pareciera que estos momentos fueran destinados para que los docentes y
estudiantes tuvieran una barrera infranqueable y que deja de lado los
momentos en que se dan las interacciones de enseñanza aprendizaje.
Además de todas las observaciones que se realizaron los estudiantes
aportaron en este aspecto.
Percepción.
El portafolio en esta etapa se evidenció como un instrumento adecuado
para recoger información inicial desde los pre- saberes.
Esta actividad de portafolio pudimos escribir todo lo que recordábamos
sobre el tema sin temor a burlas de nuestros compañeros y esto nos hace
sentirnos seguros.
Pese a ser un trabajo nuevo, no fue complejo en su desarrollo y proceso,
fue muy agradable trabajar con los formatos que se nos presentaron y que
no solo son para escribir sino que se dan de forma más amable de forma
gráfica, lo cual a la mayoría de compañeros no agrada y se nos acerca más
para poder establecer relaciones entre lo que sabemos, lo que deseamos
aprender, el proceso de aprendizaje desde el portafolio y la evaluación que
no es de forma común, sino que va implícita y durante todo el periodo o
el año.
Fortalezas:
Nos gustó organización y la forma como se presentaban las ideas. Se
facilitó recordar y escribir ideas de lo que sabíamos sobre el tema en el
formato. Tiene un orden lógico para iniciar con ideas y después
organizarlas de mejor forma.
Sugerencias:
Deberíamos hacer actividades de este tipo más seguido para evitar el temor
a participar.
Hacer gráficos similares para el trabajo en el aula y no escribir tanto. El
trabajo que se realiza desde la imagen es mucho más agradable que estar
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copiando y llenando cuadernos sin sentido, y el conocimiento queda
plasmado ahí, pero en muchas ocasiones no trasciende a nosotros mismo
que somos los que debemos ser primeros partícipes y actores del
conocimiento no solo desde lo que dicen los libros o los profesores, sino
desde lo que sabemos de algún tema, así sea poco profundo.
Por otra parte, se evidencio durante la actividad que los estudiantes no
sienten la presión o ambiente de evaluación o recolección de
conocimientos sobre un tema dado cuando se realiza el trabajo y pueden
ser más espontáneos en sus apreciaciones y trabajo escritural. De esta
forma, el portafolio cumple en una primera instancia su función, de ser un
instrumento que evidencie el conocimiento y sea puente entre el
aprendizaje y la evaluación sin tener que destinar momentos únicos de
evaluación desligados del proceso enseñanza-aprendizaje.
Brainstorming.
Árbol de problemas.
Febrero 19 de 2020.

En este segundo encuentro para la aplicación del portafolio, se dio a
conocer el segundo formato de la primera fase brainstorming, árbol de
problemas. Mediante éste los estudiantes tenían que buscar causas y
consecuencias de un tema relacionado con la edad media. En esta clase de
formatos los estudiantes deben no solo analizan el tema como tal, sino que
también deben tener un precedente y unas consecuencias del tema central,
es decir que deben tener una mirada más completa y global del tema a
tratar. Pese a ser un formato para exploración, los estudiantes demuestran
qué tanta capacidad de análisis y relación del contexto tienen y cómo
relacionan hechos sucedidos anteriormente, su influencia en el tema a
tratar y las consecuencias que éste produjo.
Los estudiantes se vieron muy concentrados y analizaban los aspectos que
ellos consideraban importantes para escribir en el portafolio, preguntaban
si era necesario abarcar desde mucho atrás o cosas inmediatas, en lo que
se vio que el conocimiento a partir del uso de estos formatos hace pensar
y reflexionar aún más para poder ahondar en los temas.
En esta etapa ya los estudiantes estaban menos expectantes, pero más
preocupados e interesados por dar cuenta de lo que debían escribir y
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evidenciar en el formato y correspondiente a la fase que estábamos
trabajando.
Lo icónico les daba pie para poder relacionar de muy buena forma lo
teórico de forma escritural. Es una forma más agradable de establecer
conexiones entre diferentes conceptos y saberes relacionados entre sí. Es
mucho mejor trabajar de esta forma que pegados a un cuaderno y copiando
un montón de tema que después tenemos que aprender para contestar una
evaluación en la que en realidad no se sabemos si lo que se está
preguntando es en realidad lo que estudiamos en clase o una forma en que
el docente nos quiere ver su superioridad de conocimiento sin permitir
discrepar en lo absoluto.
En varias ocasiones los estudiantes manifestaron que lo gráfico, era muy
buena opción para relacionar el tema que se está tratando y que en varias
clases que son muy teóricas se debería implementar esta clase de trabajos
icónicos y escriturales. Además de ser agradable en esta clase que tuvimos
de español, debería implementarse en todas las clases para no tener la
presión de estar copiando lo que el profesor nos dicta y pasar a una
didáctica más participativa en todas las clases.
Después de trabajar el material propuesto de forma gráfica, se pide que
desarrollen los primeros conceptos que se dan a través de lo escritural y
partiendo del primer momento que fue lo icónico.
Los jóvenes manifiestan que partiendo de los gráficos es más fácil llegar
a una conceptualización y es una mejor forma de aprender y llegar al
conocimiento. Teniendo en cuenta la organización y estructura de los
formatos, se relaciona mejor lo más complicado y podemos estar más
conscientes de lo que vamos estudiando.
Percepción.
Es diferente y divertido organizar el trabajo de la clase de esta forma y no
empezar a copiar temas sin tener en cuenta lo que sabemos.
Es algo novedoso e interesante trabajar estos medios gráficos para conocer
que sabemos sobre algún tema.
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Fortalezas:
A pesar de que el tema era un poco complicado, por medio del formato
que nos dio el docente, pudimos recordar lo más relevante para nosotros.
Es más organizado trabajar estos temas mediante un gráfico de esta forma,
que por medio del cuaderno.
Es muy importante que empecemos a trabajar un tema desde lo que
sabemos y no desde lo que dicta el profesor.
Debilidades:
No se trabaja en todas las materias.
Realizar los gráficos en color para que sea más llamativo.
Sugerencias:
Hacer más seguido estas actividades y comunicarlo a otros profesores.
Crear más actividades similares y organizarlo en una carpeta en donde se
vea el trabajo.
Observación:
El uso del portafolio incentiva las diferentes etapas del conocimiento.
La utilización de formatos para cada etapa del conocimiento incentiva el
trabajo
Los estudiantes se motivaron ante el uso de instrumentos diversos e
innovadores para conocer pre-saberes y afianzar el trabajo académico.
3

Investigación
y En esta tercera implementación ya empezamos a trabajar en la segunda
conceptualización.
fase la cual es la investigación y conceptualización.
Mentefacto conceptual.
Dado el tema, los estudiantes investigaron y ahondaron en cosas que no se
tenían claras en la fase inicial, puesto que era fase de exploración. A partir
de la investigación se socializó y se vieron diferentes puntos de vista y se
ahondó en temas que no se habían visto en la primera fase.
Después de dar participación a todos los estudiantes, se dio a conocer el
formato que debían desarrollar. Éste se basa en el trabajo de un mentefacto
conceptual. Es un poco más detallado que los anteriores así que se debió
dar una explicación para el trabajo pero como lo dijeron los mismos
estudiantes: “Los trabajos anteriores como el árbol de problemas, dan
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bases para desarrollar éste que es mucho más completo y complejo en su
estructura, pero que desarrolla habilidades cognitivas más estructuradas,
puesto que en el mentefacto se tiene que saber un supra-orden, es decir de
donde viene, un uso-orden es decir las características y en este momento
nos enfrentamos con los conocimientos que investigamos y a partir de
esta investigación lo que se socializó en clase para luego poder estructurar
mejor el mentefacto. También con el infra-orden que va en la parte de
abajo se explican los tipos delo que estamos trabajando, en este caso la
literatura de la edad media”
En este encuentro de aplicación del instrumento, los estudiantes
encontraron en el mentefacto una forma mucho más estructurada y un
poco compleja pero que a partir de la explicación y socialización se puede
trabajar cualquier tema y como evidencia de aprendizaje es más fácil para
recordar.
Se explicó la estructura y desarrollo del mentefacto conceptual y después
de aclarar dudas tanto de forma como de fondo los jóvenes iniciaron su
trabajo. Pese a que era un ideograma nuevo para ellos, lograron trabajarlo
y estructurar su conocimiento de excelente forma, jerarquizaron el tema,
dieron cuenta de las características del tema, los tipos y diferencias, tal
como se evidencia en los formatos trabajados.
Percepción:
En esta técnica se evidenció un poco de dificultad por la estructura de
causas y consecuencias y el desconocimiento ante las mismas.
Hay que pensar y reflexionar muchos para poder realizar el trabajo del
árbol y más aún del mentefacto.
Fortalezas:
El análisis que debemos realizar es más profundo porque debemos pensar
en lo que pasó antes y a lo que conllevó.
Con la organización que presenta el formato es más fácil organizar la
información.
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Con la conceptualización que se hace al final, podemos concluir las frases
que escribimos al inicio.
Debilidades:
La estructura debe ser más amplia para poder escribir mejor y más ideas.
Sugerencias:
Que se realicen estas actividades en todas las materias para poder unificar
el trabajo y así organizar todas las evidencias en el portafolio desde la
exploración y las demás fases, y así tener mejores procesos
Observación:
El trabajo de portafolio en esta etapa ayuda a conceptualizar y llegar a
comprensiones más amplias
4

Investigación
conceptualización.
Diagrama tipos sol.

y En esta cuarta aplicación de la segunda etapa de portafolio los estudiantes
están ya acostumbrados a los formatos y están expectantes por el tipo de
formato y trabajo al que se van a enfrentar.
Durante la sesión, están organizados en grupo y socializan sus
percepciones y creencias sobre lo que ha sido el trabajo de portafolio. Les
agrada que se esté estructurando en fases y que no solo se piense en copiar
y responder a un tema determinado, sino que, se parta del saber que tiene
cada uno y a través de éste se pueda iniciar cada tema.
Después de haber desarrollado los temas anteriores y llegar a plasmar en
este nuevo formato es mucho más sencillo, y amable para los estudiantes.
Después de haber dado la instrucción para el trabajo de la sesión
correspondiente, los estudiantes se disponen a estructurar sus
conocimientos en el formato tipo sol para más adelante conceptualizar sus
conocimientos por medio de la segunda parte del formato que corresponde
a lo escritural.
Después de tener cuatro sesiones con las respectivas explicaciones e
inducción al trabajo los estudiantes dieron su punto de vista y concluyeron
lo siguiente.
El portafolio es un instrumento didáctico que les permite a los estudiantes
llevar de forma ordenada sus apuntes y trabajos, de esta manera, cada
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alumno es responsable de archivar todas sus evidencias y presentarlas en
la fecha asignada. Así mismo, ya no será necesario copiar grandes
textos dictados por el docente, sino que los estudiantes tienen la libertad
de tomar apuntes en cada clase sobre aquellas cosas que les parezcan más
relevantes, y a partir de los formatos que se desarrollan, tener más
capacidad de abstracción de los diferentes temas. Cabe destacar que el
portafolio otorga un tamaño un poco más amplio y libre que el cuaderno
por lo que allí se pueden hacer actividades o escritos de mayor magnitud,
y el estudiante puede elegir el diseño del mismo, a partir de los formatos
que se establecen, sin dejar de lado los parámetros dados por cada docente.
Aunque esto juega una desventaja muy importante, puesto que, en algunas
ocasiones la pérdida de las hojas del portafolio, es algo que afectaría a los
procesos del estudiante, por lo que las hojas están perforadas, se sueltan y
pierden con mayor facilidad, esta sería una de las principales debilidades
de este método, aunque de cierta manera el estudiante asumirá la
responsabilidad del cuidado de las evidencias que contiene el portafolio,
y que de esta manera cumpla con los compromisos de cada área.
Las expectativas por parte de los alumnos con respecto a esta herramienta
son altas, ya que, es una forma más práctica y dinámica de tomar los
apuntes de una clase, debido a que se tiene la libertad de escribir de manera
propia las ideas, ya sea con mapas o cuadros para un mejor entendimiento,
permitiéndole a los alumnos tener autonomía en los procesos de
aprendizaje con respecto a los temas de cada docente.
Percepción.
Los diagramas de este tipo son agradables para relacionar ideas, consultas
y conocimientos
Es más agradable y divertido crear frases y relacionarlas para luego crear
textos más estructurados de un tema.
Fortalezas:
Organiza de mejor forma las ideas de un contenido que vemos en clase.
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Es un formato que nos ayuda relacionar de mejor forma para luego escribir
sobre ese tema, y no escribir sin tener ideas anteriores relacionadas.
Debilidades:
Sería mejor distribuir el contenido de otra forma para que podamos
escribir más ideas.
Hacerla en todas las clases, no solo en una para que nos acostumbremos a
generar ideas de esta forma.
Sugerencias:
Crear más formatos para todos los momentos de la clase e incluir todas las
materias para hacer procesos evaluativos diferentes con el portafolio en
todas las áreas.
5

Síntesis.
Emoción.

En esta última sesión de aplicación del portafolio se estructuró el trabajo
a partir del formato de síntesis-emoción tomando como base la última fase
de síntesis con respecto al trabajo que se realizó en las dos etapas y cuatro
sesiones anteriores.
Los estudiantes se vieron muy motivados pues a diferencia de los
anteriores trabajos uno de los formatos se trataba
de pensar en identificar sus emociones, identificar las emociones de los
demás, contarle a los compañeros cómo se sienten y escuchar a los demás.
Esta sesión se desarrolló de forma muy divertida y reflexiva porque a
partir del trabajo anterior se llega a la conclusión del tema y los estudiantes
se sienten como si hubieran llegado al final de algo muy importante en su
proceso de aprendizaje, expresan a través del formato y del trabajo en
común lo que sienten con las sesiones realizadas. En un ambiente mediado
por la emoción y la confraternidad se pudo socializar sobre lo que paso
durante las 5 sesiones que se realizaron para aplicar el portafolio a prueba
como instrumento innovador en los procesos de evaluación auténtica.
Al finalizar se hizo un momento de cierre y se llegó a los siguientes puntos:
Consideran que este instrumento educativo que se implementó en clase de
español es una buena herramienta educativa, ésta permite que nosotros
como estudiantes podamos aprender de diferentes formas, usando
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gráficos, textos, dibujos y mucho más, dándonos la posibilidad de reforzar
nuestro conocimiento desde diferentes habilidades como la investigación,
análisis y síntesis.
Hay que recalcar que dentro de los puntos a favor del portafolio sé
encuentra una mayor posibilidad de mostrar los conocimientos, utilizar la
creatividad en las actividades dándonos más emoción al momento de
estudiar y recordar lo aprendido en clase, ayuda a ver las clases de un
modo diferente, saliéndose de la expectativa que se tiene de un colegio, ya
que en este método nos olvidamos de la calificación por notas, cambiando
estás por la valoración de acuerdo al desempeño (alto, básico, etc.) y por
último enseña a los estudiantes que estos no son una nota, que lo
importante es su conocimiento y como lo aplican a la realidad.
Claro está que como todo cambio también tiene sus desventajas, el hecho
de utilizar hijas de block siento que este es una contaminación, ya que se
empieza a malgastar las hojas tratando de realizar un trabajo limpio y la
última observación negativa es que la gran cantidad de carpetas presenta
un desorden a la hora de llevarlas a las clases, se pueden confundir los
portafolios de las distintas materias.
Y como sugerencias estarían primero la posibilidad de una AZ ya que ésta
es mucho más grande y puede almacenar más contenido, permitiendo que
las hojas no presente mal aspecto y que las carpetas utilizadas actualmente
no sean incómodas para los estudiantes a la hora de trabajar ni a los
profesores al revisar las evidencias y mi segunda sugerencia en cuanto al
problema de la contaminación del medio ambiente sería implementar
lugares dentro de los salones en donde se deposite las hojas que los
estudiantes no vallan a utilizar por ciertos motivos y éstas sean donadas a
los recicladores.
Como conclusión siento que a pesar de que este es un cambio muy grande
tanto para docentes como estudiante, se tendrá un gran avance en los
procesos y mayor satisfacción para aprender y generar procesos de
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comunicación constante entre los actores involucrados en el proceso de
enseñanza aprendizaje,
El pensar, un acto que no es tan elemental como la mayoría da por sentado,
el pensar tiene como base los conocimientos que se poseen, entre mayor
es la comprensión respecto a estos es inevitable que se acreciente la
efectividad al ser aplicados en momentos de reflexión, que tienen como
objetivo el desarrollo esta capacidad.
El portafolio es una de las múltiples estrategias a ejecutar si se desea
conducir al alumno a una comprensión de lo aprendido y que con estas
enseñanzas como cimiento llegue a la construcción y conceptualización
de un pensamiento, el cual trascienda de esta etapa y transcurra a un nivel
de explicación donde la recopilación de evidencias significativas es
fundamental si se planea emplear el resultado obtenido de la reflexión de
dichos ideales y las consecuencias que estos conllevarían al momento de
una aplicación. El portafolio tiene participación en cada uno de estos
procesos al permitir la utilización de la pirámide de la antropología del
aprendizaje, respecto al ámbito de la volición, el portafolio permite que el
alumno desarrolle un deseo de profundizar en el tema gracias a la
investigación guiada realizada de manera previa cumpliendo un papel de
abrebocas que contextualiza al sujeto el cual al momento de profundizar
el tema en el aula de clases verá estos datos retroalimentados al
conjugarlos con las percepciones de los demás estudiantes y del docente,
luego, al llegar a la formación de un concepto íntegro el cual a través de
la motivación se verá materializado con el objetivo de alcanzar logros que
permitan el crecimiento propio y de los demás formando por último un
incentivo cognitivo que deja como secuela positiva el intensificar la visión
crítica ante el ser propio y la relación de éste con su entorno y los
individuos partícipes de este.
La vida de cada persona se mantiene en un cambio constante y el verse
expuesto a situaciones inesperadas hace parte de la cotidianidad, es
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inevitable e incontrolable, empero el conocimiento que hemos adquirido
a lo largo de nuestra vida puede ser aprovechado en cada uno de estas
ocasiones, si y sólo si se conoce el cómo hacerlo, primeramente se debe
observar de manera detenida el suceso que se afronta, posteriormente el
buscar múltiples soluciones de manera crítica y sopesar cuál de ellas se
adapta de la manera conveniente, por último efectuar está siendo
conscientes de que no afectará negativamente nuestro desarrollo ni el de
alguna otra persona.

